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WSTEP

Wszyscy pracownicy podlegaja szkoleniom w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
W pierwszym dniu pracy kazdy pracownik odbywa szkolenie wstgpne sktadajace si¢ z dwoch
czgsci. Najpierw instruktaz wstepny ogoélny w Dziale Bezpieczefistwa Pracy zakonczony
wystawieniem karty szkolenia wstepnego, a nastgpnie instruktaz stanowiskowy udzielony
przez osobg, ktora bedzie kierowaé pracownikiem na stanowisku pracy. Potem w okreslonym
terminie kazdy musi odby¢ szkolenie okresowe w grupie pracownikéw o zblizonej specyfice
pracy. Programy szkolenia dla roznych grup szkoleniowych sg rozne chociaz pewne tematy sg
wspolne.

To szkolenie jest przeznaczone dla nauczycieli akademickich.

Przepisy dopuszczaja rézne formy prowadzenia szkolen okresowych — kurs, seminarium lub
samoksztatcenie kierowane.

Samoksztalcenie kierowane to forma szkolenia umozliwiajaca uzyskanie, aktualizowanie
lub uzupehienie wiedzy i1 umiejetnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, na
podstawie materiatlow udostepnionych przez organizatora szkolenia, w szczego6lnosci przy
zastosowaniu poczty, internetu, przy jednoczesnym zapewnieniu konsultacji z osobami
spelniajacymi wymagania dla wyktadowcow.

Szkolenie wymaga samodzielnej nauki z wykorzystaniem udostgpnionych materialow
(mozliwe konsultacje indywidualne w Dziale Bezpieczenstwa Pracy). Na szkolenie nalezy
przeznaczy¢ minimum 8§ godzin lekcyjnych po 45 minut. Organizator szkolenia zapewnia
dodatkowo wyktad, podczas ktorego szkoleni mogg zadawac pytania.

Szkolenie okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy konczy si¢ egzaminem
sprawdzajagcym przyswojenie przez uczestnika szkolenia wiedzy objetej programem szkolenia
oraz umiej¢tnosci wykonywania lub organizowania pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bhp. Egzamin przeprowadza organizator szkolenia w formie testu zawierajagcego pytania
kontrolne. Do kazdego pytania sg trzy mozliwe odpowiedzi, z ktdrych uczestnik szkolenia
musi wybra¢ jedng prawidlowa 1 wyraznie jg zaznaczy¢. Za kazdg prawidtowa odpowiedz
egzaminowany uzyskuje 1 punkt, za brak odpowiedzi lub odpowiedZ nieprawidtowa uzyskuje
0 pkt. Do uzyskania pozytywnego wyniku egzaminu trzeba uzyska¢ minimum 17 punktow na
20 mozliwych i stanowi to podstawe do wydania pracownikowi za§wiadczenia o ukonczeniu
szkolenia. Zaswiadczenia wg wzoru okreslonego w zalaczniku nr 3 do Rozporzadzenia
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27.07.2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy wystawia organizator szkolenia. Zaswiadczenia przekazuje si¢
bezposrednio do Dziatu Kadr, Plac i Spraw Socjalnych Politechniki Czg¢stochowskiej gdzie
jest odnotowane w systemie komputerowym iprzechowywane w aktach osobowych
pracownika. Drugi egzemplarz zaswiadczenia otrzymuje pracownik.

Kurs — to forma szkolenia o czasie trwania minimum 15 godzin, skladajacego si¢ z zajec

teoretycznych i praktycznych, umozliwiajacego uzyskania, aktualizowanie lub uzupetnianie
wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Seminarium - to forma szkolenia o czasie trwania minimum 5 godzin lekcyjnych.

Realizacja 1 terminowos$¢ szkolen pracownikow w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
podlega kontroli wtasciwych instytucji panstwowych.



1. WYBRANE REGULACJE PRAWNE Z ZAKRESU PRAWA
PRACY DOTYCZACE BHP

1.1. Podstawowe Zrodla prawa pracy

Pierwotnym zrodtem prawa miedzynarodowego sg traktaty i standardy europejskie czyli
wyprobowane wzorce postgpowania wyksztalcone w prawie wewnetrznym krajow
cztonkowskich. Znajduja one zastosowanie w orzecznictwie Europejskiego Trybunatu
Sprawiedliwosci.

Migdzynarodowa Organizacja Pracy zostala utworzona 28.06.1919 r. na paryskiej konferencji
pokojowej jako autonomiczna organizacja stowarzyszona z Liga Narodow w celu
ograniczania pracy dzieci, ochrony praw pracownikow, polepszania warunkéw do pracy
1 zycia, tworzenia nowych miejsc pracy i szkolen. W 1945 r. MOP zostata przeksztalcona
w agende Organizacji Narodow Zjednoczonych. Polska jest jednym z jej czlonkow
zatozycieli.

We wszystkich organach 1 instancjach Migdzynarodowej Organizacji Pracy
reprezentowane sg trzy grupy: rzadowa, pracodawcéw i pracownikow. W ramach MOP
dzialaja  komisje ekspertow o charakterze stalym badz doraznym. Jedna
z komisji MOP jest Komisja Ekspertow MOP ds. stosowania konwencji i zalecen. Jest ona
cialem doradczym przedstawiajacym oceny, uwagi 1 wnioski Konferencji Ogolnej MOP 1 jej
organom. Jednym z najwazniejszych zadan Konferencji Ogolnej MOP jest uchwalanie
w formie konwencji i zalecen, mi¢dzynarodowych norm w dziedzinie polityki socjalne;.

Konwencje MOP czyli uchwaly Konferencji Ogodlnej MOP, tworza tzw.
mie¢dzynarodowy kodeks pracy, regulujacy szereg podstawowych norm 1 zagadnien
z dziedziny polityki socjalnej, w tym zwlaszcza w zakresie bezpieczenstwa pracy i ochrony
zdrowia pracownikow.

Zalecenia to uchwaty Konferencji Ogolnej MOP, podejmowane w sprawach z zakresu
stosunkow pracy, ubezpieczen spotecznych i polityki spotecznej, ktore nie dojrzaty jeszcze do
uregulowania w formie konwencji.

Cztonkostwo w MOP obliguje Polske do dostosowywania prawa krajowego do

postanowien konwencji MOP, tak aby byla mozliwa ratyfikacja tych konwencji.
Postanowienia konwencji MOP wywieraja istotny wptyw na ustawodawstwo pracy w naszym
kraju, przyczyniajac si¢ do regulowania problematyki bhp zgodnie z ustawodawstwem
mi¢dzynarodowym.
Do wtoérnego zrodta prawa Unii Europejskiej nalezy zaliczy¢ rozporzadzenia, dyrektywy
oraz decyzje. Rozporzadzenie ma zasigg ogdélny, obowigzuje w catosci i stosuje si¢ je
bezposrednio we wszystkich panstwach cztonkowskich. Rozporzadzenie z chwilg jego
przyjecia przez Parlament Europejski i Rade Unii Europejskiej wchodzi automatycznie
W system prawa wewngtrznego panstw cztonkowskich.

Najczgsciej stosowanym aktem prawnym Unii Europejskiej w dziedzinie bezpieczenstwa
pracy i ochrony zdrowia, jest dyrektywa. Jest ona wigzaca jesli chodzi o zamierzony skutek
dla kazdego panstwa cztonkowskiego, do ktorego ja skierowano, zostawiajac jednak wtadzom
krajowym wybor formy i metod jej wdrazania. Dyrektywa okresla cel jaki nalezy osiagnac,
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w okreslonym nieprzekraczalnym dla ustawodawcy krajowego terminie pod grozba kary.
Dyrektywa jest wigc aktem prawnym Unii wprowadzonym do systemu prawa wewngtrznego
panstw cztonkowskich w zasadzie w sposob dowolny.

Decyzja obowigzuje w calosci tych, do ktorych jest skierowana i podobnie jak rozporzadzenie
dziata bezposrednio w prawie wewnetrznym kraju cztonkowskiego.

W ramach integracji Rada Unii Europejskiej uchwalila wiele dyrektyw z dziedziny

bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia. Ogoélnie mozna podzieli¢ je na dwie grupy:

1. dyrektywy uchwalone w celu likwidacji barier handlowych w migdzynarodowym handlu
poprzez ujednolicenie przepisOw prawnych i administracyjnych w zakresie wymagan
technicznych stawianych wobec maszyn, narzedzi i innych urzadzen oraz postgpowania
z niebezpiecznymi substancjami,

2. dyrektywy uchwalone w celu zabezpieczenia socjalnego przez ustanowienie
minimalnych wymagan, zapewniajagcych wyzszy poziom bezpieczenstwa pracy
1 ochrony zdrowia pracownikoéw. Minimalne nie znacza, ze sg one najnizsze ze znanych,
ale ze ich stosowanie daje podstawowg ochron¢ pracownika. Czgsto sg to wymagania na
bardzo wysokim poziomie technicznym, ktérych realizacja nastrgcza niektorym krajom
cztonkowskim powazne trudnosci. Minimalne znaczy rowniez, ze panstwa cztonkowskie
moga stosowa¢ wymagania wyzsze niz przewidziane w dyrektywach. np. dyrektywa
w sprawie wprowadzenia S$rodkéw w celu poprawy bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikOw w miejscu pracy.

Normy europejskie sa to normy europejskich organizacji normalizacyjnych CEN,
CENELEC i1 ETSI. Normy te dotycza takze zagadnien bezpieczenstwa pracy i ochrony
zdrowia pracownikéw. Wprowadzanie normy europejskiej do zbioru norm polskich odbywa
si¢ przez opracowanie normy polskiej identycznej z norma europejska (PN-EN) w wyniku jej
thumaczenia.

Normy miedzynarodowe s3 to normy mi¢dzynarodowych organizacji normalizacyjnych ISO
1 IEC. Normy te takze dotycza zagadnien bezpieczenstwa pracy 1 ochrony zdrowia
pracownikow. Wprowadzenie normy mig¢dzynarodowej do zbioru norm polskich odbywa si¢
przez opracowanie normy polskiej zharmonizowanej (identycznej lub ujednoliconej) z normag
miedzynarodowa.

Praktycznie do przepisow mig¢dzynarodowych siggamy wowczas, gdy odsytaja nas do nich
polskie przepisy prawne, co zdarza si¢ coraz czgscie;j.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej

Panstwo Polskie nadaje zagadnieniom bezpieczenstwa i higieny pracy duze znaczenie
poprzez zapisy w Konstytucji:

art. 24 — Praca znajduje si¢ pod ochrong Rzeczypospolitej Polskiej. Panstwo sprawuje nadzor
nad warunkami wykonywania pracy.

Art. 66 — Kazdy ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.



Kodeks pracy

Ustawa Kodeks pracy z dnia 26.06.1974 r., jest podstawowym aktem normatywnym
okreslajacym prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcow. Korzystanie z przepiséw
kodeksu z powodu wielokrotnej nowelizacji wymaga sprawdzania ich aktualno$ci w celu
uniknig¢cia pomytek.

Prawo pracy to przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktow wykonawczych,
okreslajace prawa i obowigzki pracownikow i pracodawcow, a takze postanowienia
ukladéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych,
regulaminow i statutéow okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy.

Postanowienia regulaminoéw 1 statutow nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz
przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych.

Zarzadzenia i instrukcje — reguluja szczegétowo wybrane zagadnienia. Najwazniejsze
aktualnie obowigzujace Zarzadzenia Rektora PCz w dziedzinie BHP regulujg takie
zagadnienia jak: bhp na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe oraz zapewnienia
pracownikom okularow korygujacych wzrok, profilaktyczne positki 1 napoje dla
pracownikow, aktualizacj¢ ryzyka zawodowego, szkolenia pracownikow 1 studentow
w zakresie BHP, przydziat srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
dla pracownikow, limity cenowe na zakup $rodkéw czystosci, odziezy i obuwia roboczego
oraz sportowego a takze wysokosci ekwiwalentow za pranie we wlasnym zakresie, badan
lekarskich pracownikow itp.

Instrukcje stanowiskowe dotycza konkretnych stanowisk pracy i rodzajow prac - podaja
najwazniejsze informacje dotyczace BHP oraz precyzyjne nakazy izakazy do stosowania.
Instrukcje wprowadza do uzytku osoba kierujaca pracownikami na danym stanowisku.

1.2. Prawa i obowiazki pracownikow i pracodawcow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na postawie umowy o prace, powolania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace — art. 2 kp

Pracodawcg jest jednostka organizacyjna, choc¢by nie posiadata osobowos$ci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg pracownikow — art. 3 kp

Jednostke organizacyjng w sprawach z zakresu prawa pracy reprezentuje osoba lub organ
zarzadzajacy ta jednostkg albo wyznaczona do tego inna osoba.

Obowiazuje zasada réwnego traktowania w zatrudnieniu (art. 18 kp) co oznacza, ze
pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dost¢pu do szkolenia w celu podnoszenia



kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé,
ras¢, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Bezpieczenstwu 1 higienie pracy Kodeks pracy poswiecit dzial dziesigty z podziatem na

rozdziaty:

Podstawowe obowiazki pracodawcy.

Prawa i obowiagzki pracownika.

Obiekty budowlane 1 pomieszczenia pracy.

Maszyny i inne urzadzenia techniczne.

Czynniki i procesy pracy stwarzajace szczegolne zagrozenie dla zdrowia lub zycia.

Profilaktyczna ochrona zdrowia.

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe.

Szkolenie.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

10. Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy.

11. Konsultacje w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz komisja BHP.

12. Obowigzki organéw sprawujacych nadzér nad przedsigbiorstwami lub innymi
jednostkami organizacyjnymi panstwowymi albo samorzagdowymi.

13. Przepisy BHP dotyczace wykonywania prac w roznych gat¢ziach pracy.

e A A

OBOWIAZKI PRACOWNIKOW OGOLNE
(Art. 100 kp)

— Pracownik jest obowigzany wykonywac¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przetozonych, jezeli nie sa sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace,
a w szczegolnosci:

— przestrzegaé ustalonego czasu pracy,

— przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

— przestrzegaC przepisow oraz zasad bhp 1 przepisOw przeciwpozarowych,

— dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

— przestrzegaé tajemnicy okre§lonej w odrebnych przepisach,

— przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad zycia spotecznego.

OBOWIAZKI PRACOWNIKOW W DZIEDZINIE BHP

(Art. 211 kp)

Przestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1ihigieny pracy jest podstawowym
obowiazkiem pracownika. W szczego6lnosci pracownik jest obowigzany:

1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu
1 instruktazu z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

2) wykonywaé prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,
3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narz¢dzi i sprzg¢tu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy,

4) stosowa¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych $rodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,
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5) poddawac¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim 1 stosowac¢ si¢ do wskazan lekarskich,

6) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspolpracownikow, a takze inne osoby
znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie,

7) wspotdziata¢ z pracodawca i przelozonymi w wypetianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

PRAWA PRACOWNIKOW W ZAKRESIE BHP

Prawa pracownikow regulujg liczne przepisy. Najogolniej mozna powiedzie¢, ze pracownik

ma prawo:

— do ochrony zycia i zdrowia poprzez zapewnienie mu bezpiecznych i1 higienicznych
warunkow pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggni¢¢ nauki i techniki,

— powstrzyma¢ si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie
przetozonego, jesli warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny
pracy 1 stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom,

— oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego, jesli
powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia,

— po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac si¢ od wykonywania pracy
wymagajacej szczegélnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan
psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla
innych osob,

— do poszanowania godnos$ci osobiste;.

OBOWIAZKI PRACODAWCOW W DZIEDZINIE BHP

Art. 15 k.p.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy.
Problematyka dotyczaca bezpieczenstwa i higieny pracy unormowana w art. 15 k.p. zostata
rozwini¢ta w art. 94 1 207.

Art. 94. [Obowiazki pracodawcy] Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci:
1) zaznajamia¢ pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami,
2) organizowaé prace w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez
osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien 1 kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakos$ci pracy,
2a) organizowa¢ prac¢ W SposOb zapewniajagcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,
zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie,
2b) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczego6lnosci ze wzgledu na plec,
wiek, niepetnosprawno$¢, rasg, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze
ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokre§lony albo w petnym lub
W niepelnym wymiarze czasu pracy,
3) (skresiony),
4) zapewnia¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
5) terminowo i prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie,
6) utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
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7) stwarza¢ pracownikom podejmujagcym zatrudnienie po ukonczeniu szkoly prowadzacej
ksztatcenie zawodowe lub szkoly wyzszej warunki sprzyjajace przystosowaniu si¢ do
nalezytego wykonywania pracy,
8) zaspokaja¢ w miarg posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikow,
9) stosowa¢ obiektywne 1 sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich
pracy,
9a) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow,
9b) przechowywa¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem,
10) wplywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspdizycia spotecznego.

Art. 943, [Mobbing]

§ 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym 1 dlugotrwalym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocen¢ przydatno$ci zawodowe;,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

1.3 Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow i zasad BHP

Art. 283 § 1. Kto bedac odpowiedzialnym za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie
pracy albo kierujac pracownikami lub innymi osobami fizycznymi, nie przestrzega przepisow
lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 z1.
Odpowiedzialno$¢ za wykroczenia przeciwko prawom pracownika obejmuje takze:

- bhp pomieszczen pracy,

- wyposazanie stanowisk pracy w maszyny i inne urzadzenia techniczne oraz $rodki ochrony
indywidualnej nie spetniajace wymagan oceny zgodnosci,

- stosowanie szkodliwych dla zdrowia proceséw technologicznych lub materiatow,
nieoznakowanych substancji chemicznych i ich mieszanin, brak kart charakterystyki
niebezpiecznych substancji chemicznych i ich mieszanin, brak opakowan zabezpieczajacych
przed ich szkodliwym dziataniem, pozarem lub wybuchem,

- nie zawiadomienie wtasciwego okrggowego inspektora pracy, prokuratora lub innego
wlasciwego organu o $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym wypadku przy pracy,

- nie zgloszenie choroby zawodowej lub podejrzenia o taka chorobe,

- nie uyjawnienie wypadku przy pracy lub choroby zawodowej albo przedstawienie
niezgodnych z prawdg informacji, dowodéw lub dokumentow,

- nie wykonanie w wyznaczonym terminie podlegajacego wykonaniu nakazu organu PIP,
utrudnianie mu dziatalno$ci poprzez uniemozliwienie wizytacji zaktadu pracy lub nie
udzielenie niezbednych informacji.

Naruszenie przepisOw prawa na szkod¢ pracownika moze nosi¢ znamiona przestgpstwa
(razace naruszenia przepisOw bhp, przestepstwa dotyczace wypadkow 1 choréb zawodowych,
ztosliwe lub uporczywe naruszanie praw zatrudnionych, naruszenie przepisow
0 ubezpieczeniu spotecznym). Skazanym z tych przepisow moze by¢ kazdy, na kim cigzy
w zaktadzie pracy odpowiedzialno$¢ za sprawy BHP. Karze moze podlega¢ pracodawca, ale
roOwniez osoby kierujgce w imieniu pracodawcy osobami swiadczacymi prace.

Osoby kierujace pracownikami w razie wypadku przy pracy podleglego pracownika sa
narazeni na sankcje z art. 220 kodeksu karnego



§ 1. Kto, bedac odpowiedzialny za bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy, nie dopelnia
wynikajacego stad obowigzku 1 przez to naraza pracownika na bezposrednie
niebezpieczenstwo utraty zycia albo cig¢zkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Jezeli sprawca dziata nieumyslnie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do roku.

§ 3. Nie podlega karze sprawca, ktory dobrowolnie uchylit grozace niebezpieczenstwo.

Odpowiedzialnos¢ materialna (odszkodowawcza) pracownika

Pracownik, ktory czynem zabronionym (np. naruszajac przepisy bhp) ze swej winy wyrzadzit
szkode w mieniu pracodawcy obowigzany jest do jej naprawienia na podstawie przepisow
Dzialu 5 Kodeksu pracy. Odszkodowanie obejmuje rzeczywista warto$¢ szkody, jednak nie
moze ono przewyzsza¢ kwoty trzymiesigcznego wynagrodzenia przyshugujacego
pracownikowi w dniu wyrzadzenia szkody.

Jezeli jednak pracownik wyrzadzil szkod¢ umys$lnie obowigzany jest do jej naprawienia
w peitnej wysokosci. Naprawienie szkody moze nastagpi¢ na podstawie ugody miedzy
pracownikiem i pracodawca np. poprzez potracanie pracownikowi odpowiednich kwot
z wynagrodzenia za prac¢ przez okreslony czas. W razie braku zgody pracownika
o odszkodowaniu orzeka sad pracy. Pracownik nie odpowiada za szkod¢ wynikla w zwigzku
z dziataniem w granicach dopuszczalnego ryzyka.

1.4 Regulamin pracy

Regulamin pracy to akt normatywny ustalajacy wewnetrzny porzadek, organizacje
w zakladzie pracy oraz okreslajacy prawa i obowigzki zaréwno pracownika jak
i pracodawcy w danym zakladzie pracy.

W Politechnice Czgstochowskiej Regulamin Pracy wydany na podstawie art. 104 Kodeksu
pracy jest dostepny na stronie internetowej www.pcz.pl w dziale ,,Prawo”.

Zawarto$¢ Regulaminu:

— przepisy wstepne,

— postanowienia ogolne,

— podstawowe prawa i obowiagzki pracodawcy,

— podstawowe prawa i obowigzki pracownikow,

— porzadek pracy, system i rozklad czasu pracy,

— Dbezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona przeciwpozarowa,

— ochrona kobiet, mlodocianych i uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem,
— usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy oraz udzielanie pracownikom zwolnien z pracy,
— odpowiedzialno$¢ porzadkowa,

— nagrody i wyrdznienia, system kar,

— wyplata wynagrodzenia,

— urlopy pracownicze,

— przepisy koncowe.
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1.5 Ochrona pracy kobiet i mlodocianych

Aktualne przepisy prawne rozrdzniaja pod wzgledem uprawnien: kobiety, kobiety w ciazy
oraz kobiety karmigce dziecko piersig.

Rozporzadzenie MPiPS z dnia 14.03.2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
recznych pracach transportowych oraz innych pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym
(Dz.U. z 2000 r. poz. 313) zmienione przez § 1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
1 Polityki  Spotecznej (Dz.U. z2017 r. poz. 854) okresla dopuszczalne masy
przemieszczanych przedmiotow, ladunkéw lub materiatéw oraz dopuszczalne wartosci
wydatku energetycznego na wykonanie pracy zwigzanej z wysitkiem fizycznym dla
mezezyzn i kobiet.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 3.04.2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko
piersig (Dz.U. z 2017 r. poz. 796) precyzuje ich prawa.

Masa przedmiotéw podnoszonych i przenoszonych przez jednego pracownika nie moze
przekraczaé

Mgzczyzni Kobiety Kobiety Kobiety
W cigzy karmiagce
dziecko piersig

Dopuszczalny 8400 kJ 5000 kJ 2900 kJ 4200 kJ
wydatek na zmiane na zmiane na zmiane na zmiane
energetyczny netto robocza robocza robocza robocza

lub 30 kJ/min | lub 20 kJ/min | lub 7,5 kJ/min | lub 12,5 kJ/min
Masa przedmiotow | 30 kg przy |12 kg przy |3 kg 6 kg przy pracy
podnoszonych 1 | pracy statej pracy statej stalej
przenoszonych przez | 50 kg przy |20 kg przy 10 kg przy pracy
jednego pracownika | pracy pracy dorywczej
nie moze przekracza¢ | dorywczej dorywczej
Masa przedmiotow |21 kg przy |8 kg przy|3kg 6 kg
podnoszonych przez | pracy stalej pracy stalej
jednego pracownika | 35 kg przy |14 kg przy
powyzej obrgczy | pracy pracy
barkowej nie moze | dorywczej dorywczej
przekraczaé
Masa przedmiotow | 30 kg 12 kg 3 kg 6 kg
przenoszonych przez
jednego pracownika
na odleglos¢ powyzej
25 metrow nie moze
przekraczaé
Masa przedmiotow | 30 kg 12 kg 1 kg 4 kg
przenoszonych przez tylko przy przy pracy statej
jednego pracownika pracy 6 kg
pod gbér¢ nie moze dorywczej przy pracy
przekraczaé dorywczej
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Poza pracami zwigzanymi z nadmiernym wysitkiem fizycznym nie wolno zatrudnia¢ kobiet
W cigzy przy pracy:

- W pozycji wymuszonej,

- W pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktdérym to czasie
powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa,

- na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w tagcznym czasie przekraczajacym 8 godzin

na

dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze

jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktorym to czasie powinna nastapi¢ co najmniej 10
minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

PO

e

10.

11.

12.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ ustawowg ochron¢ kobietom w cigzy.

Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.

Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ przy pracach w warunkach narazenia na dzialanie

pola elektromagnetycznego wysokiej czgstotliwosci, a takze w warunkach, w ktérych

istnieje ~ mozliwos¢  dziatanie na  kobiet¢ = promieniowania  jonizujgcego

o wielkosci dawek wigkszych od 0,3 dawki ustalonej dla pracownikéw narazonych

bezposrednio.

Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.

Kobiecie w cigzy:

a) do 6 miesigca wlacznie wolno dzwiga¢ cigzary do 3 kg oraz przewozi¢ cig¢zary nie
przekraczajace potowy ww. norm;

b) po uptywie 6 miesigca cigzy wszelkie podnoszenie, przenoszenie, przesuwanie
1 przewozenie ci¢zarOw jest zabronione.

c) przy pracach w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

Kobietg w cigzy przenosi si¢ do innej odpowiedniej pracy w nastepujacych przypadkach :

a) gdy jest zatrudniona przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy;

b) w razie przedlozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzglgdu na stan
cigzy nie powinna wykonywac pracy dotychczasowe;j.

Jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownicy

przystuguje dodatek wyrownawczy.

Po ustaniu przyczyn uzasadniajacych przeniesienie do innej pracy pracodawca jest

obowigzany zatrudni¢ kobiete przy pracy okreslonej w umowie o praceg.

Pracownica karmigca dziecko piersia ma prawo do dwoch potgodzinnych przerw

w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma

prawo do dwoch przerw w pracy po 45 minut kazda.

Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie

nie przyshuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie,

przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia nie wolno

bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, jak réwniez

delegowac poza stale miejsce pracy.
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Ochrona pracy mlodocianych

Mtodocianym w prawie pracy jest osoba w wieku 15-18 lat (od 01.09.2018 dolna granica wieku
zostata obnizona, wczesniej bylo 16-18 lat). Zatrudnianie mtodocianych reguluje dzial dziewiaty
Kodeksu pracy oraz przepisy wykonawcze:

— Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie przygotowania zawodowego mlodocianych
i ich wynagradzania z dnia 28 maja 1996 r. (Dz.U. Nr 60, poz. 278),

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przypadkow, w ktorych
wyjatkowo jest dopuszczalne zatrudnianie mlodocianych, ktoérzy nie ukonczyli gimnazjum, osob
niemajacych 16 lat, ktore ukonczyly gimnazjum, oraz osob niemajgcych 16 lat, ktdre nie
ukonczyly gimnazjum z dnia 5 grudnia 2002 r. (Dz.U. Nr 214, poz. 1808),

— Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym
1 warunkow ich zatrudniania przy niektorych z tych prac z dnia 24 sierpnia 2004 r. (Dz.U. Nr 200,
poz. 2047).

Uczelnia nie zatrudnia os6b mtodocianych.

1.6 Wypadki przy pracy, traktowane na rowni z wypadkami przy pracy
oraz wypadki w szczegolnych okolicznosciach

Definicje wypadku przy pracy zawiera Ustawa z 30.10.2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym
z tytulu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. 09.167.1322)

Za wypadek przy pracy uwaza si¢ nagle zdarzenie wywolane przyczyng zewnetrzng

powodujace uraz lub $mier¢, ktore nastgpito w zwigzku z praca:

1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyklych czynnosci lub
polecen przetozonych,;

2) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynno$ci na rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia;

3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedziba
pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze stosunku pracy.

Na rowni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do §wiadczen okreslonych

w ustawie, traktuje si¢ wypadek, ktéremu pracownik ulegl:

1) w czasie podrozy stuzbowej w okoliczno$ciach innych niz okreslone w ust. 1, chyba ze
wypadek spowodowany zostal postgpowaniem pracownika, ktore nie pozostaje
w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan;

2) podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;

3) przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace u pracodawcy organizacje
zwiazkowe.

Zbiorowy wypadek przy pracy — wypadek, ktoremu w wyniku tego samego zdarzenia ulegty
co najmniej dwie osoby.

Smiertelny wypadek — wypadek, w wyniku ktorego nastgpita $mieré¢ w okresie
nieprzekraczajagcym 6 miesi¢cy od dnia wypadku.
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Ciezki wypadek przy pracy — wypadek, w wyniku ktorego nastgpito cigzkie uszkodzenie
ciala, takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata
albo rozstrdj zdrowia, naruszajace podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba
nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu, trwala choroba psychiczna, calkowita lub czg¢sciowa
niezdolno$¢ do pracy w zawodzie albo trwate, istotne zeszpecenie lub znieksztalcenie ciala.

Za wypadek w szczegélnych okolicznosciach uwaza si¢ nagle zdarzenie wywotane
przyczyng zewnetrzng, powodujace uraz lub $mier¢, ktére nastgpito:

1) przy ratowaniu innych osob od grozacego ich zyciu niebezpieczenstwa,
2) przy chronieniu wtasnosci publicznej przed grozaca jej szkoda;

3) przy udzielaniu przedstawicielowi organu panstwowego lub organu samorzadu
terytorialnego pomocy przy spetnianiu czynnos$ci urzgdowych;

3a) (V) przy wykonywaniu prac zwiazanych ze spisami powszechnymi;

4) przy S$ciganiu lub ujeciu oséb podejrzanych o popetnienie przestepstwa lub przy
chronieniu innych o0séb przed napascia;

5) przy wykonywaniu funkcji radnego lub cztonka komisji rady wszystkich jednostek
samorzadu terytorialnego albo przy wykonywaniu przez soltysa czynno$ci zwigzanych z
tym stanowiskiem;

6) przy wykonywaniu funkcji tawnika w sadzie;

7) w czasie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
przez jednostki organizacyjne systemu oswiaty, zaje¢ w szkole wyzszej lub zajeé na
studiach doktoranckich albo w czasie odbywania praktyki przewidzianej
organizacja studiow lub nauki;

8) przy pracy w Ochotniczych Hufcach Pracy na innej podstawie niz umowa o pracg;

9) przy pracy wykonywanej w ramach terapii zajeciowej w jednostkach organizacyjnych
pomocy spolecznej oraz publicznych zaktadach opieki zdrowotnej;

10) przy wykonywaniu bezposredniej ochrony przed kleskami zywiolowymi;

11) przy wykonywaniu funkcji cztonka komisji powotanej przez organ panstwowy lub organ
samorzadu terytorialnego do przeprowadzenia wyborow lub referendum,

12) @ przy wykonywaniu $wiadczen przez wolontariusza, o ktorym mowa w art. 2 pkt 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. Nr 96, poz. 873),

13) @ w trakcie uczestnictwa w centrum integracji spotecznej,

14) @ przy wykonywaniu przez bezrobotnego prac spotecznie uzytecznych, o ktérych mowa
w art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z p6zn. zm.),

15) © przy odbywaniu praktyki absolwenckiej w rozumieniu ustawy z dnia 17 lipca 2009 r.
o praktykach absolwenckich (Dz. U. Nr 127, poz. 1052).
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1.7 Przyczyny wypadkow

Przyczyny wypadkow to wszelkie braki 1 nieprawidtowosci, ktore bezposrednio lub posrednio
przyczynity si¢ do powstania wypadku, zwigzane z czynnikami materialnymi (technicznymi),
z 0go6lng organizacja pracy w zakladzie lub organizacjg stanowiska pracy oraz zwigzane
z pracownikiem.

Klasyfikacja przyczyn wypadkow:

- niewlasciwy stan czynnika materialnego

(wady konstrukcyjne, niewtasciwe rozwigzania techniczne i ergonomiczne),

- niewtasciwe wykonanie czynnika materialnego

(zastosowanie ztych materialow, niedotrzymanie wymaganych parametroéw technicznych),

- wady materiatowe czynnika materialnego,

- niewlasciwa eksploatacja czynnika materialnego

(nadmierna eksploatacja, niedostateczna konserwacja, niewtasciwe naprawy i remonty),

- niewlasciwa ogolna organizacja pracy

(nieprawidtowy podziat pracy lub rozplanowanie zadan, niewlasciwe polecenia przetozonych,
brak nadzoru, niewlasciwa koordynacja zadan zbiorowych, wykonywanie z polecenia 0s6b
sprawujacych nadzor prac niewchodzacych w zakres obowigzkéw pracownika, brak
instrukcji, dopuszczenie do pracy pracownika z przeciwwskazaniami lekarskimi lub bez
badan lekarskich itp.),

- niewlasciwa organizacja stanowiska pracy (nieodpowiednie usytuowanie urzadzen na
stanowisku pracy, nieodpowiednie przejscia 1 dojscia, brak lub niewtasciwy dobor srodkow
ochrony indywidualnej),

- brak lub niewlasciwe postugiwanie si¢ czynnikiem materialnym przez pracownika
(uzywanie nieodpowiedniego do danej pracy czynnika materialnego, uzycie cz. m. podczas
przebywania oséb w strefie zagrozenia, niewlasciwe zabezpieczenie, uzycie, zamocowanie,
zawieszenie lub trzymanie czynnika materialnego),

- nieuzywanie sprzetu ochronnego przez pracownika (nieuzywanie przez pracownika srodkow
ochrony indywidualnej lub zbiorowej albo urzadzen zabezpieczajacych),

- niewlasciwe samowolne zachowanie si¢ pracownika (wykonywanie pracy niewchodzacej
w zakres obowigzkoéw pracownika, przechodzenie, przejezdzanie lub przebywanie
w miejscach niedozwolonych lub obszarach zagrozonych, zbyt szybka jazda, niewlasciwe
operowanie konczynami w sferze zagrozenia, zarty, bojki),

- stan psychofizyczny pracownika, niezapewniajacy bezpiecznego wykonywania pracy,
spowodowany nagtym zachorowaniem, niedyspozycja fizyczna, chorobg psychiczna,
zme¢czeniem, zdenerwowaniem, spozyciem alkoholu, $rodkéw odurzajacych lub substancji
psychotropowych,

- nieprawidtowe zachowanie si¢ pracownika spowodowane nieznajomos$cig zagrozenia,
nieznajomoscig przepiséw 1 zasad bhp, lekcewazeniem zagrozenia (brawura, ryzykanctwo),
lekcewazeniem polecen przelozonych, niedostateczng koncentracja uwagi na wykonywanej
czynnosci, zaskoczeniem niespodziewanym zdarzeniem, niewlasciwym tempem pracy,
brakiem doswiadczenia lub innymi przyczynami.

Przyczyny wypadkow musza by¢ zidentyfikowane w protokotach powypadkowych oraz
w statystycznych kartach wypadku.

Analizy krajowe wykazuja, ze przyczyna okoto polowy wypadkéw byta niedostateczna
koncentracja uwagi na wykonywanej czynno$ci a jednej trzeciej wypadkéw zaskoczenie
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niespodziewanym zdarzeniem. Wypadkom sprzyja roztargnienie i nieuwaznos$¢, uznawane
powszechnie za typowe zachowania profesoréw, zakochanych 1 artystow, faktycznie
zdarzajace si¢ kazdemu. Z powodu roztargnienia ludzie mylg kolejno$¢ czynnosci, wykonuja
czynnosci niepotrzebne a opuszczaja potrzebne, nie dostrzegaja zagrozen i popetniajg btedy
doprowadzajace do wypadkoéw. Roztargnienie to ogdlna sktonno$¢ do rozpraszania uwagi
1 popethiania bledow poznawczych, niesprawnego zarzadzania pamigcig i niedostatku kontroli
zachowania. Prowadzi do zachowan nieuwaznych, nieterminowych, czasem absurdalnych,
w sumie btednych. Pami¢¢ cztowieka rejestruje tylko te fakty, ktére sa do§wiadczane z pelng
swiadomoscia, ze skoncentrowang uwaga. Uwaga komunikuje pamigci co powinno by¢
zapami¢tane. Funkcjonowanie zautomatyzowane, z wylaczonym intelektem, zamykanie si¢
w sobie 1 blokowanie doptywu bodzcoéOw to symptomy roztargnienia, ujawniajace si¢ pod
wplywem dwoch standw: chwiejno$ci, nietrwalosci 1 fatwej odwracalno$ci uwagi oraz
zawezenia pola swiadomosci 1 koncentracji uwagi wylacznie na jednym interesujgcym lub
rozpoznawanym przedmiocie.

Niektére osoby majg sklonnosci do zachowan absurdalnych, klopotliwych lub
zautomatyzowanych oraz potrzebe doznawania stymulacji 1 wrazen, ktore prowadza do
podejmowania ryzyka iwypadkow. Instynkt samozachowawczy stabnie pod wplywem
stanow depresyjnych. Depresja jest zaburzeniem psychicznym charakteryzujagcym si¢
obnizeniem nastroju 1 napgdu psychoruchowego, zaburzeniem rytméw okotodobowych
ilgkiem. Dotyczy juz ok. 10 % populacji. Chorzy z ostrymi stanami depresyjnymi maj3
poczucie beznadziejno$ci 1 nieszczg$cia, przekonanie o niskiej wartoSci  wlasnej,
bezsensownosci zycia i urojenia.

Bezpiecznie wykonujg prace ludzie przestrzegajacy prawa, szanujacy innych, przestrzegajacy
standardow trzezwosci oraz zadowoleni z Zycia i usatysfakcjonowani z pracy. Postepuja
ostroznie a ryzyko podejmuja z pobudek altruistycznych i wtedy, kiedy jest konieczne.
Wypadki powoduja osoby nadmiernie pewne siebie, ekspansywne, konfliktowe,
nadpobudliwe 1 agresywne.

Uczelniane wypadki zwigzane s3 najczgéciej z przemieszczaniem si¢ o0sob, czyli
wykonywaniem zwyktych czynnosci zyciowych pracownikéw. Pracodawca nie ma wptywu
na wyeliminowanie takich wypadkéw w przyszto$ci, poniewaz ich przyczyna jest najczescie]
niedostateczna koncentracja ludzi na wykonywanych czynnos$ciach, nieuzasadniona zadnymi
czynnikami niezaleznymi od ich woli. Takim wypadkom mozna zapobiega¢ tylko na drodze
szkolenia oraz ksztaltowania wlasciwych postaw 1 stosunku do pracy. Prostym przyktadem
jest korzystanie z poreczy podczas chodzenia po schodach, stawianie matych krokéw na
sliskich powierzchniach, patrzenie pod nogi, rozgladanie si¢ i ocena zagrozen, przewidywanie
skutkéw wykonania czynnosci oraz inne proste zabiegi, ktore czgsto zapobiegltyby upadkom
1 powstaniu urazow.
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1.8 WYPADKI W DRODZE DO PRACY LUB Z PRACY

Wypadek w drodze do pracy lub z pracy to nagle zdarzenie, wywolane przyczyng
zewnetrzng, ktore nastgpito w drodze do lub z miejsca wykonywania zatrudnienia lub innej
dziatalnos$ci stanowigcej tytut ubezpieczenia rentowego, jezeli droga ta byla najkrétsza i nie
zostata przerwana. Jednakze uwaza sie¢, ze wypadek nastapit w drodze do pracy lub z pracy,
mimo ze droga zostala przerwana jezeli przerwa byla Zyciowo uzasadniona 1 jej czas nie
przekraczal granic potrzeby, a takze woéwczas, gdy droga, nie bedgc droga najkrotsza, byta dla
ubezpieczonego, ze wzgledow komunikacyjnych, najdogodniejsza.

Za droge do pracy lub z pracy uwaza si¢ oprocz drogi z domu do pracy lub z pracy do domu
rowniez droge do miejsca lub z miejsca:

1) innego zatrudnienia lub innej dziatalno$ci stanowigcej tytut ubezpieczenia rentowego;

2) zwyktego wykonywania funkcji lub zadan zawodowych albo spotecznych;

3) zwyklego spozywania positkow;

4) odbywania nauki lub studiow.

1.9 POSTEPOWANIE POWYPADKOWE

Kazdy wypadek, zarowno przy pracy jak rowniez w drodze do pracy lub z pracy pracownik
powinien zglosi¢ swojemu przetozonemu i do Dziatu Bezpieczenstwa Pracy niezwlocznie po
ustaniu przyczyn uniemozliwiajacych zgtoszenie. Wypadek do Dzialu Bezpieczenstwa Pracy
moze zglosi¢ takze przetozony pracownika, cztonek rodziny, wspotpracownik lub swiadek.

Po zgloszeniu nalezy przedstawi¢ dokumentacj¢ medyczna, potwierdzajaca doznanie urazu
wskutek wypadku. Moze to by¢ karta informacyjna z leczenia szpitalnego, z izby przyjec,
z ambulatorium lub zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace obrazenia u poszkodowanego
pracownika.

Po uzyskaniu pierwszych informacji Kierownik Dzialu Bezpieczenstwa Pracy stwierdza, czy
zdarzenie ma cechy wypadku przy pracy lub wypadku w drodze do lub z pracy i wszczyna
postepowanie powypadkowe.

Wypadek w pracy — postgpowanie prowadzi zespot powypadkowy — zawsze dwuosobowy.
W sktad zespotu powypadkowego chodzi pracownik stuzby BHP oraz spoteczny inspektor
pracy. Zespot powypadkowy ustala okolicznosci i przyczyny wypadku, a w szczego6lnosci:

— dokonuje ogledzin miejsca wypadku, jesli to konieczne fotografuje,

— wystuchuje wyjasnien poszkodowanego,

— zbiera informacje od §wiadkow wypadku,

— zasigga opinii lekarza,

— zbiera inne dowody dotyczace wypadku,

— dokonuje prawnej kwalifikacji wypadku,

— okresla wnioski 1 §rodki profilaktyczne.

Protokoét ustalenia okoliczno$ci 1 przyczyn wypadku powinien by¢ sporzadzony nie pozniej

niz w terminie 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki i Pracy z 16 wrzesnia 2004 r. w sprawie wzoru protokotu ustalenia okoliczno$ci
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i przyczyn wypadku przy pracy (Dz. U. z 2004 r. nr 227,poz. 2298). Po sporzadzeniu
protokotu poszkodowany zapoznaje si¢ z jego trescig i podpisuje, jezeli nie zgadza si¢ z jego
ustaleniami sktada swoje zastrzezenia na piSmie. Nastepnie protokét powypadkowy
z ewentualnymi uwagami poszkodowanego ocenia Rektor i1 zatwierdza lub zwraca do
ponownego rozpatrzenia. Zatwierdzony protokot otrzymuje poszkodowany, Dziat
Bezpieczenstwa Pracy, Dzial Kadr, Ptac 1 Spraw Socjalnych, ZUS plus ewentualnie PIP,
Prokuratura i Sad.

Wypadek w drodze do pracy lub z pracy

Szczegdlowe zasady, tryb uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub
z pracy, sposob jego dokumentowania, wzor karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy
oraz termin jej sporzadzania ustalaja przepisy — Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spoltecznej z 24.12.2002 r. (Dz. U. 02.237.2015).

W stosunku do ubezpieczonych, bedacych pracownikami, sporzadza si¢ karte wypadku
w drodze, na podstawie dokumentacji medycznej stwierdzajacej uraz, wyjasnien osoby
poszkodowanej 1 $wiadkow wypadku oraz dodatkowych dowodow. W karcie stwierdza sie,
czy zdarzenie jest wypadkiem w drodze, jesli nie to odmowe uznania zdarzenia za wypadek
nalezy wuzasadni¢. Kart¢ formalnie sporzadza bezposredni przelozony pracownika
a zatwierdza rektor, prorektor, dziekan, lub kanclerz - wlasciwy dla jednostki organizacyjne;j
zatrudniajacej pracownika. Postepowanie zwigzane z wypadkiem w drodze podobnie jak
zwypadkiem przy pracy koordynuje Dzial Bezpieczenstwa Pracy Politechniki
Czestochowskie;j.

1.10 CHOROBY ZAWODOWE

Art. 235" Kodeksu pracy. Za chorobe zawodowa uwaza si¢ chorobe, wymieniong
w wykazie chorob zawodowych, jezeli w wyniku oceny warunkéw pracy mozna
stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim prawdopodobienstwem, ze zostala ona
spowodowana dzialaniem czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujacych
w srodowisku pracy albo w zwiazku ze sposobem wykonywania pracy, zwanych
"narazeniem zawodowym"'.

Zgtoszenie podejrzenia choroby zawodowej moze dokona¢ pracownik za posrednictwem
lekarza sprawujacego nad nim profilaktyczng opieke. Zgloszenie moze dokonaé rowniez byty
pracownik po zakonczeniu pracy w narazeniu zawodowym.

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny po otrzymaniu zawiadomienia o podejrzeniu
choroby zawodowej kieruje poszkodowanego na badania lekarskie do jednostki orzeczniczej
w celu wydania orzeczenia o rozpoznaniu choroby zawodowej albo o braku podstaw do jej
rozpoznania.

Jednoczesnie Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny prowadzi postgpowanie,
w ramach ktorego bada rzeczywiste narazenie pracownika na chorobe¢ zawodowg w trakcie
pracy zawodowej. W szczeg6lnosci bada, czy na stanowisku pracy zajmowanym przez
pracownika wystepowaty przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen 1 natezen
czynnikow szkodliwych. Organ stwierdzajacy chorobg bierze pod uwage ocene narazenia
zawodowego sporzadzang przez pracodawce.
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Zasadnicze znaczenie w sprawie o stwierdzenie choroby zawodowej ma orzeczenie lekarskie
jednostki orzeczniczej, noszace cechy opinii bieglego w rozumieniu art. 84 §1 kpa, czyli
powinno by¢ wszechstronnie uzasadnione 1 wyjasnia¢ watpliwosci w sposob przekonujacy.

Chorobe zawodowa stwierdza pisemng decyzja Panstwowy Powiatowy Inspektor
Sanitarny.

Dotychczasowe zgloszenia podejrzen o chorobe zawodowa w Politechnice Czgstochowskiej
dotyczyty chorob narzadu glosu, zwigzanych z nadmiernym lub dlugotrwatym wysitkiem
glosowym. Praktycznie nawet zdiagnozowanie choroby np. niedowladu mig$ni wewnetrznych
krtani z wrzecionowata niedomykalnoscig fonacyjng glosni i1 trwalg dysfonig moze nie
wystarczy¢ do rozpoznania choroby zawodowej z powodu braku zwigzku przyczynowo-
skutkowego migdzy ujawnionym schorzeniem a warunkami pracy oraz stwierdzenia
u pracownika choroby zawodowej. Woéwczas pracownik moze odwotaé sie¢ do Slaskiego
Wojewodzkiego Inspektora Sanitarnego. Wystepowanie nadmiernego wysitku glosowego
moze by¢ kwestionowane ze wzgledu na niewysoki poziom pensum pracownika oraz
hipofunkcje gtosni zwigzang z wiekiem.

1.11 SWIADCZENIA ZWIAZANE Z WYPADKAMI 1 CHOROBAMI
ZAWODOWYMI

Ustawa z 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy
1 chorob zawodowych (Dz.U. z 2009 r., nr 167, poz. 1322 t.j. z pdzniejszymi zmianami)
reguluje prawa do §wiadczen:

Art. 6. 1. Z tytulu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej przystuguja nastepujace
Swiadczenia:
1) "zasitek chorobowy" — dla ubezpieczonego, ktorego niezdolno$¢ do pracy spowodowana

zostata wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa;

2) "$wiadczenie rehabilitacyjne" — dla ubezpieczonego, ktory po wyczerpaniu zasitku
chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza
rokuja odzyskanie zdolno$ci do pracy;

3) '"zasitek wyréwnawczy" — dla ubezpieczonego bedacego pracownikiem, ktorego
wynagrodzenie ulegto obnizeniu wskutek stalego lub diugotrwatego uszczerbku na
zdrowiu;

4) "jednorazowe odszkodowanie" - dla ubezpieczonego, ktory doznat statego lub
dhugotrwatego uszczerbku na zdrowiu;

5) "jednorazowe odszkodowanie" — dla cztonkéw rodziny zmartego ubezpieczonego lub
rencisty;

6) '"renta z tytulu niezdolnosci do pracy" — dla ubezpieczonego, ktory stat si¢ niezdolny do
pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej;

7) 'renta szkoleniowa" — dla ubezpieczonego, w stosunku do ktérego orzeczono celowos¢
przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na niezdolno$¢ do pracy w dotych-
czasowym zawodzie spowodowang wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodow3;
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8) '"renta rodzinna" — dla cztonkdéw rodziny zmarlego ubezpieczonego lub rencisty
uprawnionego do renty z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej;

9) "dodatek do renty rodzinnej" — dla sieroty zupetne;j;

10) dodatek pielegnacyjny;

11) pokrycie kosztow leczenia z zakresu stomatologii 1 szczepien ochronnych oraz
zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne w zakresie okreslonym ustawa.

Art. 9.1. Zasitek chorobowy 1 $§wiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia wypadkowego
przystuguja w wysokosci 100% podstawy wymiaru.

2. Podstawe¢ wymiaru zasitku i $wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1, stanowi kwota
bedaca podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenie wypadkowe.

Art. 21.1. Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego nie przystuguja ubezpieczonemu, gdy
wylaczng przyczyng wypadkéw, o ktorych mowa w art. 3, byto udowodnione naruszenie
przez ubezpieczonego przepisow dotyczacych ochrony Zycia i zdrowia, spowodowane przez
niego umyslnie lub wskutek razacego niedbalstwa.

2. Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego nie przystuguja réwniez ubezpieczonemu,

ktory, bedac w stanie nietrzezwos$ci lub pod wptywem §rodkéw odurzajacych lub substancji
psychotropowych, przyczynit si¢ w znacznym stopniu do spowodowania wypadku.

3. Jezeli zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze ubezpieczony znajdowal si¢ w stanie
nietrzezwosci, pod wptywem $rodkow odurzajacych lub substancji psychotropowych, ptatnik
sktadek kieruje ubezpieczonego na badanie niezbedne do ustalenia zawartosci alkoholu,
srodkow odurzajacych lub substancji psychotropowych w organizmie. Ubezpieczony jest
obowigzany podda¢ si¢ temu badaniu. Odmowa poddania si¢ badaniu lub inne zachowanie
uniemozliwiajgce jego przeprowadzenie powoduje pozbawienie prawa do $§wiadczen, chyba
ze ubezpieczony udowodni, ze mialy miejsce przyczyny, ktore uniemozliwity poddanie si¢
temu badaniu.

4. Koszty badan, o ktorych mowa w ust. 3, zwracane sg kierujgcemu na te badania przez
Zaktad, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadkach okre§lonych w ust. 2 koszty badan ponosi ubezpieczony.

Jezeli niezdolnos$¢ do pracy lub niemozno$¢ wykonywania pracy powstata wskutek wypadku
w drodze do pracy lub z pracy zasitek chorobowy wynosi 100% podstawy wymiaru zasitku
—art.11.2 Ustawy z 25.06.1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U.10.77.512).

Zasitek chorobowy przystuguje przez okres trwania niezdolnos$ci do pracy nie dtuzej jednak
niz przez 182 dni. Po wyczerpaniu prawa do zasitku chorobowego ubezpieczony ktory nadal
jest niezdolny do pracy moze ubiegac si¢ o §wiadczenie rehabilitacyjne.

1.12 PROFILAKTYCZNE OCHRONA ZDROWIA PRACOWNIKOW

Profilaktyczna ochrona zdrowia pracownikow obejmuje:

- profilaktyczne badania lekarskie: wstepne, okresowe i kontrolne,

- badania lekarskie nauczycieli akademickich ubiegajacych si¢ o urlop dla poratowania
zdrowia.
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Obowiazek wykonywania badan lekarskich naktada art. 229 kp

Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:

— osoby przyjmowane do pracy,

— pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktorych wystepuja czynniki szkodliwe
dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, ktorych nie byto na dotychczasowym stanowisku,

— pracownicy miodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy.

Badaniom wstepnym nie podlegaja jednak osoby;

— przyjmowane ponownie do pracy u danego pracodawcy na to samo stanowisko lub na
stanowisko o takich samych warunkach pracy, na podstawie kolejnej umowy o prace
zawarte] w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej umowy o prace
z tym pracodawca,

— przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu 30 dni po
rozwigzaniu lub wygasnigciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli przedstawig
pracodawcy aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy
w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie, a pracodawca ten
stwierdzi, ze warunki te odpowiadaja warunkom wystepujacym na danym stanowisku
pracy, z wylaczeniem o0s0b przyjmowanych do wykonywania prac szczeg6lnie
niebezpiecznych (obowiazuje od 01.04.2015 r.)

Pracownik podlega takze okresowym badaniom lekarskim, wykonywanym przed uptywem
terminu na jaki byto wystawione badanie wstepne lub poprzednie badanie okresowe.

W przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej dluzej niz 30 dni, spowodowanej choroba,
pracownik podlega ponadto kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do
wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

Okresowe 1 kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ w miar¢ mozliwosci
w godzinach pracy. Za czas niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzanymi
badaniami pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania
do innej miejscowosci przystuguja mu naleznosci na pokrycie kosztow przejazdu wedhug
zasad obowigzujacych przy podrozach stuzbowych.

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

Kontrolnych badan lekarskich nie wykonuje si¢ w przypadku, jezeli pracownik przebywa na
zwolnieniu lekarskim dtuzej niz 30 dni, ale zostanie poddany kontroli lekarza orzecznika
ZUS. W takim przypadku lekarz orzecznik ZUS wystawia pracownikowi ,,zaswiadczenie
lekarskie wydane w wyniku kontroli lekarza orzecznika ZUS” na druku ZUS ZLA/K,
w ktorym okresla date ustania niezdolno$ci do pracy. Takie za§wiadczenie jest traktowane na
réwni z orzeczeniem lekarskim stwierdzajacym brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku, wydanym w trybie przewidzianym w art.. 229 § 4 Kodeksu pracy.

Pracodawca zatrudniajacy pracownikéw w warunkach narazenia na dziatanie substancji

1 czynnikow rakotwodrczych lub pylow zwldkniajacych jest obowigzany zapewni¢ tym

pracownikom okresowe badania lekarskie takze:

1) po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami lub pytami,

2) po rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osoba zglosi wniosek o objecie
takimi badaniami.
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Badania lekarskie sg przeprowadzane na koszt pracodawcy. Pracodawca ponosi ponadto inne
koszty profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, niezbednej z uwagi na warunki
pracy i jest obowigzany przechowywaé orzeczenia wydane na podstawie badan lekarskich,
o ktorych mowa.

Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Politechnice Czgstochowskiej sa na koszt Uczelni
dodatkowo badani przez okuliste w zwigzku z pracg z wykorzystaniem monitorow
ekranowych oraz przez laryngologa w zwiazku z wysitkiem glosowym.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w Politechnice
Czestochowskiej, po przepracowaniu co najmniej 10 lat w Uczelni, ma prawo ubiegaé si¢
o platny urlop dla poratowania zdrowia w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia,
jezeli stan jego zdrowia wymaga powstrzymania si¢ od pracy.

Aktualnie obowigzuje Zarzadzenie nr 82/2017 Rektora PCz z dnia 17.11.2017 r. w sprawie
badan lekarskich pracownikow, studentow i uczestnikéw studiow doktoranckich Politechniki
Czestochowskiej

Ochronie zdrowia stuzy takze stosowanie srodkoéw ochrony zbiorowej i indywidualnej, w tym
zaopatrywanie pracownikow w okulary do pracy z monitorami ekranowymi oraz sprzet
naglasniajacy.

2. ZAGROZENIA CZYNNIKAMI WYSTEPUJACYMI W PROCESACH
PRACY ORAZ METODY OCHRONY PRZED ZAGROZENIAMI
DLA ZDROWIA I ZYCIA PRACOWNIKOW

2.1. Definicja stanowiska pracy

Definicja wg PN-N-18001 Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higiena:

Stanowisko pracy to przestrzen pracy, wraz z wyposazeniem w $rodki i przedmioty pracy, w ktorej
pracownik lub zespot pracownikéw wykonuje prace.

Definicja wg PN-ISO 4225Ak:1999:
Za stanowisko pracy uwaza si¢ miejsce, w ktorym pracownik wykonuje czynno$ci
zawodowe stale lub okresowo.

2.2. Czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe wystepujace
w procesach pracy

Czynniki srodowiska pracy zagrazajace czlowiekowi to:
czynniki niebezpieczne powodujace urazy (wypadki),
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czynniki szkodliwe mogace powodowac zatrucia oraz choroby zawodowe lub cywilizacyjne
(np. dolegliwosci migsniowo-szkieletowe, nadci$nienie) i obnizenie sprawnosci fizycznej
1 psychicznej,

czynniki uciazliwe to takie, ktérych oddzialywanie na pracujacego moze spowodowaé zte

samopoczucie lub nadmierne zmeczenie, nie prowadzac do trwalego pogorszenia stanu
zdrowia.

Stopien zagrozenia zdrowia zalezy od stezenia lub nat¢zenia czynnika szkodliwego, czasu
i czestosci narazenia oraz drog wchilaniania, a ponadto od rodzaju pracy, plci, wieku,
ogoblnego stanu zdrowia i indywidualnych cech osobniczych.

Najlepsza metoda przeciwdziatania zagrozeniom jest unikanie szkodliwych czynnikéw, jesli
to mozliwe, lub zastepowanie ich innymi czynnikami o mniejszej szkodliwosci.

W dalszej kolejnosci nalezy dazy¢ do odizolowania wplywu szkodliwych czynniki na
cztowieka poprzez stosowanie srodkdw ochrony zbiorowej czyli barier i przegrod.

Jesli zastosowanie tych metod nie skutkuje zadawalajaco, pozostaje stosowanie $Srodkow
ochrony indywidualnej. Niestety, ich stosowanie jest dla pracownika najczg¢sciej niewygodne
a czasem ucigzliwe. Pracownicy maja sklonno$¢ do zapewnienia sobie wygody
1 wowczas niezgodnie z zasadami BHP pracujg bez $rodkéw ochrony indywidualnej,
narazajac si¢ na konsekwencje. Dlatego nalezy pamigtaé, ze $rodki ochrony indywidualnej
przydzielone pracownikowi muszg by¢ stosowane pod rygorem odpowiedzialnosci
dyscyplinarne;.

Zagrozenia to realnie istniejgce elementy lub wlasciwosci warunkow i1 wyposazenia, ktore
cztowiek powinien zauwazy¢, rozpoznac¢ i oceni¢ aby uniknaé¢ wypadku.

Czynniki materialnego $rodowiska pracy:

oswietlenie,
mikroklimat,
hatas, w tym hatas ultradzwigkowy i infradzwigkowy,
wibracja (drgania mechaniczne przenoszone na organizm cztowieka z cial statych),
pyt przemystowy,
promieniowanie laserowe,
promieniowanie nadfioletowe,
promieniowanie podczerwone,
pola elektryczne 1 magnetyczne,
. promieniowanie jonizujgce (promieniowanie elektromagnetyczne i promieniowanie
czasteczkowe).
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Czynniki urazowe:

Przemieszczajace si¢ maszyny i inne urzadzenia.

Ruchome cze$ci maszyn 1 ich oprzyrzadowania i poruszajace si¢ narzedzia.
Przemieszczajace si¢ wyroby, potwyroby, materiaty i surowce.

Naruszenie konstrukcji.

el e
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Spadajace przedmioty (obluzowane czg¢$ci maszyn, narzedzia, materialy, kamienic,
odtamki skat itp.).

6. Ostre wystajace elementy: ostrza, ostre krawedzie, szorstkie powierzchnie.

7. Polozenie stanowiska pracy na poziomie réznym od powierzchni otoczenia.

8. Ograniczone, waskie przestrzenie, dojscia, przejscia.
9. Sliskie, nieréwne powierzchnie.
10. Gorace lub zimne powierzchnie i substancje.

Czynniki zwigzane ze zjawiskiem elektrycznosci:

1. elektrycznos¢ statyczna,

2. napigcie w obwodzie elektrycznym do 1 k V.

3. napigcie w obwodzie elektrycznym powyzej 1 kV.

Niebezpieczne i szkodliwe czynniki psychofizyczne wystepujace w srodowisku pracy

. obcigzenie fizyczne statyczne,

. obcigzenie fizyczne dynamiczne,

. obcigzenie umystu,

. niedocigzenie lub przecigzenie percepcji,
. obcigzenie emocjonalne.

DN AWK ==

Czynniki chemiczne w §rodowisku pracy moga wystgpowaé w powietrzu jako gazy, pary,

aerozole, ciecze lub ciala state. Wchianianie moze zachodzi¢ przez drogi oddechowe, skore

lub przewod pokarmowy.

Dziatanie czynnikéw chemicznych moze by¢:

— wybuchowe,

— utleniajace,

— skrajnie tatwopalne,

— wysoce tatwopalne,

— ‘latwopalne,

— bardzo toksyczne

— toksyczne (powodujace zatrucia ostre lub przewlekle, prowadzace do zmian w narzadach
wewnetrznych),

— szkodliwe,

— zrace,

— draznigce (powodujace  ostre uszkodzenie skory, niezyty blon S$luzowych, drog
oddechowych i spojowek),

— uczulajgce (powodujace przewlekle odczyny alergiczne skéry i bton $luzowych, astme
oskrzelowa),

— rakotworcze,

— mutagenne (powodujgce mutacj¢ materiatu genetycznego),

— dzialajace szkodliwie na rozrodczos¢,
— niebezpieczne dla srodowiska.

Art. 221.kp [Substancje i preparaty chemiczne]

§ 1. Niedopuszczalne jest stosowanie substancji chemicznych 1 ich mieszanin
nieoznakowanych w sposéb widoczny, umozliwiajacy ich identyfikacje.

§ 2. Niedopuszczalne jest stosowanie substancji niebezpiecznej, mieszaniny niebezpiecznej,
substancji stwarzajgcej zagrozenie lub mieszaniny stwarzajacej zagrozenie bez posiadania
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aktualnego spisu tych substancji i mieszanin oraz kart charakterystyki, a takze opakowan
zabezpieczajacych przed ich szkodliwym dziataniem, pozarem lub wybuchem.

§ 3. Stosowanie substancji niebezpiecznej, mieszaniny niebezpiecznej, substancji
stwarzajacej zagrozenie lub mieszaniny stwarzajgcej zagrozenie jest dopuszczalne pod
warunkiem zastosowania srodkéw zapewniajacych pracownikom ochrong ich zdrowia i zycia.

§ 4. Zasady klasyfikacji substancji chemicznych i ich mieszanin pod wzgledem zagrozen dla
zdrowia lub zycia, wykaz substancji chemicznych niebezpiecznych, wymagania dotyczace
kart charakterystyki oraz sposob ich oznakowania okreslaja odrebne przepisy.

Kazda niebezpieczna substancja chemiczna, zakupiona przez pracownikoéw Politechniki
powinna by¢ zgtoszona do Dziatu Bezpieczenstwa Pracy. Osoba dysponujgca tg substancja
musi by¢ zaopatrzona w kart¢ charakterystyki niebezpiecznej substancji chemicznej lub
mieszaniny i stosowaé si¢ do zalecen w niej zawartych. Wszelkie substancje chemiczne
1 mieszaniny powinny by¢ przechowywane w oryginalnych opakowaniach, oznakowanych
zgodnie z przepisami. Istnieje bezwzgledny zakaz przelewania §rodkéw chemicznych do
opakowan (butelek, stoikoéw) po srodkach spozywczych.

Niektore srodki czystosci sa zaklasyfikowane do niebezpiecznych substancji 1 mieszanin
chemicznych, co mozna tatwo pozna¢ po charakterystycznych piktogramach na opakowaniu.
Wowczas kupujacy musi uzyska¢ od dostawcy do kazdego Srodka karte charakterystyki,
z ktora nalezy zapozna¢ wszystkich pracownikow, ktorzy beda uzywac takich srodkow.

Piktogramy i ich znaczenie

wspoma- szkodli- Jgroine dla
wytmghn— zapalne gapjlace gazy irace trujgce Jdraznigce mje dlf: gér;dﬂw,‘_
palenie zdrowia ska

Podstawowe dziatania profilaktyczne przy uzywaniu chemicznych czynnikéw
niebezpiecznych obejmuja:
Usunigcie lub zastgpienie mniej niebezpieczng
Hermetyzacje procesu
Izolacje stanowisk pracy
Instalacje systeméw wentylacji ogdlnej miejscowe;j
Stosowanie srodkow ochrony indywidualne;.

nh W=

Dziatl Bezpieczenstwa Pracy Politechniki Czgstochowskiej nadzoruje stosowanie substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym i zbiera z jednostek organizacyjnych informacje dotyczace:

a) wszystkich substancji i mieszanin chemicznych, zrédet promieniowania jonizujacego,
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b) urzadzen emitujgcych promieniowanie rentgenowskie,
c) pracownikdéw narazonych na dzialanie czynnikéw o dzialaniu rakotworczym lub
mutagennym.

Szkodliwe czynniki biologiczne obejmuja drobnoustroje komorkowe, wirusy, bakterie
1 grzyby tacznie z mutantami, hodowlami komérkowymi i pasozytami wewnetrznymi, ktore
sklasyfikowano w jednej z czterech grup zagrozenia ( wg Zatacznika Nr 1 do Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z 22.04.2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikow biologicznych dla
zdrowia w §rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te
czynniki.

Grupa 1 zagrozenia — wywotanie chorob jest mato prawdopodobne.

Grupa 2 — moga by¢ niebezpieczne dla pracownikow, ale ich rozprzestrzenianie w populacji
ludzkiej jest mato prawdopodobne. Zazwyczaj istnieja w stosunku do nich skuteczne
metody profilaktyki lub leczenia.

Grupa 3 — moga wywolywac¢ cigzkie choroby a rozprzestrzenianie w populacji ludzkiej jest
bardzo prawdopodobne. Zazwyczaj istnieja w stosunku do nich skuteczne metody
profilaktyki lub leczenia.

Grupa 4 — wywoluja u ludzi ciezkie choroby a rozprzestrzenianie w populacji ludzkiej jest
bardzo prawdopodobne. Zazwyczaj nie istnieja w stosunku do nich skuteczne metody
profilaktyki lub leczenia.

Drobnoustroje moga wywiera¢ szkodliwy wptyw na organizm ludzki wywolujac choroby.
Stanowia potencjale zagrozenie dla pracownikow, gdyz moga by¢ przyczyng zakazen,
uczulen, zaburzen ukladu odpornosciowego oraz licznych dolegliwosci. Ekspozycja na te
czynniki wystepuje najczesciej w kontakcie z materialami starszymi, narazonymi na ciepto,
podwyzszong wilgotno$¢, kurz, mikroorganizmy, owady.

Prace szczegoélnie niebezpieczne

Prace szczeg6lnie niebezpieczne to prace o zwigkszonym zagrozeniu lub wykonywane

w utrudnionych warunkach, wymagajace odpowiednich $rodkéw zabezpieczajacych,

odpowiedniego instruktazu pracownikéw i bezposredniego nadzoru. Do prac szczegodlnie

niebezpiecznych naleza:

— roboty budowlane, rozbiorkowe, remontowe i montazowe,

— prace w zbiornikach, kanatach, wngkach urzadzen technicznych i w innych
niebezpiecznych przestrzeniach zamknigtych,

— prace z uzyciem materialdw niebezpiecznych,

— prace na wysokosci.

Art. 225 kp [Zapewnienie asekuracji]

§ 1. Pracodawca jest obowigzany zapewnié, aby prace, przy ktorych istnieje mozliwos¢
wystapienia szczegolnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego, byly wykonywane
przez co najmniej dwie osoby, w celu zapewnienia asekuracji.
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Obowigzuje Zarzadzenie nr 58/2017 Rektora PCz w sprawie rodzajow prac w PCz, ktore
powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby.

2.3 Badania i pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku
pracy

Badania to postepowanie zmierzajace do analizy jako$ciowej, w celu ustalenia jakie czynniki
wystepuja w srodowisku pracy. Pomiary pozwalajg pozna¢ st¢zenia czynnikow chemicznych
wystepujacych w powietrzu na stanowisku pracy lub natgzenie czynnikéw fizycznych
1 porownac je z NDS lub NDN zamieszczonymi w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 12.06.2018 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen
i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy.

(NDS) najwyisze dopuszczalne stezenie — warto$¢ $rednia wazona stezenia, ktorego
oddziatywanie na pracownika w ciggu 8-godzinnego dobowego i przecietnego tygodniowego
wymiaru czasu pracy, okreslonego w Kodeksie pracy, przez okres jego aktywnosci
zawodowej nie powinno spowodowac ujemnych zmian w jego stanie zdrowia oraz w stanie
zdrowia jego przysztych pokolen;

(NDSCh) — najwyzsze dopuszczalne stezenie chwilowe — wartos$¢ $rednia st¢zenia, ktore nie
powinno spowodowa¢ ujemnych zmian w stanie zdrowia pracownika, jezeli wystepuje
w $rodowisku pracy nie dluzej niz 15 minut 1 nie czesciej niz 2 razy w czasie zmiany
roboczej, w odstegpie czasu nie krotszym niz 1 godzina;

(NDSP) — najwyzsze dopuszczalne stezenie pulapowe — warto$¢ stezenia, ktora ze wzgledu
na zagrozenie zdrowia lub zycia pracownika nie moze by¢ w §rodowisku pracy przekroczona
w zadnym momencie.

Najwyzsze dopuszczalne natezenia — Warto$ci okreSlajace najwyzsze dopuszczalne
natezenia fizycznego czynnika szkodliwego dla zdrowia ustalone jako poziomy ekspozycji
odpowiednio do wiasciwosci poszczegdlnych czynnikéw, ktérych oddziatywanie na
pracownika w okresie jego aktywnosci zawodowej nie powinno spowodowac ujemnych
zmian w jego stanie zdrowia oraz w stanie zdrowia jego przysztych pokolen.

Obowigzuje Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 02.02.2011 r. w sprawie badan
1 pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy, na mocy ktorego
pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicielami, w trybie przyjetym
u danego pracodawcy, dziatania dotyczace:

1) rozpoznania i typowania czynnikow szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy;
2) wykonywania badan, pomiardw i pobierania probek tych czynnikéw na stanowisku

pracy.

W Politechnice Czgstochowskiej jest powotana Uczelniana Komisja ds. BHP ktora analizuje
1 okresowo aktualizuje wykaz czynnikow, ktorych stezenia lub nat¢zenia nalezy mierzy€.
Pomiary zlecaja kierownicy jednostek organizacyjnych, a przeprowadzaja upowaznione
laboratoria. Jeden egzemplarz sprawozdania z pomiarow przechowuje jednostka zlecajaca
a drugi (lub kopi¢) przekazuje si¢ do Dziatu Bezpieczenstwa Pracy.
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Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach, na ktoérych przeprowadzono pomiary powinni by¢
zapoznani ze sprawozdaniem z pomiarow.

Tryb, metody, rodzaj i1 czgstotliwos¢ wykonywania badan i1 pomiaré6w czynnikéw
szkodliwych okreslaja przepisy rozporzadzenia.

Jezeli wyniki dwoéch ostatnich badan 1 pomiaréw szkodliwych dla zdrowia czynnikow
chemicznych lub pylow, wykonanych w odstgpie co najmniej dwoch lat, a w przypadku
czynnikow o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym— co najmniej sze$ciu miesigcy, nie
przekroczyty 0,1 wartosci NDS, pracodawca moze odstagpi¢ od wykonywania badan
1 pomiarow.

2.4 Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy

Ocena ryzyka jest jednym z obowigzkéw pracodawcy, zgodnie z § 39a Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26.09.1997 r. (Dz.U. z 2003 r. Nr 169 poz. 1650)
1 powinna by¢ przeprowadzana w sposob usystematyzowany i ciggly. Celem oceny ryzyka
zawodowego jest zapewnienie poprawy warunkOéw pracy oraz ochrony zycia i zdrowia
pracownikow.

W Politechnice Czgstochowskiej ocene ryzyka reguluje Zarzadzenie Nr 38/2017 Rektora PCz
z dnia 20.02.2017 r. w sprawie aktualizacji oceny ryzyka zawodowego pracownikow Uczelni.
Oceng ryzyka na nowym stanowisku pracy lub aktualizacj¢ w poszczegdlnych jednostkach
organizacyjnych Uczelni prowadzg zespoty oceniajace, w sktad ktérych wchodza:

1) przetozony ocenianego pracownika lub wskazana przez niego kompetentna osoba, ktora

jako gtowny wykonawca ma za zadanie:
a) sporzadzic¢ liste pracownikéw
b) pogrupowa¢ ich wg jednorodnych stanowisk, o takich samych zagrozeniach
1 warunkach pracy
c¢) opracowa¢ dokument ,,karta oceny ryzyka zawodowego” i wypeti¢ dane dotyczace:
— stosowanych maszyn, narz¢dzi i materiatow,
— zadan wykonywanych na danym stanowisku,
— niebezpiecznych, szkodliwych lub ucigzliwych czynnikow wystepujacych
w $srodowisku pracy, wraz z blizszg informacjg na ich temat,
— stosowanych §rodkéw ochrony zbiorowej 1 indywidualne;,
— 0s0b pracujacych na tych stanowiskach ze szczegdlnym uwzglednieniem tych oséb,
dla ktérych przyjmuje si¢ inne szczegdlne kryteria, np. kobiet w cigzy,
mtodocianych lub 0séb niepetnosprawnych.

2) zaktadowy lub wydziatowy spoteczny inspektor pracy, ktory pomaga poszczegdlnym

glownym wykonawcom :

a) zidentyfikowa¢ zagrozenia,

b) okresli¢ zrodta zagrozen, mozliwe ich skutki, prawdopodobienstwo wystapienia
zagrozen oraz cigzko$¢ nastepstw tych zagrozen,

¢) oszacowac ryzyko.
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3) pracownik stuzby BHP z Dzialu Bezpieczenstwa Pracy:
a) dostarcza na wniosek gldownego wykonawcy wlasciwy wzor kart oceny,
b) szkoli i doradza wykonawcom w przedmiotowym zakresie,
c¢) dostarcza niezbednych danych dotyczacych wypadkoéw przy pracy, zdarzen potencjalnie
wypadkowych i1 o chorobach zawodowych na ocenianym stanowisku,
d) pomaga oszacowac ryzyko przy wystepowaniu szkodliwych i ucigzliwych czynnikow
chemicznych, fizycznych i pytow przemystowych, ktore byly przedmiotem pomiarow

wykonanych przez uprawnione laboratoria,
e) sprawdza pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

Oceng ryzyka zatwierdzaja: Rektor, Prorektorzy, Dziekani lub Kanclerz, kazdy dla swojego
zakresu dziatania. Kazdy pracownik musi by¢ zapoznany z ryzykiem na swoim stanowisku
pracy 1 potwierdzi¢ ten fakt wtasnorecznym podpisem.

Pracownicy nowo przyjmowani do pracy powinni zosta¢ zapoznani z ryzykiem zawodowym
przez osoby udzielajagce im instruktazu stanowiskowego, co potwierdzajag wlasnorgcznym
podpisem na karcie oceny ryzyka oraz na karcie szkolenia wstgpnego.

Jeden egzemplarz karty oceny ryzyka musi by¢ dostepny do kontroli w jednostce
organizacyjnej zatrudniajacej pracownika. Drugi egzemplarz kart oceny ryzyka zawodowego
nalezy przekaza¢ do Dziatu Bezpieczenstwa Pracy.

2.5. Przeciwdzialanie zagrozeniom ze strony czynnikow niebezpiecznych,
szkodliwych i uciazliwych

Likwidacja lub ograniczenie oddzialywania czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych
1 ucigzliwych odbywa sie poprzez:

- eliminacj¢ ich zrodet (dobor nieszkodliwych surowcoéw 1 materiatlow, procesow
technologicznych oraz bezpiecznych maszyn i urzadzen, unieszkodliwianie odpadow),

- odsunigcie cztowieka z obszaru ich oddziatywania (robotyzacja, automatyzacja, sygnalizacja
zagrozen),

- ostoniecie strefy narazenia (hermetyzacja procesow produkcyjnych, ostony, ekrany,
obudowy, izolacje, wentylacja, klimatyzacja).

Przeciwdziatanie zagrozeniom odbywa si¢ etapowo:

Po pierwsze nalezy rozwazy¢, czy dany czynnik jest naprawde niezbedny, czy mozemy go
usung¢ lub zastgpi¢ innym, mniej niebezpiecznym, szkodliwym lub ucigzliwym.

Nastepnie nalezy zastosowac $rodki ochrony zbiorowej przed czynnikami niebezpiecznymi
lub szkodliwymi, jako mniej ucigzliwe dla pracownika, i jezeli te $rodki okaza sig
niewystarczajace musimy zastosowac¢ srodki ochrony indywidualne;.

2.6. Srodki ochrony indywidualnej, odziez ochronna i robocza

Srodki ochrony indywidualnej (SOI) to urzadzenia lub wyposazenie przewidziane do
noszenia badz trzymania przez uzytkownika w celu jego ochrony przed jednym lub wigksza
liczbg zagrozen, ktore moga mie¢ wptyw na jego bezpieczenstwo lub zdrowie.
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SOI musza posiadaé certyfikat na znak bezpieczenstwa, byé oznaczone znakiem ,,CE” oraz
posiadac¢ instrukcj¢ ich uzytkowania opracowang doktadnie i zrozumiale w jezyku polskim.

7

SOI sa przydzielane pracownikom bezptatnie i stanowig mienie Politechniki Czgstochowskiej
przez okres ich uzytkowania okre$lony data wazno$ci, okresem trwatosci lub stopniem
zuzycia. Nie wolno ich wynosi¢ poza miejsce pracy bez zgody przetozonego.

Pracownik ma obowigzek stosowaé dostepne $rodki ochrony zbiorowej a takze uzywacé
przydzielonych $rodkow ochrony indywidualnej zgodnie z ich przeznaczeniem i zaleceniami
zawartymi w instrukcji uzytkowania.

SOI powinny byé w zasadzie przeznaczone do osobistego uzytku ale w wyjatkowych
wypadkach moga by¢ uzywane przez wigcej niz jedng osobe, o ile zastosowano dziatania
wykluczajace niepozadany wplyw takiego uzytkowania na zdrowie lub higiene
uzytkownikow.

Zagrozenia, przy ktorych wymagane jest stosowanie srodkéw ochrony indywidualne;:
1. Fizyczne.

1.1. Mechaniczne — upadki z wysokosci, wybuchy, uderzenia, wstrzasy, zgniecenia,
przeklucia, przecigcia, otarcia, poslizgnigcia, upadki, drgania (wibracja) wysoka
temperatura, ogien, zimno.

1.2. Termiczne — wysoka temperatura, ogien, zimno.

1.3. Elektryczne.

1.4. Promieniowanie.

1.5. Hatas.

2. Chemiczne.

2.1. Aerozole — pyly, widkna, dymy, mgty.

2.2. Plyny — zanurzenie, chlapanie, pryskanie.

2.3. 2.2 Gazy, pary.

3. Biologiczne — szkodliwe bakterie, wirusy, grzyby, biologiczne antygeny inne niz
mikroorganizmy, pierwotniaki i zwierzeta bezkregowe.

Srodki ochrony indywidualnej stosuje si¢ najcze$ciej w laboratoriach, warsztatach
1 pracowniach specjalistycznych. Sg przydzielane pracownikom na podstawie oceny ryzyka
zawodowego na stanowisku pracy — musza ochrania¢ uzytkownika przed zagrozeniami,
ktérych nie mozna unikngé¢ lub wystarczajaco ograniczy¢ za pomoca $rodkéw ochrony
zbiorowej lub odpowiedniej organizacji pracy.

Rodzaje srodkéw ochrony indywidualne;:

— odziez ochronna — ubrania, kombinezony, kurtki, bluzy, kamizelki, spodnie, fartuchy,
plaszcze, peleryny, ochraniacze itd.,

— sprzet ochrony glowy,

— $rodki ochrony konczyn gornych,

— $rodki ochrony konczyn dolnych,

— sprzg¢t ochrony twarzy i oczu,

— sprze¢t ochrony stuchu,

— sprzet ochrony uktadu oddechowego,

— sprzgt izolujacy caly organizm,

30



— sprzet chronigey przed upadkiem z wysokosci,
— dermatologiczne $rodki ochrony skory.

Srodkiem ochrony indywidualnej, z ktérym maja do czynienia pracownicy, pracujacy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe, sg okulary korygujace wzrok.

Pracownik ma obowigzek stosowaé dostepne $rodki ochrony zbiorowej a takze uzywacé
przydzielonych mu $rodkéw ochrony indywidualnej podczas wykonywania prac, zgodnie
z przeznaczeniem i zaleceniami zawartymi w instrukcjach uzytkowania.

Politechnika Czgstochowska dostarcza nieodplatnie odziez i obuwie robocze, spetniajace

wymagania okreslone w Polskich Normach, pracownikom:

— wykonujacym czynnosci stuzbowe, podczas ktorych ich odziez i obuwie wlasne moga
ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu przez czynniki nieszkodliwe dla zdrowia,

— ze wzgledu na wymagania organizacyjne, technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa
1 higieny pracy.

Podstawa przydziatu pracownikom odziezy i obuwia roboczego sa uregulowania Kodeksu
pracy oraz Zarzadzenia nr 77/2013. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu
pracy otrzymuja odziez roboczg na odpowiednio wydtuzone okresy uzywalnosci.

W razie utraty lub zniszczenia $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego z przyczyn niezawinionych przez pracownika, Politechnika Czgstochowska wydaje
pracownikowi nowe asortymenty w zamian za zniszczone lub utracone, na postawie notatki
stuzbowej sporzadzonej przez bezposredniego przetozonego tego pracownika. Srodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz $rodki czystosci przystuguja pracownikom od
pierwszego dnia pracy. Uczelnia powinna zapewni¢ pranie odziezy roboczej. W przypadku,
gdy nie zapewnia si¢ prania odziezy roboczej, pracownik moze wnioskowac¢ o zwrot kosztow
prania we wlasnym zakresie, w wysokos$ci okreslonej kalkulacjg kosztow, ale nie wyzszej niz
maksymalna wysokos$¢ ekwiwalentu, okreslona Zarzadzeniem Rektora.

2.7 ODPOWIEDZIALNOSC ZA BEZPIECZENSTWO STUDENTOW
I DOKTORANTOW PODCZAS ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Zycie i zdrowie ludzkie jest dobrem najwyzszym i podlega szczegdlnej ochronie.
Zapewnieniu bezpieczenstwa studentéw i1 doktorantow shuza przedsiewzigcia organizacyjne
oraz organizacyjno-techniczne, takie jak:

- prowadzenie szkolen wstepnych w dziedzinie BHP wszystkich studentoéw i1 doktorantow
rozpoczynajacych nauke w Politechnice Czegstochowskiej,

- szkolenia stanowiskowe studentow 1 doktorantow przed rozpoczeciem zaje¢ w laboratoriach,
warsztatach i pracowniach specjalistycznych,

- utrzymywanie w stanie zapewniajacym bezpieczne uzytkowanie obiektow budowlanych
iterendw, pomieszczen dydaktycznych, socjalnych 1 higieniczno-sanitarnych, drog
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komunikacyjnych i ewakuacyjnych, przejs¢, dojs¢, obiektow sportowych, wyposazenia
pomieszczen w tym maszyn i urzadzen technicznych itd.,

- wyznaczanie opiekunéw pomieszczen dydaktycznych obejmujacych laboratoria, warsztaty
lub pracownie specjalistyczne, zobowigzanych do sprawdzenia przed rozpoczeciem zajgé
dydaktycznych 1 dopuszczeniem do nich pracownikéw, doktorantdw 1 studentdéw, czy stan
techniczny maszyn 1 urzadzen oraz instalacji elektrycznej, ogdlny stan laboratorium,
warsztatu 1 pracowni specjalistycznej nie stwarza zagrozen dla zycia 1 zdrowia,

- formalne pisemne natozenie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo studentéw i doktorantow
w trakcie prowadzenia zaje¢¢ dydaktycznych na wszystkie osoby prowadzace takie zajecia,

- dzialania w zakresie ochrony przeciwpozarowej, ewakuacji oraz udzielania pierwszej
pomocy przedmedyczne;.

2.8 ZADANIA OPIEKUNOW LABORATORIOW ORAZ NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH PROWADZACYCH ZAJECIA DYDAKTYCZNE
W LABORATORIACH, WARSZTATCH 1 PRACOWNIACH
SPECJALISTYCZNYCH

Kierownicy jednostek organizacyjnych wyznaczaja imiennie opiekunéw pomieszczen
dydaktycznych mieszczacych laboratoria, warsztaty lub pracownie specjalistyczne w formie
pisemnego polecenia akceptowanego przez Rektora.

Opiekunowie pracowni s3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo maszyn iinnych urzadzen
technicznych ~ stanowigcych ~ wyposazenie  laboratoriow,  warsztatow 1 pracowni
specjalistycznych, w szczeg6lnosci za nadzor, aby montaz, demontaz i eksploatacja, w tym
ich obstuga, byty zgodne z instrukcjami zawartymi w dokumentacji techniczno-ruchowe;.

Zakres obowigzkow opiekuna obejmuje:

1. Sprawdzanie przed rozpoczeciem zaj¢¢ dydaktycznych i dopuszczeniem do nich
pracownikow i studentow, czy stan techniczny maszyn i urzadzen oraz instalacji
elektrycznej, ogoélny stan laboratorium/warsztatu/pracowni specjalistycznej nie stwarza
zagrozen dla zycia i zdrowia pracownikow oraz studentow.

2. Zglaszanie przetozonemu wszelkich niedoborow, zniszczen i uszkodzen stwierdzonych po
zakonczeniu zajec.

3. Przeprowadzanie lub zlecanie niezb¢dnych napraw i remontow.

4. Udostgpnianie pracownikom i studentom korzystajacym z laboratorium/warsztatu/
pracowni  specjalistycznej/  instrukcji uwzgledniajacych zasady i przepisy BHP,
okreslajace w szczegodlnosci:

- warunki bezpiecznej obstugi maszyn i innych urzadzen,

- rodzaje prac i proceséw technologicznych o szczegdlnym zagrozeniu dla zycia lub
zdrowia, w tym nadzoru nad ich wykonywaniem,

- postgpowanie z materiatami niebezpiecznymi i szkodliwymi dla zdrowia,

- obowiazujacy system znakow i sygnalow oraz sygnalizacji Swietlnej 1 dzwigkowej,

- sposoOb postugiwania si¢ srodkami ochrony indywidualnej i Srodkami ratunkowymi,
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- postgpowanie w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracownikow i studentdw, w tym udzielania pierwszej pomocy.

5. Sprawdzanie, czy maszyny i inne urzadzenia znajdujace si¢ w laboratorium/warsztacie/
pracowni/ sg wyposazone w zabezpieczenia chronigce pracownikow i studentéw przed
urazami, dzialaniem niebezpiecznych substancji chemicznych, porazeniem pradem
elektrycznym, nadmiernym hatasem, szkodliwymi wstrzgsami, dziataniem wibracji
1 promieniowaniem oraz szkodliwym lub niebezpiecznym dziataniem innych czynnikéw
srodowiska pracy.

W laboratoriach, warsztatach i pracowniach specjalistycznych powinny by¢ wywieszone
instrukcje zawierajgce postanowienia dotyczace zapobiegania zagrozeniom dla zdrowia
1 zycia ludzkiego.

Instrukcje powinny uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
1) warunki bezpiecznej obstugi maszyn i innych urzadzen,

2) rodzaje prac 1 procesOw technologicznych i szczegdlnym zagrozeniu dla zycia lub zdrowia,
w tym sposobu nadzoru nad ich wykonywaniem,

3) postgpowanie z materiatami niebezpiecznymi i szkodliwymi dla zdrowia,
4) obowigzujacy system znakow i sygnatow oraz sygnalizacji $wietlnej 1 dzwickowej,
5) sposob postugiwania si¢ srodkami ochrony indywidualnej i Srodkami ratunkowymi,

6) postepowanie w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownikéw
1 studentow,

7) udzielanie pierwszej pomocy,

8) zasady postgpowania z substancjami i mieszaninami chemicznymi, w tym o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym,

9) zasady postepowania ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi,
10) zasady postepowania z materialami promieniotworczymi,

11) zasady przechowywania niebezpiecznych substancji chemicznych 1 mieszanin
chemicznych w warunkach zapewniajagcych ochron¢ przed ich szkodliwym dziataniem,
pozarem lub wybuchem.

W instrukcjach nalezy dodatkowo uwzglednia¢ odpowiednie przepisy BHP ustalone dla
okreslonych gatezi lub rodzajow pracy (np. bhp prac spawalniczych, bhp przy urzadzeniach
energetycznych, bhp przy pracach zwigzanych z ekspozycja na promieniowanie optyczne).

Za bezpieczenstwo studentow i doktorantéw w czasie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
zawsze odpowiadaja osoby prowadzace te zajecia. Do ich obowigzkow nalezy
w szczeg6lnosci:
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a) upewnienie si¢ przed rozpoczeciem zaje¢ 1 dopuszczeniem do nich studentéw
1 doktorantow, czy stan techniczny maszyn i urzadzen oraz instalacji elektrycznej, ogélny
stan laboratorium, warsztatu lub pracowni nie stwarza zagrozen dla zycia izdrowia
studentéw 1 doktorantow,

b) nadzor nad studentami i doktorantami w trakcie zaje¢ 1 wstrzymanie zaje¢ w razie
zagrozenia,

¢) odsuwanie od zaje¢ studentow i1 doktorantéw, ktérzy swoim zachowaniem stwarzajg
zagrozenie dla siebie lub innych osob,

d) organizowanie pierwszej pomocy dla studentéw i doktorantéw, ktérzy ulegli wypadkowi
lub nagle zachorowali w trakcie zaje¢,

e) zglaszanie zdarzen wypadkowych zaistniatych w trakcie zaje¢ pracownikom stuzby BHP
oraz przetozonym,

f) zabezpieczenie miejsca wypadku do czasu przybycia wiasciwych stuzb,

g) udziat w postgpowaniu powypadkowym w charakterze swiadka.

Osobnym zagadnieniem jest zapewnienie bezpieczenstwa doktorantom prowadzacym badania
naukowe w pomieszczeniach uczelnianych, czesto w pdznych godzinach nocnych. Osoby
realizujgce badania wlasne mogace powodowac zagrozenia dla zycia lub zdrowia powinny
zapewni¢ sobie obecno$¢ drugiej osoby w celu asekuracji. Decyzje o konieczno$ci asekuracji
podejmuje osoba kierujaca badaniami. Nie wolno dopusci¢ do sytuacji, ze osoba
poszkodowana pozostanie pozbawiona mozliwos$ci udzielenia szybkiej i skutecznej pomocy.

3. ORGANIZACJA STANOWISK PRACY

3.1 POMIESZCZENIA PRACY STALEJ I TYMCZASOWEJ

Pomieszczenia pracy i ich wyposazenie powinny zapewnia¢ pracownikom bezpieczne
1 higieniczne warunki pracy. W szczegdlnosci w pomieszczeniach nalezy zapewnic
oswietlenie naturalne 1 sztuczne, odpowiednig temperatur¢, wymian¢ powietrza,
zabezpieczenie przed wilgocia 1 niekorzystnymi  warunkami cieplnymi oraz
nastonecznieniem, drganiami, a takze innymi czynnikami szkodliwymi dla zdrowia
1 ucigzliwosciami.

Pomieszczenia pracy dzielg si¢ na dwa rodzaje:

Pomieszczenie stalej pracy to pomieszczenie, w ktorych taczny czas przebywania
W czasie zmiany roboczej przekracza 4 godz.

Pomieszczenie pracy tymczasowej to pomieszczenie przeznaczone na pobyt pracownikow,
w ktorych wykonywana jest praca, w ktorych czas przebywania w czasie zmiany roboczej jest
dtuzszy niz 2 godz. a krétszy niz 4 godziny.
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Wymagania dotyczace pomieszczen pracy okresla Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepisOw bezpieczenstwa
1 higieny pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2003 r. nr 169, poz. 1650, z pdzniejszymi zmianami).

3.2 CZYNNIKI SRODOWISKA PRACY

Srodowisko pracy (inaczej: otoczenie pracy) - tworzy je zespdt czynnikéw materialnych
i spotecznych, z ktoérymi styka si¢ pracownik podczas wykonywanej pracy. Istotne jest
zakres$lenie czynnikow mogacych powodowaé zagrozenie dla zdrowia a nawet Zycia
pracownika.

Nauczyciele akademiccy maja specyficzne $rodowisko pracy w stosunku do innych grup
pracownikow poprzez zmienne godziny pracy, rézne miejsca wykonywania czynnosci
zawodowych, prace z monitorami ekranowymi, narazenie na dlugotrwaty wysitek glosowy
zwigzany z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych, odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
powierzonej sobie grupy studentow, konieczno$¢ przestrzegania przepisow BHP ustalonych
dla okreslonych galezi lub rodzajow pracy i inne.

Zgodnie z Regulaminem Pracy w Politechnice Czgstochowskiej czasem pracy jest czas,
w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy na terenie Politechniki lub
w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania zadan.

Czas pracy nauczycieli akademickich jest okreSlony zakresem ich obowigzkéw
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych. Rozklad zaj¢¢ nauczyciela akademickiego
ustala kierownik jednostki organizacyjne;.

Sposob potwierdzania obecno$ci w pracy nauczycieli akademickich okreslaja dyrektorzy
(kierownicy) instytutow, katedr oraz ogdlnouczelnianych 1 miedzywydzialowych jednostek
organizacyjnych Politechniki. Czas pracy pracownika wykonujacego czynnosci stuzbowe
Ww innej miejscowosci niz okreslona w umowie o pracg jest rozliczany na podstawie polecenia
stuzbowego.

Powyzsze uregulowania Regulaminu Pracy maja istotne znaczenie w toku ewentualnego
postepowania powypadkowego. W trakcie sporzadzania protokotu powypadkowego
dotyczacego wypadku przy pracy albo karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy zespot
powypadkowy albo osoba sporzadzajaca karte wypadku musi ustali¢ zwigzek rozpatrywanego
nieszczesliwego zdarzenia z praca, a wigc posrednio z czasem rozpoczecia lub zakonczenia
pracy. Poniewaz godziny te budza niejednokrotnie podejrzenia pracownikow Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, weryfikujacych dokumentacje powypadkowsa, fakty zwigzane
z czasem rozpoczecia lub zakonczenia pracy muszg by¢ starannie udokumentowane aby
zapobiec podwazeniu ustalen zawartych w protokole powypadkowym lub karcie wypadku
1 odmowie wyplaty naleznych swiadczen przystugujacych poszkodowanym.

Reasumujac godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy moga by¢ nietypowe, ale muszag by¢
udokumentowane do celow procesowych. Dowodem moze to by¢ oswiadczenie osoby
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kierujacej pracownikiem, pomocniczo ksigzka pobierania i zdawania kluczy, ksigzka wyjs$¢
stuzbowych i prywatnych, os§wiadczenia wspotpracownikéw 1 innych swiadkow.

7

Swiadkami w trakcie postgpowania powypadkowego moga inni uczestnicy zdarzen,
przypadkowi obserwatorzy oraz pracownicy shuzb, ktére interweniowaly w zwigzku
z wypadkiem (policja, straz pozarna, pogotowie ratunkowe). Jesli takie interwencje miaty
miejsce, w ich trakcie powstaje pewna dokumentacja. Po wypadkach samochodowych, ktore
sg pozniej zgtaszane jako wypadki przy pracy lub w drodze do pracy lub z pracy, Politechnika
prosi wilasciwg dla miejsca zdarzenia komende Policji o udostepnienie materialéw na
podstawie §7 pkt. 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 01.07.2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy pracy. Analogicznie istnieje mozliwos¢
wykorzystania dokumentacji z interwencji pogotowia ratunkowego, szpitalnej itp.

Na marginesie dodam, ze ZUS cz¢sto wydawal decyzje nakazujgce zwrot pobranego zasitku
chorobowego wraz z odsetkami z tytulu wypadkéw, powotujac sie, iz zgromadzone
dokumenty powypadkowe nie potwierdzaly, aby konkretne zdarzenie miato miejsce w dniu
oraz okolicznos$ciach podanych w karcie wypadkowej sporzadzonej przez zaktad pracy.

Nauczyciel akademicki prowadzi zaj¢cia dydaktyczne i inne czynnosci w réznych miejscach
wynikajacych z opracowanego grafiku zaje¢¢ i potrzeb. Stanowisko pracy zdefiniowane jako
przestrzen pracy, wraz z wyposazeniem w $rodki i przedmioty pracy, ktérej wykonuje si¢
pracg, jest tym samym zmienne w zaleznosci od miejsca prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych,
pracy wiasnej lub innych czynnosci wykonywanych w ramach obowigzkéw zawodowych.
Niektére czynnosci mogg mie¢ charakter czysto prywatny i nie mie¢ zwigzku z pracg. Do
celow postepowania powypadkowego miejsce nieszczgsliwego zdarzenia jest wazne, bo
pozwala okresli¢ zwigzek z pracg a tym samym rozstrzygnaé, czy rozpatrywane zdarzenie
wypadkowe bylo wypadkiem przy pracy, wypadkiem traktowanym na roéwni z wypadkiem
przy pracy albo wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy.

DLUGOTRWALY WYSILEK GLOSOWY

Wielu nauczycieli nadmiernie eksploatuje aparat gtosowy przez co najmniej pig¢ godzin
w ciggu dnia. Sprzyja temu staba akustyka pomieszczen, brak odpowiedniej aparatury
wspomagajacej emisje glosu oraz halas. Niekorzystne oddziatywanie na struny glosowe maja
réwniez: nieodpowiednia jako$¢ powietrza w pomieszczeniach i na korytarzach (powietrze
suche, przegrzane, zapylone), niewlasciwa postawa podczas modwienia, obcigzenia
emocjonalne i stres, przyjmowanie lekow hormonalnych, stany chorobowe np. zakazenia
gornych drog oddechowych, palenie tytoniu, naduzywanie alkoholu.

Jednym ze zrodet problemow z glosem nauczycieli jest jednak brak wiedzy na temat zasad
i technik emisji glosu oraz ignorowanie pierwszych objawoéw schorzen. Najczesciej
wystepujacym objawem zwigzanym z nadwerezaniem strun glosowych jest chrypka, bol
gardta, kaszel oraz okresowe zaniki glosu.
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W Polsce obowigzuje Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 lipca 2002 r. w sprawie
wykazu chorob zawodowych, szczegotowych zasad postepowania w sprawach zglaszania
podejrzenia, rozpoznawania, stwierdzania choréb zawodowych oraz podmiotow wtasciwych
w tych sprawach (Dz.U. z 19.08.2002 r). W pkt. 15 wymienia si¢ przewlekie choroby narzadu
glosu spowodowane nadmiernym wysitkiem gtosowym, trwajagcym co najmniej 15 lat.

Naleza do nich:

1. guzki glosowe twarde

2. wtérne zmiany przerostowe fatdéw gtosowych

3. niedowtad mig$ni wewnetrznych krtani z wrzecionowatg niedomykalnoscia fonacyjna
glosni i trwalg dysfonia.

Okres, w ktorym wystapienie udokumentowanych objawow chorobowych upowaznia do
rozpoznania choroby zawodowej, mimo wcze$niejszego zakonczenia narazenia zawodowego,
nie moze przekroczy¢ dwoch lat.

Kompleksowa ocen¢ krtani wykonuje lekarz-foniatra. Badanie krtani pod katem
postgpowania orzeczniczego powinno obejmowac:

- szczegotowy wywiad, okreslajacy czestotliwo$¢ wystepowania zaburzen glosu, przebieg

leczenia, rozwdj glosu, schorzenia drég oddechowych, choroby ogdlne, miesigczkowanie,
cigze, przyjmowane leki, w tym leki hormonalne, wyksztatcenie zawodowe, natogi,

- badanie laryngologiczne — krtani, drozno$ci nosa, bton §luzowych gardta,

- wlasciwe badanie foniatryczne — charakter glosu, zachowanie si¢ mig$ni w czasie fonacji,
rezonatory nasady, czas fonacji $rednie polozenie glosu moéwionego, zakres glosu,
artykulacja, stuch,

- badanie stroboskopowe - wprowadzenie do gardla stroboskopu- urzadzenia o§wietlajacego
wnetrze krtani §wiatlem przerywanym, dzigki czemu mozna obserwowaé¢ w zwolnionym
tempie zachowanie fatdow gltosowych,

- badanie natezenia glosu przed i po obcigzeniu,

- pole glosowe — okresla zakres zmian czestotliwosci 1 nat¢zenia jednoczesnie, opisuje
mozliwos$ci gtosowe,

- badanie akustyczne.

Warto zaznaczy¢, ze choroby narzadu gtosu jako choroby zawodowe sa polska specyfika. Nie
znajdujg si¢ one na listach choréb zawodowych w Unii Europejskiej ani w USA.

Aktualnie obserwuje si¢ wzrost zachorowalno$ci na tzw. nowe choroby zawodowe, zwigzane
z siedzacym trybem pracy, schorzeniami alergicznymi oraz zaburzeniami psychologicznymi
zwigzanymi ze stresem.
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KONIECZNOSC PRZESTRZEGANIA PRZEPISOW BHP USTALONYCH DLA
OKRESLONYCH GALEZI LUB RODZAJOW PRACY.

Podczas pracy nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia praktyczne moga wystepowac
specyficzne zagrozenia, zwigzane z zastosowaniem niebezpiecznych maszyn i urzadzen
mechanicznych, uzyciem szkodliwych czynnikow chemicznych lub wystepowaniem
szkodliwych czynnikéw biologicznych.

W zaleznosci od rodzaju zaje¢ w laboratoriach, warsztatach i pracowniach stosuje sie przepisy

BHP ustalone dla okreslonych galezi lub rodzajow pracy np. bhp prac spawalniczych, bhp

przy urzadzeniach energetycznych, bhp przy pracach zwiagzanych zekspozycia na

promieniowanie optyczne.

3.3 STANOWISKA PRACY WYPOSAZONE W MONITORY
EKRANOWE

Wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Politechnice Cze¢stochowskiej sa traktowani jako
pracownicy obstugujacy monitory ekranowe powyzej 4 godzin dziennie (nie dotyczy o0sob
wykonujacych prac¢ w nizszym wymiarze). Dlatego podczas badan profilaktycznych sa poddawani
badaniom okulistycznym 1 jezeli lekarz zaleci im prace w okularach mogg skorzysta¢ z pomocy
finansowej przy ich zakupie. Szczegdlowo te sprawe reguluje Zarzadzenie nr 181/2015 Rektora
Politechniki Czgstochowskiej z dnia 29.10.2015 r. w sprawie dofinansowania do zakupu okularow
korygujacych wzrok pracownikom Politechnik Czg¢stochowskie;.

Minimalne wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii, jakie powinny spetniaé
stanowiska pracy wyposazone w monitory ekranowe zostaly szczegdtowo opisane w zalgczniku do
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1.12,1998 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U. 98.148.973).

3.4 STREFY NIEBEZPIECZNE

Poprzez strefe niebezpieczng nalezy rozumie¢ przestrzen wokot urzadzenia lub stanowiska
pracy, w ktorej wszyscy przebywajacy narazeni sg na ryzyko urazu, utraty zdrowia lub zycia.
Miejsca takie powinny by¢ odpowiednio oznakowane, a jezeli oznakowanie nie jest
wystarczajace dla zapewnienia bezpieczenstwa i1 ochrony zdrowia pracownika, miejsca
niebezpieczne powinny by¢ wytaczone z uzytkowania poprzez ich odpowiednie wygrodzenie
lub w inny sposob. Otwory i zagl¢bienia powinny by¢ zamknig¢te odpowiednimi pokrywami,
miejsca niebezpieczne na przejsciach zagrazajace potknigciem si¢, upadkiem lub uderzeniem
(np. stopnie) powinny by¢ pomalowane barwami bezpieczenstwa zgodnie z Polskimi
Normami. Miejsca w zakladzie pracy, do ktérych pracownicy maja dostep podczas pracy,
aw ktorych istnieje ryzyko kolizji z przeszkodami, upadku lub spadania przedmiotow,
powinny by¢ oznakowane sko$nymi pasami - na przemian zo6ltymi i1 czarnymi lub
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czerwonymi i biatymi. Wymiary oznaczenia, o ktérym mowa powyzej, powinny by¢
odpowiednie do rozmiaru przeszkody lub niebezpiecznego miejsca. Zotte i czarne lub biate
i czerwone pasy powinny by¢ narysowane pod katem okoto 45° i powinny mie¢ zblizone
wymiary.

Oznakowa¢ strefe niebezpieczng mozna poprzez zawieszenie odpowiednich tablic ostrzegawczych
(np. "uwaga niebezpieczenstwo", "roboty na wysokosci" lub "uwaga niebezpieczenstwo,
zagrozenie upadkiem materialu z wysoko$ci"). W miar¢ potrzeby nalezy zapewnié
odpowiednie oswietlenie ostrzegawcze, zwlaszcza w porze nocne;j.
W zakresie wymiarow strefy niebezpiecznej nalezy pamigtal, ze strefa niebezpieczna w swym
najmniejszym wymiarze liniowym liczonym od ptaszczyzny obiektu budowlanego, nie moze
wynosi¢ mniej niz 1/10 wysokosci, z ktorej mogg spadac przedmioty, ale nie mniej niz 6 m.
W zakresie zabezpieczenia stref niebezpiecznych nalezy pamigtaé, iz przej$cia, przejazdy
1 stanowiska pracy w strefie niebezpiecznej nalezy zabezpieczy¢ daszkami ochronnymi.

Strefy niebezpieczne powinny by¢ znane wszystkim pracownikom. Niedopuszczalne jest
rozpoczynanie i prowadzenie prac bez upewnienia si¢, ze w strefie niebezpiecznej nie
znajduja si¢ osoby postronne lub zwierzeta. Jezeli na danym obszarze prowadzone sg prace
mogace stanowi¢ zagrozenie dla osob postronnych, obszar ten oznacza si¢ znakiem zakazu
wstepu ze wskazaniem przyczyny zakazu.

Strefy niebezpieczne zwigzane sg rOwniez z pracg maszyn, gdyz ich masa, energia kinetyczna,
wydzielanie ciepta, promieniowanie elektromagnetyczne, ostre krawedzie, ci$nienie robocze
1 inne czynniki mogg stanowi¢ powazne zagrozenie np. ruchy robota przemystowego.

W pewnym sensie strefg niebezpieczng sg schody, sliskie powierzchnie korytarzy po umyciu,
przestrzen w ktérej odbywa si¢ ruch skrzydet drzwiowych lub okiennych. Wejscie do strefy
niebezpiecznej bez upewnienia si¢, ze nie grozi nam niebezpieczenstwo moze by¢ przyczyna
wypadku z winy pracownika.

3.5 LABORATORIA, WARSZTATY I PRACOWNIE

Laboratoria, warsztaty i pracownie w uczelni stwarzajg zwickszone zagrozenia dla bezpieczenstwa
pracownikow oraz 0sob uczestniczacych w zajeciach dydaktycznych co wigze si¢ z ich wyposazeniem
w maszyny, urzadzenia, narz¢dzia, materialy, substancje chemiczne, czynniki biologiczne itp.

Dla bezpieczenstwa przebywajacych tam ludzi istotne jest:

- rodzaj pomieszczen (zalecana wysoko$¢ pomieszczenia min. 3,3 m, odpowiednia powierzchnia),

- posadzki twarde, réwne, niepylace, nienasigkliwe,

- Sciany pokryte farbg lub glazura, odpowiednie do wykonywanych prac, np. w spawalni niepalne
1 matowe),

- odpowiednie oswietlenie dzienne i sztuczne,

- zabezpieczenie przed nadmiernym nastonecznieniem,

- zapewnienie temperatury odpowiedniej do wykonywanej pracy, nie nizszej niz 14°C, chyba ze
wzgledy technologiczne na to nie pozwalaja.
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- w pomieszczeniach, w ktorych jest wykonywana lekka praca fizyczna, i w pomieszczeniach
biurowych temperatura nie moze by¢ nizsza niz 18 °C,

- zapewnienie wymiany powietrza, wynikajacej z potrzeb uzytkowych i funkcji pomieszczen, bilansu
ciepla i wilgotnoS$ci oraz zanieczyszczen stalych i gazowych,

- profesjonalne wyposazenie w meble, urzadzenia, maszyny itp,

- systematyczne przeglady stanu pomieszczen, maszyn i urzadzen,

- okresowe wykonywanie badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,
jesli stwierdzi si¢ taka potrzebe,

- wyznaczenie opiekundéw laboratoriow, warsztatow i1 pracowni specjalistycznych i zapoznanie ich
z obowigzkami,

- zapewnienie odpowiedniej ilosci potrzebnych instrukceji,

- szkolenie 0sdb rozpoczynajgcych zajecia po raz pierwszy,

- przewidywanie zagrozen i wyposazenie w sprzg¢t ratunkowy. (gasnice, absorbenty do likwidacji
wyciekow, natryski, myjki do przemywania oczu itp.)

W roku 2018 r. w Politechnice Cze¢stochowskiej funkcjonowato 306 laboratoriow, warsztatow
ipracowni. Z uwagi na ich liczb¢ 1 rdéznorodnos¢ zapewnienie bezpieczenstwa pracownikow,
studentow i1 doktorantéw wymaga powaznego zaangazowania wielu osob.

3.6 OBIEKTY, URZADZENIA I TERENY SPORTOWE

Kierownik Studium Wychowania Fizycznego odpowiada za:

1) utrzymanie obiektow, urzadzen i terendw sportowych w stanie zapewniajagcym bezpieczne
1 higieniczne uzytkowanie,

2) zapewnienie nadzoru os6b do tego upowaznionych w czasie realizacji zaje¢ z wychowania
fizycznego oraz wszelkiego rodzaju zawodow sportowych organizowanych przez Uczelnig,

3) zapewnienie aby prowadzacy zaj¢cia wychowania fizycznego byli przeszkoleni w zakresie
udzielania pierwszej pomocy.

3.7 ZASADY ERGONOMII W ORGANIZACJI STANOWISK PRACY

Ergonomia zajmuje si¢ przystosowaniem narzedzi, maszyn, srodowiska i warunkoéw pracy do
anatomicznych 1 psychofizycznych cech 1 mozliwosci czlowieka w celu sprawnego,
wydajnego 1 bezpiecznego wykonania przez niego pracy, przy stosunkowo niskim koszcie
biologicznym.

Stanowisko pracy danego pracownika tworzy ogdt srodkéw pracy (narzedzia, maszyny,
meble 1 inne przedmioty). Powinno zapewnia¢ pracujagcym bezpieczenstwo i nie zagrazac ich
zdrowiu 1 zdolnosci do pracy. Konstrukcja stanowiska pracy, jego wymiary i wzajemne
usytuowanie wszystkich elementow jak siedzisko, elementy sterownicze, informacyjne,
oprzyrzadowanie i urzadzenia pomocnicze, powinny odpowiada¢ wymaganiom wynikajacym
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z antropometrycznych, fizjologicznych i1 psychologicznych mozliwosci pracownika oraz
charakteru pracy.

Przy wykonywaniu pracy nalezy zapewni¢ pracownikom mozliwo$¢ siedzenia a przy
wykonywaniu pracy wymagajacej stale pozycji stojacej lub chodzenia mozliwos¢ odpoczynku
w poblizu miejsca pracy w pozycji siedzacej.

Wzajemne rozmieszczenie i usytuowanie stanowisk powinno zapewnia¢ bezpieczny dostep
pracownika do stanowiska pracy i szybka ewakuacj¢ w razie zaistnienia sytuacji awaryjnej.
Wiasciwa organizacja pracy, odpowiednie oswietlenie, oznakowanie, wentylacja, ogrzewanie
lub chtodzenie, mozliwos¢ wygodnej i bezpiecznej obstugi maszyn iurzadzen a nawet
kolorystyka stanowiska pracy maja duzy wptyw na zmeczenie pracownika, pozwalajg unikac
zagrozen dla zycia 1 zdrowia i powodujg lepsze samopoczucie oraz zadowolenie z pracy.

4. POSTEPOWANIE W SYTUACJACH
NADZWYCZAJNYCH

Profilaktyka

W budynkach i pomieszczeniach uczelni, w ktorych wykonywane sa badania pilotazowe,
eksperymenty chemiczne, fizyczne lub inne mogace stanowi¢ zagrozenie dla Zycia i zdrowia
przebywajacych w nich o0s6b, obowigzuje zachowanie szczegdlnej ostroznosci.
W pomieszczeniach, w ktorych sg przeprowadzane eksperymenty i badania, powinny by¢
wywieszone instrukcje, zawierajace postanowienia dotyczace zapobiegania zagrozeniom dla
zdrowia i zycia ludzkiego.

Analogicznie w przypadku stwierdzenia, ze sposdb wykonywania czynnosci przez
pracownikow lub studentow stwarza zagrozenie dla ich zycia lub zdrowia, nalezy wstrzymac
wykonywanie tych czynnos$ci oraz wskaza¢ sposob ich bezpiecznego wykonania.

Pracownicy prowadzacy zaj¢cia w warsztatach, pracowniach specjalistycznych, laboratoriach
oraz prowadzacy zajecia wychowania fizycznego powinni by¢  przeszkoleni
w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

W kazdym budynku uczelni, w pomieszczeniu dostepnym w godzinach prowadzenia zajec
dydaktycznych lub badan naukowych powinna znajdowac si¢ co najmniej jedna przenosna
apteczka, wyposazona w niezbedne srodki do udzielania pierwszej pomocy, ktoérych okres
waznosci nie uptynal, wraz z instrukcjag o zasadach jej udzielania. Wykorzystane $rodki
i materialy powinny by¢ na biezaco uzupeliane. Wczedniej, do roku 2007 obowigzywat
przepis, w mys$l ktorego apteczki musialy znajdowac si¢ w warsztatach, laboratoriach,
pracowniach  specjalistycznych,  sekretariatach  rektora, dziekana 1  dyrektora
administracyjnego. W praktyce w wielu tych miejscach pomimo zmiany przepiséw te
apteczki  nadal  funkcjonuja. Nalezy tylko zwréci¢ uwage, aby  usuwacl
z nich te srodki ktorych termin przydatnosci uptynat.
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Polskie przepisy nie precyzuja, co powinno znajdowac¢ si¢ w apteczkach. Na rynku dostgpne
sg apteczki z zawarto$cig okreslong normg DIN 13164 (apteczka samochodowa) i DIN 13157
(apteczka przemystowa). Jesli apteczka jest wyposazona ,fabrycznie” to nalezy okresowo
uzupeinia¢ ubytki 1 wymienia¢ materialy i1 $rodki przeterminowane. W laboratoriach
chemicznych nalezy uwzglednia¢ te $rodki, ktoére moze zalecaja karty charakterystyki
niebezpiecznych substancji chemicznych lub mieszanin.

W praktyce na uczelni stosuje si¢ ,,Wykaz §rodkéw, ktore powinny znajdowaé sie
w apteczkach w obiektach Politechniki Czgstochowskiej” opracowany przez Dzial
Bezpieczenstwa Pracy we wspolpracy z lekarzem sprawujagcym profilaktyczng opieke
zdrowotng nad pracownikami.

Obsluga apteczek na kazdej zmianie powinna by¢ powierzana wyznaczonym pracownikom,
przeszkolonym w udzielaniu pierwszej pomocy. W widocznych miejscach przy apteczkach
powinny by¢ wywieszone instrukcje o udzielaniu pierwszej pomocy w razie wypadku oraz
wykazy osob przeszkolonych w udzielaniu pierwszej pomocy. Miejsca usytuowania apteczek
powinny by¢ oznakowane zgodnie z Polskg Norma.

W przypadku wystapienia kleski zywiotowej, epidemii albo innych zdarzen zagrazajacych
zyciu lub zdrowiu pracownikow lub studentdow Rektor moze czasowo zawiesi¢ zaj¢cia
w uczelni albo zarzadzi¢ czasowe zamkniecie uczelni lub jej jednostki organizacyjne;.

4.1. POSTEPOWANIE W RAZIE WYPADKU

Kazda osoba ktéra zauwazy wypadek powinna postepowac nastepujaco:

1. oceni¢ zdarzenie, zaalarmowac inne osoby znajdujace si¢ w poblizu i podja¢ dziatanie,

2. jak najszybciej usunaé czynnik dzialajacy na poszkodowanego,

3. oceni¢ zagrozenie dla zycia poszkodowanego poprzez sprawdzenie oddechu oraz droznosci
drog oddechowych, oceng stanu przytomnosci i ustalenie rodzaju urazu,

4. zabezpieczy¢ poszkodowanego przed mozliwoscig dodatkowego urazu,

5. wezwac pomoc lekarska

6. zorganizowa¢ transport poszkodowanego jesli lekarz lub pogotowie ratunkowe nie moga
szybko przyby¢.

Najczescie] w zwigzku z wypadkami przy pracy wystepuja zranienia, krwotoki, ztamania,
zwichnigcia, urazy termiczne, porazenia pragdem elektrycznym, urazy oka itp.

4.2 SYTUACJE ZAGROZEN - POZAR, AWARIA, KATASTROFA
BUDOWLANA, ATAK TERRORYSTYCZNY

W zwigzku z mozliwymi zdarzeniami zagrazajacymi ludziom, mieniu i $rodowisku
w celu uzyskiwania informacji o zagrozeniach, szybkiego ostrzegania 1 alarmowania
zagrozonych w Polsce zostat zorganizowany system wczesnego ostrzegania o zagrozeniach.

System Woczesnego Ostrzegania na terenie Czestochowy wspotdziata i w okresie
wystapienia zagrozenia koordynuje dziatalno$¢ stuzb, inspekcji 1 podmiotdéw, ktorych
statutowa dziatalno$¢ zwigzana jest ze zjawiskami mogacymi stanowi¢ zagrozenia dla
ludnosci. Ostrzeganie i alarmowanie ludnosci (w tym pracownikow Uczelni) moze by¢
prowadzone za pomocg ro6znych Srodkéw: dzwickowych sygnatow alarmowych,
komunikatéw ostrzegawczych i alarmowych nadawane za posrednictwem lokalnych $rodkow
masowego przekazu, statych urzadzen nagtasniajacych, ruchomych urzadzen nagtasniajagcych
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na pojazdach shuzb, inspekcji 1 strazy oraz przekazywanych z wykorzystaniem nowoczesnych
systemow teleinformatycznych (Radio Data System, telegazeta, SMS- Short Message Service,
Internet).

Zarzadzenie nr 1858/04 Prezydenta Miasta Czestochowy z dnia 20.12.2004 r. naktada na
Politechnik¢ Czestochowska jako zaktad pracy zatrudniajacy powyzej 250 oséb Politechnika
Czestochowska obowigzki w tym zakresie. Na tej podstawie opracowano procedurg
postepowania na okoliczno$¢ katastrofy przemystowej lub wypadku masowego, ktory moglby
spowodowa¢ duzag liczbe poszkodowanych. Pracownicy Uczelni objeci procedurg majg
przydzielone okreslone zadania i sg przygotowani do ich wypehliania w okreslonych
okolicznosciach. Wszyscy pracownicy maja obowigzek stosowania si¢ do komend i zarzadzen
0sob kierujacych akcja, jesli procedura zostanie uruchomiona.

Pozar

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30.10.2018 r.
W sprawie sposobu zapewnienia w uczelni bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy
1 ksztalcenia oraz  aktualnie = obowigzujacych  przepisow  dotyczacych  ochrony
przeciwpozarowej, obiekty 1 budynki powinny by¢ wyposazone w odpowiedni podrgczny
sprzet gasniczy, z uwzglednieniem zagrozenia wybuchem, kategorii zagrozenia ludzi,
wielko$ci obcigzenia ogniowego.

Ustawa o ochronie przeciwpozarowej z dnia 24.08.1991 r. definiuje ochrone
przeciwpozarowa jako realizacj¢ przedsigwzig¢ chronigcych zycie, zdrowie, mienie lub
srodowisko przed pozarem, kleskg zywiotowa lub innym miejscowym zagrozeniem poprzez
zapobieganie, zapewnienie sil 1 $rodkéw do zwalczania oraz prowadzenie dziatan
ratowniczych.

Zarzadzajacy obiektami sg zobowigzani do:

— przestrzegania przeciwpozarowych wymagan budowlanych, instalacyjnych i technolo-
gicznych,

— wyposazania budynku w sprz¢t pozarniczy 1 ratowniczy zgodnie z przepisami,

— zapewnienia konserwacji 1 naprawy,

— zapewnienia osobom przebywajacym w budynku bezpieczenstwa i mozliwosci
ewakuacji,

— przygotowania budynku, obiektu lub terenu do prowadzenia akcji ratowniczej,

— zapoznania pracownikOw z przepisami przeciwpozarowymi,

— ustalenia sposobdw postepowania na wypadek na wypadek akcji.

Zgodnie z Rozporzadzeniem MSWiA =z dnia 7.06.2010 r. w sprawie ochrony
przeciwpozarowe] budynkow, innych obiektow budowlanych 1 terenéw, urzadzenia
przeciwpozarowe w obiekcie powinny by¢ wykonane zgodnie z projektem 1 poddane probom
1 badaniom potwierdzajagcym prawidlowos¢ ich dziatania. Urzadzenia przeciwpozarowe
1 gasnice powinny by¢ poddawane przegladom technicznym i konserwacji zgodnie z Polskimi
Normami, dokumentacja techniczno-ruchowa oraz instrukcjami producenta. Kontrole
1 konserwacje wykonuja specjalistyczne firmy lub kompetentne osoby posiadajace
odpowiednie kwalifikacje i wymagane narzedzia.
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Fakt kontroli powinien by¢ odnotowany w ksigzce eksploatacji instalacji, dostepnej dla oso6b
upowaznionych. Protokét kazdej kontroli okresowej powinien by¢ wystawiony na pismie.
Kazdy obiekt Uczelni powinien mie¢ opracowana i uzgodniong z przedstawicielem Strazy
Pozarnej instrukcje bezpieczenstwa pozarowego.

Zapobieganie powstawaniu 1 rozprzestrzenianiu si¢ pozaru, kleski zywiotowej lub innego
miejscowego zagrozenia polega na zapewnieniu koniecznych warunkéw ochrony techniczne;j
nieruchomos$ciom i ruchomos$ciom oraz tworzeniu warunkéw organizacyjnych i formalno-
prawnych, zapewniajacych ochrone ludzi i mienia a takze przeciwdziatajacych ich powstaniu
lub minimalizujacych ich skutki.

Kazdy kto zauwazy pozar, klgske zywiotowa lub inne miejscowe zagrozenie jest obowigzany
niezwlocznie zawiadomi¢ osoby znajdujace si¢ w strefie zagrozenia oraz Straz Pozarng albo
Policje.

Sposob alarmowania w Politechnice Cz¢stochowskiej w razie pozaru
— telefonicznie zaalarmowac straz pozarng — tel. 998 lub 112

— nalezy poda¢ adres, miejsce, kondygnacje, rodzaj palacego si¢ materialu, informacje
o ewentualnym zagrozeniu zycia ludzkiego,

— poda¢ nazwisko zglaszajacego i numer telefonu z ktorego zgtasza si¢ pozar,

— udzieli¢ odpowiedzi na ewentualne pytania i dopiero wowczas przerwac potaczenie,

— odczekac przy telefonie na ewentualne sprawdzenie,

— powiadomi¢ przetozonego i1 kierownictwo Uczelni.

Roéwnolegle z alarmowaniem strazy pozarnej nalezy przystapi¢ do akcji ratowniczo-gasnicze;j

przy pomocy hydrantow wewngtrznych i1 podrecznego sprzetu gasniczego.

Kierujacy dzialaniem ratowniczym moze:

— zarzadzi¢ ewakuacje ludzi i mienia,

— wstrzyma¢ ruch drogowy oraz wprowadzi¢ zakaz przebywania osob trzecich w rejonie
dziatania ratowniczego,

— przeja¢ w uzytkowanie na czas niezbedny dla dzialania ratowniczego nieruchomosci
i ruchomosci, $rodki transportu, sprzet, ujecia wody, inne S$rodki gasnicze a takze
przedmioty 1 urzadzenia przydatne w dziataniu ratowniczym,

— zada¢ niezbednej pomocy o instytucji, organizacji i 0sob fizycznych.

Uprawnieni do prowadzenia czynno$ci kontrolno-rozpoznawczych, strazacy, cztonkowie
ochotniczych strazy pozarnych oraz osoby fizyczne uczestniczagce w akcji na polecenie
kierujgcego korzystaja z ochrony prawnej przewidzianej w kodeksie karmnym dla
funkcjonariuszy publicznych.

Uraz lub $mier¢ uczestnika akcji wskutek nagtego zdarzenia spowodowanego przyczyna
zewnetrzng podczas ratowania innych oséb od grozacego ich zyciu niebezpieczenstwa jest
wypadkiem podlegajacym przepisom Ustawy z dnia 30.10.2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu
wypadkow lub choréb zawodowych powstalych w szczegdlnych okolicznosciach. Tej samej
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ochronie prawnej podlegaja osoby przy wykonywaniu bezposredniej ochrony przed kleskami
zywiotowymi.

Awaria

Awaria — stan niesprawnos$ci obiektu uniemozliwiajacy jego funkcjonowanie, wystepujacy
nagle 1 powodujacy jego niewtasciwe dziatanie lub catkowite unieruchomienie. Stwierdzenie
tego stanu na ogdt nie wymaga uzycia aparatury badawczej. Moment wystapienia awarii nie
jest mozliwy do okreslenia z goéry, przewaznie nie sposob przewidzie¢ roOwniez jej zasiggu.
Niekiedy mozna jednak stwierdzi¢ oznaki zapowiadajace awarig.

Najczestsze przyczyny awarii to: blad projektowy, wada produkcyjna wykonania lub
montazu, wada materiatu, niewlasciwa eksploatacja, zuzycie, zestarzenie, wyjatkowe warunki
otoczenia.

Awarie sieci energetycznych moga by¢ spowodowane wytadowaniami atmosferycznymi np.
podczas burzy, czego efektem beda skoki napigcia w sieci elektrycznej. Réwniez mokry $nieg
1 tamigce si¢ pod jego naporem gatezie mogg uszkadza¢ wiszace przewody. W przypadku,
gdy piorun uderzy w dom lub mieszkanie, moze zdarzy¢ si¢, ze wszystkie urzadzenia
elektryczne ulegng uszkodzeniu. Nie tylko niesprzyjajace warunki pogodowe moga by¢
przyczyna przerwy w dostawach pradu, moga powodowaé je roéwniez nieumiejetnie
prowadzone prace remontowe.

Awarie sieci wodociagowej moga wystepowac na skutek jednorazowych zdarzen losowych,
ingerencji czlowieka, ale najczestsza przyczyng awarii  wystgpujaca w  sieciach
wodociggowych sg m.in. pekniecia rur wodociggowych. Bardzo czesto zdarza si¢, ze sg to
rury stare, wykonane z zeliwa, a wyeksploatowanie tego materiatu doprowadza po prostu do
awarii. W praktyce awarie majg miejsce podczas pracy cigzkiego sprzetu budowlanego.

Awarie instalacji gazowej moga by¢ powodem nieszczesliwych wypadkow. Ulatniajacy si¢
gaz bedzie gromadzit si¢ w pomieszczeniu, w przypadku nagromadzenia si¢ duzej ilosci gazu
w nawet najmniejsza iskra moze spowodowa¢ wybuch.

Awarie telekomunikacyjne sa zwigzane z cze$ciowa lub catkowita blokada sieci
przesytowej, spowodowang najczesciej za sprawg katastrofy naturalnej lub awarig
infrastruktury telekomunikacyjnej,

Katastrofa budowlana

Katastrofg budowlang jest niezamierzone, gwattowne zniszczenie obiektu budowlanego lub
jego czesci, a takze konstrukcyjnych elementow rusztowan, elementow urzadzen
formujacych, $cianek szczelnych 1 obudowy wykopow.

Prawdopodobienstwo wystgpienia katastrofy budowlanej na Uczelni ocenia si¢ jako mate

aich zapobieganiu stuzy utrzymanie obiektéw dydaktycznych Uczelni w stanie technicznym
zgodnym z wymaganiami Ustawy z dnia 07.07.1994 r. Prawo Budowlane (Dz. U. 2016 poz.
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290) oraz Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12.04.2002 r. w sprawie warunkow
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. 2002 poz.
1422), w szczegolnosci majacym wplyw na bezpieczenstwo pracownikow, studentéw
i doktorantdw. Za wyznaczenie osob odpowiedzialnych, podziat zadan i nadzér nad ich
realizacja sg odpowiedzialni kierownicy jednostek organizacyjnych. Obowigzki przekazuje
Rektor w formie pisemne;.

Atak terrorystyczny

Zawsze istnieje potencjalne zagrozenie terroryzmem i bioterroryzmem. Osoby majace zte
zamiary na tle politycznym, spolecznym lub spowodowane zaburzeniami psychicznymi
moga prowadzi¢ dzialania zmierzajace do strat ludzkich i materialnych o duzym zakresie
celem uzyskania rozgtosu oraz wywotania szoku i efektéw propagandowych.

Dlatego o wszelkich podejrzanych czynnos$ciach osob oraz przedmiotach pozostawionych
w nietypowych miejscach lub dziwnych okoliczno$ciach nalezy powiadamia¢ swojego
bezposredniego przetozonego, ktdry podejmie decyzje o alarmowaniu i wezwaniu pomocy.
Po przybyciu funkcjonariuszy Policji, Strazy Pozarnej lub shuzb sanitarnych nalezy
bezwzglednie stosowac si¢ do ich zalecen.

Bioterroryzm jest definiowany jako bezprawne, nielegalne uzycie czynnikow biologicznych
wobec ludzi z zamiarem wymuszenia jakiego$ dzialania lub zastraszenia rzadu, ludnosci
cywilnej, lub jakiejkolwiek jej czesci, dla osiggniecia celow osobistych, politycznych,
spotecznych lub religijnych.

Ataki bioterrorystyczne sg trudne do wykrycia, gdyz mikroorganizmy sg tatwe do ukrycia
1 transportu, a juz niewielka ich ilo$¢ jest grozna i skuteczna. Sg to $rodki, ktore tatwo mozna
rozpyli¢ w miejscach publicznych: sali widowiskowej, auli, hali sportowej. Latwo rozpyli¢ je
takze z wysokich budynkéw. Jednoczesnie kilkudniowy okres utajnienia pozwala oddali¢ si¢
terroryscie z miejsca przestepstwa. Czynniki biologiczne sa nieprzewidywalne, na
skutek mutacji cechy sktadajace si¢ na zjadliwos$¢ wirusow czy bakterii ulegaja wzmocnieniu
lub oslabieniu a nowe wiasciwosci patogenow mogg si¢ diametralnie ro6zni¢ od
przewidzianych w chwili ataku.

Brak przypadkoéw zastosowania broni biologicznej w naszych warunkach nie oznacza ze nie
ma zagrozenia takim atakiem. Bardziej realne s3 natomiast przypadki nieswiadomego
przenoszenia chorob zakaznych przez osoby zarazone np. podczas egzotycznych podrozy lub
przebywania w zbiorowiskach ludzkich.

4.3 EWAKUACJA LUDZI I MIENIA

Celem ewakuacji ludzi jest zapewnienie osobom szybkiego 1 bezpiecznego opuszczenia strefy
zagrozonej lub objetej pozarem. Do ewakuacji stuzg korytarze i klatki schodowe z ktorych
istnieje mozliwo$¢ bezposredniego wyjscia na zewnatrz.

Drogi 1 wyj$cia ewakuacyjne muszg by¢ oznakowane pozarniczymi tablicami informacyjnymi
zgodnie z PN.
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Podczas ewakuacji zabronione jest przechodzenie w kierunku przeciwnym do kierunku
ewakuacji, zatrzymywane si¢ lub tamowanie ruchu w inny sposoéb oraz dokonywanie
jakichkolwiek czynnos$ci mogacych wywota¢ panike.

W Politechnice Czestochowskiej decyzje o podjeciu ewakuacji 0sob i mienia z obiektu
w razie wystgpienia zagrozenia podejmuje Rektor lub osoba upowazniona, a po przybyciu
strazy pozarnej dowodca akcji ratowniczo-gasniczej.

Ewakuacje przeprowadza sig, jesli pozar nie zostat ugaszony w zarodku a w pomieszczeniach
znajdujacych si¢ na kierunku rozprzestrzeniania si¢ pozaru oraz na wyzszych kondygnacjach
znajduja si¢ ludzie.

Osoby ewakuowane musza by¢ zdyscyplinowane i zachowywaé spokoj, poruszaé si¢ rzgdem
lub kolumng dwoéjkowa zgodnie z kierunkiem ewakuacji wskazanym przez osoby kierujace
akcja. Panike nalezy natychmiast likwidowaé perswazja lub jesli to nie skutkuje silg. Do
ewakuacji ludzi nie wolno uzywaé¢ dzwigow osobowych — wind. Drzwi do pomieszczen
w zadnym wypadku nie wolno zamykac¢ na klucz!

Przy silnym zadymieniu porusza¢ si¢ w pozycji pochylonej, drogi oddechowe chroni¢ przed
zadymieniem mokrymi tkaninami. Przy braku widocznosci poruszac si¢ przy $cianach aby nie
straci¢ orientacji.

Osoby poszkodowane nalezy niezwlocznie przenies¢ w bezpieczne miejsce, udzieli¢
pierwszej pomocy i wezwac pogotowie ratunkowe.

Celem ewakuacji mienia jest zabezpieczenie cennych przedmiotow oraz waznych
dokumentow przed zniszczeniem lub uszkodzeniem. Ewakuacj¢ mienia przeprowadza si¢
w drugiej kolejnosci w sposob skoordynowany, nie powodujacy utrudnien w innych
dziataniach, bez narazania zycia 1 zdrowia, z pomieszczen zagrozonych dziataniem wysokiej
temperatury 1 gazow popozarowych oraz zalaniem woda.

W obiektach zawierajacych strefy pozarowe przeznaczone dla ponad 50 statych
uzytkownikdw nalezy co najmniej raz na 2 lata sprawdzi¢ organizacje i warunki ewakuacji
poprzez praktyczne ¢wiczenie, powiadamiajac tydzien wczesniej komendanta miejskiego
Panstwowej Strazy Pozarne;.

4.4 ZASADY UDZIELANIA PIERWSZEJ POMOCY

Pierwsza pomoc to proste, natychmiastowe zabiegi wykonywane na poszkodowanych
w wypadkach 1 katastrofach oraz w razie naglych zachorowan zagrazajacych zyciu lub
zdrowiu, do czasu zapewnienia fachowej opieki medycznej. Zakres tej pomocy obejmuje
czynnosci ratownicze mozliwe do wykonania przez osoby niemajace fachowego
wyksztalcenia medycznego, za pomoca prostych, ogolnie dostepnych srodkow.

Podstawowe podtrzymywanie zycia to czynnosci zapewniajace dostarczenie tlenu
do organizmu przez udroznienie drog oddechowych, zastosowanie sztucznej wentylacji pluc
1 uruchomienie krazenia krwi przez zewnetrzny ucisk klatki piersiowej, wykonane bez uzycia
specjalistycznego sprzgtu, ewentualnie z wykorzystaniem $rodkow zabezpieczajacych przed
zakazeniem.

Obowigzek udzielania pierwszej pomocy reguluje artykut 162 kodeksu karnego, ktory brzmi:
§ 1. Kto czlowiekowi znajdujagcemu si¢ w potozeniu grozacym bezposrednim
niebezpieczenstwem utraty zycia, ci¢zkiego uszkodzenia ciata lub cigzkiego rozstroju zdrowia
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nie udziela pomocy, mogac jej udzieli¢ bez narazenia siebie lub innej osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia lub powaznego uszczerbku na zdrowiu — podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Nie podlega karze, kto nie udziela pomocy, do ktorej jest konieczne poddanie si¢
zabiegowi lekarskiemu, albo w warunkach, w ktérych mozliwa jest natychmiastowa pomoc ze
strony instytucji lub osoby bardziej do tego powotane;.

W celu udzielenia pomocy osobom, ktére ulegly wypadkowi, chorym lub poszkodowanym
podczas zagrozen niezbgdne jest wezwanie pogotowia ratunkowego. Jesli osoba mogaca
wezwaé pomoc ma watpliwosci co do potrzeby wezwania pogotowia, to watpliwosci nalezy
rozstrzygac na korzys$¢ osoby poszkodowane;!

Oczekujac na przybycie karetki pogotowia nalezy usungé ewentualne bariery na jej drodze
(bramki, przeszkody), sprawdzi¢ czy kierowca nie btadzi, wskaza¢ najlepsza drogg.

W przypadku sytuacji zagrazajacej zyciu nalezy niezwlocznie przystapi¢ do czynno$ci
ratowniczych na miar¢ wilasnych mozliwosci. Pierwszenstwo maja osoby przeszkolone
w zakresie udzielania pierwszej pomocy i dysponujace odpowiednia wiedzg i umiejgtnosciami.

Ogolne zasady ostroznosci 1 higieny w trakcie udzielania pierwszej pomocy sprowadzajg si¢

do ochrony zdrowia osoby udzielajacej pomocy poprzez:

— uzywanie maseczek osobistych chronigcych nos 1 usta ratownika, ktére wchodza w sktad
niektorych zestawow opatrunkowych

— uzywanie rekawiczek gumowych,

— niedotykanie reka, nawet w rekawiczce, oczu, nosa lub bton §luzowych,

— wyrzucanie zuzytych rgkawiczek 1 innych materiatéw opatrunkowych (najlepiej
do specjalnego pojemnika),

— mycie rak woda z mydtem jak najszybciej po zdjeciu rgkawiczek i udzieleniu pomocy,

— nieuzywanie poplamionej krwig odziezy robocze;.

Rece sa jedna z wazniejszych drég przenoszenia drobnoustrojow. Przestrzegaé nalezy
nastepujacych zasad:

— zdejmowac bizuteri¢ w czasie udzielania pierwszej pomocy,

— unika¢ skaleczen 1 wszelkich uszkodzen skory,

— stosowac rgkawiczki ochronne,

— skaleczenia natychmiast zabezpiecza¢ opatrunkiem (po doktadnym umyciu rak).

Jesli stwierdza si¢ zaburzenia w stanie $wiadomosci, zaburzenia oddychania i krazenia oraz
podejrzewa si¢ uszkodzenie krggostupa, nalezy natychmiast wdrozy¢ pomoc dorazna,
a wiec podstawowe podtrzymywanie zycia, wychodzac z zatozenia, ze w razie nieudzielenia
pomocy zaburzenia te mogg doprowadzi¢ do $mierci poszkodowanego.

Sposéb ratowania zalezy od stanu poszkodowanego:

— gdy jest przytomny, nalezy rozluzni¢ ubranie w okolicy szyi, klatki piersiowej i brzucha
oraz ulozy¢ porazonego wygodnie na prawym boku,

— gdy jest nieprzytomny i oddycha, nalezy utozy¢ go na prawym boku (nie wolno na
plecach!), okry¢ np. kocem, caly czas obserwowac, gdyZz moze nastapi¢ zatrzymanie
oddechu,

— gdy jest nieprzytomny i nie oddycha, nalezy potozy¢ go na plecach, porozpina¢
uciskajace czgsci garderoby, oczysci¢ jame ustng z resztek jedzenia, zapewni¢ doptyw
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swiezego powietrza, rozpocza¢ sztuczne oddychanie 1 masaz serca, gdy nie jest
wyczuwany puls.

Ztamania, zwichnigcia 1 urazy powierzchowne, czyli rany — z pozoru mniej grozne niz na
przyktad zawat migsnia sercowego, pozostawione bez zaopatrzenia mogg doprowadzi¢ bardzo
szybko do cigzkiego i groznego dla zycia powiktania jakim jest wstrzas, a w konsekwencji —
do $mierci poszkodowanego.

PODSTAWY PRAWNE W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA
I HIGIENY PRACY

1) Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r., poz. 1666 z pdézn. zm.).

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogoélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2003 r. nr 169, poz. 1650, z p6zn. zm.).

3) Ustawa z 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r., poz. 1332).

4) Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow technicznych, jakim
powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (tekst jedn. Dz.U. z 2015 r., poz. 1422).

5) Polska Norma PN-EN 12464-1:2012: , Swiatlo i o$wietlenie. O$wietlenie miejsc pracy. Czes¢ 1: Miejsca
pracy we wnetrzach.”

6) Polska Norma PN-N-18002:2011: ,,Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Ogélne wytyczne
do oceny ryzyka zawodowego.”

7) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 marca 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym (Dz.U. nr
26, poz. 313 ze zmianami: w 2000 r. Dz.U. nr 82 poz. 930; w 2009 r. Dz.U. nr 56 poz. 462; w 2017 r. Dz.U.
poz. 854).

8) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 5 sierpnia 2005 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne (Dz.U. nr 157, poz. 1318).

9) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U. Nr 148, poz. 973).

10) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej
z wystgpowaniem w miejscu pracy czynnikow chemicznych (tekst jedn. Dz.U. 22016 r., poz. 1488).

11) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych
dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki
(Dz.U. nr 81, poz. 716 ze zmiang w 2008 r. Dz.U. 48 poz. 288).

12) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 24 lipca 2012 r. w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin,
czynnikow lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotworczym Ilub mutagennym w srodowisku pracy
(tekst jedn. Dz.U. 2 2016 1. poz. 1117).

13) Ustawa z 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2014 r. poz.1184).

14) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. z 2016 r., poz. 2067 t..).

15) Rozporzadzenie Rady Ministrow z 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow (Dz.U.
Nr 60, poz. 279).

16) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. nr 180, poz. 1860 z p6zniejszymi zmianami w Dz.U. z 2005 r., nr 116,
poz. 972 1 Dz.U. 22007 r., nr 196, poz. 1420).

17) Ustawa z 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r., poz. 1226)

18) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 21 grudnia 2005 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla srodkow
ochrony indywidualnej (Dz.U. nr 259 poz. 2173).

19) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiarow czynnikow szkodliwych
dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz.U. nr 33, poz. 166).

20) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 6 czerwca 2014 r. w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy (Dz. U z 2014 r. poz.
817 z pdzn. zm).

21) Ustawa z 25 lutego 2011 r. o substancjach chemicznych i ich mieszaninach (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 1203).
22) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 10 sierpnia 2012 r. w sprawie kryteridw i sposobu klasyfikacji
substancji chemicznych i ich mieszanin (tekst jedn. Dz.U. z 2015 r. poz. 208).
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23) Rozporzadzenie Rady Ministrow z 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mlodocianym
i warunkow ich zatrudniania przy niektorych z tych prac (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r., poz. 1509).

24) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia (Dz.U.
z 2017 1., poz. 796).

25) Przepis uchylony ustawa z 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych
u ludzi (Dz.U. z 2016 r. poz. 1866 j.t. ze zm.).

26) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajow prac
wymagajacych szczegolnej sprawnosci psychofizycznej (Dz.U. nr 62, poz. 287).

27) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych wymagan
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikow podczas pracy.
(Dz.U. nr 191, poz. 1596 z p6zniejszymi zmianami).

28) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla
maszyn (Dz.U. nr 199 poz. 1228 ze zm. w Dz.U. z 2011 r., nr 124, poz. 701).

29) Ustawa z 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych (tekst jedn. Dz.U. z 2015 r. poz. 1242 ze zm.).

30) Rozporzadzenie Rady Ministréw z 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow
przy pracy (Dz.U. Nr 105, poz. 870).

31) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 16 wrze$nia 2004 r. w sprawie wzoru protokotu ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (Dz.U. z 2004 r. nr 227, poz. 2298).

32) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 24 grudnia 2002 r. w sprawie szczegdtowych zasad
oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy, sposobu jego dokumentowania,
wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy oraz terminu jej sporzadzania (Dz.U. z 2013 r. poz. 924
tekst jedn.).

33) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 7 stycznia 2009 r. w sprawie statystycznej karty
wypadku przy pracy (Dz.U. 14, poz. 80 ze zm. w Dz.U. z 2010 r. ,nr 218, poz. 1440).

34) Rozporzadzenie Rady Ministréw z 30 czerwca 2009 r. w sprawie choréb zawodowych (Dz.U. z 2013 r. poz.
1367 j.t.).

35) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 1 sierpnia 2002 r. w sprawie sposobu dokumentowania choréb
zawodowych i skutkow tych chor6b.(Dz.U. z 2013 r. poz. 1379 j.t.).

36) Rozporzadzenie Rady Ministrow z 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz.U. nr 109, poz. 704 ze zm. w Dz.U. z 2004 r., nr 246 poz. 2468, Dz.U. z 2005 r. nr 117 poz. 986).

37) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 27 maja 2010 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
przy pracach zwigzanych z ekspozycjg na promieniowanie optyczne (Dz.U. z 2013 r. poz. 1619 j.t.).

38) Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z 6 lutego 2003 r. w sprawie bhp podczas wykonywania robot
budowlanych (Dz.U. Nr 47, poz. 401).

39) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 6 wrzesnia 1999 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
magazynowaniu, napelnianiu i rozprowadzaniu gazéw ptynnych (Dz.U. nr 75, poz. 846; ze zmianami w Dz.U.
z 2000 1., nr 29, poz. 366, Dz.U. z 2004 r., nr 43, poz. 395).

40) Rozporzadzenie ministra gospodarki z 14 lipca 2010 r. w sprawie bezpieczefistwa i higieny pracy
w hutnictwie zelaza i stali (Dz.U. nr 142, poz. 951).

41) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z 14 stycznia 2004 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy czyszczeniu powierzchni, malowaniu natryskowym i natryskiwaniu
cieplnym (Dz.U. nr 16, poz. 156).

42) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 7 czerwca 2002 r. w sprawie bhp pracy przy przetworstwie tworzyw
sztucznych (Dz.U. nr 81, poz. 735).

43) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 19 lutego 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
produkcji szkta i wyrobow ze szkta (Dz.U. nr 24, poz. 248).

44) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 30 grudnia 1999 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
w odlewniach metali (Dz.U. z 2000 r. nr 3, poz. 37).

45) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 28 marca 2013 r. w sprawie bhp przy urzadzeniach energetycznych
(Dz.U. z 2013 r. poz. 492).

46) Polska Norma PN-B-02151- 02:1987 Akustyka budowlana. Ochrona przed hatasem pomieszczen
w budynkach. Dopuszczalne wartosci poziomu dzwieku w pomieszczeniach.

47) Polska Norma PN-EN ISO 13857: 2010. Bezpieczenstwo maszyn — Odleglosci bezpieczenstwa
uniemozliwiajace si¢ganie konczynami gornymi i dolnymi do stref niebezpiecznych.

48) Polska Norma PN-EN 349+Al: 2010. Bezpieczenstwo maszyn — Minimalne odstgpy zapobiegajace
zgnieceniu czesci ciata cztowieka.

49) Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz.1137 z pézn. zm.).
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50) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 29 listopada 2002 r. w sprawie réznicowania stopy
procentowej sktadki na ubezpieczenie spoleczne z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w
zaleznos$ci od zagrozen zawodowych i ich skutkow (Dz.U. z 2016 r., poz. 1005 t.j.):

51) Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 29 czerwca 2016 r. w sprawie bhp przy
pracach zwigzanych z narazeniem na pole elektromagnetyczne (Dz.U. z 2016 r. poz. 950 ze zmiang Dz.U.
72016 1., poz. 2284).
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