Procedura oglaszania konkurséw na stanowiska nauczycieli
akademickich w Politechnice Cz¢stochowskiej

Podstawa prawna:

a. ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szKkolnictwie wyzszym i nauce

(Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z p6zn. zm.)

v’ art. 119 ust.1. Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy
w danej uczelni publicznej, na czas nieokreslony lub okreslony dluzszy niz 3 miesigce,
w wymiarze przekraczajacym potowe pelnego wymiaru czasu pracy, nastepuje po
przeprowadzeniu otwartego konkursu.

v’ art. 119 ust. 2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku zatrudnienia nauczyciela
akademickiego:

1) skierowanego do pracy w uczelni na podstawie umowy zawartej z Centrum
Lukasiewicz, instytutem Sieci Lukasiewicz albo zagraniczng instytucja naukowa;

2) bedacego beneficjentem przedsigwzigcia, programu lub konkursu ogloszonego przez
NAWA, NCBiR, NCN lub mi¢dzynarodowego konkursu na realizacj¢ projektu
badawczego;

3) naczas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego:

a) z srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant.
b. § 45 Statutu Politechniki Czestochowskiej;

Etapy oglaszania konkursu

1. Jednostka ubiegajgca si¢ o zatrudnienie nowego pracownika winna przesta¢ do Dziatu
Kadr, Ptac i Spraw Socjalnych p. 127:
— wniosek o przeprowadzenie konkursu (dziekan/kierownik jednostki
ogoblnouczelnianej lub migedzywydziatowej wystepuje z wnioskiem do rektora);
— pozytywng opinie wlasciwej rady dyscypliny naukowej, a w przypadku
stanowisk dydaktycznych opinie witasciwej rady programowe;j;
— os$wiadczenie o zapewnieniu godzin dydaktycznych.
2. Po otrzymaniu zgody Rektora, nastgpuje wszczgcie postgpowania konkursowego:

a) powolanie komisji konkursowej i jej przewodniczacego (pracownicy
wchodzacy w sktad komisji konkursowej powinni posiada¢ upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych kandydatow do pracy);

b) przestanie ogloszenia (w jezyku polskim i angielskim) do Dziatu Kadr, Ptac
i Spraw Socjalnych na minimum 14 dni przed ogloszeniem, ktére powinno
zawierac:

- nazwe jednostki, dla ktérej ogtasza si¢ konkurs;

— okreslenie stanowiska, ktorego konkurs dotyczy 1 jego usytuowanie
w wewngetrznej strukturze jednostki;

- przewidywany czas trwania stosunku pracy;

— wskazanie czy zatrudnienie ma stanowic¢ podstawowe miejsce pracy;

— wymagane niezbedne kwalifikacje kandydatow i sposob ich
udokumentowania;



— liste dodatkowych dokumentow, ktore maja by¢ przedstawione;

- termin, miejsce i sposob ztozenia dokumentoéw

- sposOb weryfikacji kwalifikacji kandydatéw - nalezy w ogloszeniu
poda¢ informacje, ze oprécz analizy dokumentéw, komisja moze
przewidzie¢ inne formy weryfikacji kwalifikacji takie, jak rozmowa
kwalifikacyjna, prezentacja multimedialna, przeprowadzenie zaj¢¢ ze
studentami;

- przewidywany termin rozstrzygnigcia konkursu.

c) przeslanie formularza dla ogloszeniodawcow.

Powyzsze dokumenty powinny by¢ opatrzone podpisem i pieczecig Dziekana oraz przestane
w wersji edytowalnej na adres e-mail agnieszka.woldan@pcz.pl.

4. Po sprawdzeniu przez Dzial Kadr, Ptac i Spraw Socjalnych kompletnos$ci dokumentow,
pracownik Dziatu umieszcza informacje o konkursie na:
— stronie BIP Politechniki Czg¢stochowskiej - wersja polska;
— nastronie MNiSW - wersja polska;
— nastronie Euraxess (Europejski Portal Mobilno$ci Zawodowej) - (wersja
angielska).

WVvniki konkursu

Dziat Kadr, Ptac i Spraw Socjalnych zbiera podania kandydatéw do pracy, ktére nastepnie sa
przekazywane do jednostki organizacyjnej. Komisja konkursowa sprawdza pod wzgledem
formalnym dokumenty przestane przez kandydatow do pracy. W przypadku niekompletnos$ci
dokumentacji Komisja Konkursowa moze wezwa¢ kandydata do jej uzupetienia.

Po rozstrzygnigciu konkursu do Dziatu Kadr, Ptac i Spraw Socjalnych p. 127 sg przesytane:

— podanie o zatrudnienie nowego pracownika wraz z dokumentacja kandydata do
pracy;

— protokot komisji konkursowej;

— dokumentacja ztozona przez nowego pracownika;

— informacja o wynikach konkursu (informacja jest umieszczona na stronie BIP
Politechniki Czestochowskiej oraz na stronie BIP MNiSW przez pracownika
Dzialu Kadr, Ptac i Spraw Socjalnych);

— dokumenty pozostatych kandydatow.

Przewodniczacy lub osoba upowazniona powinna zawiadomi¢ rowniez pozostate osoby, ktore
ztozyly dokumenty rekrutacyjne o wyborze innego kandvydata.

Konkursy z projektow:

W przypadku zatrudnienia os6b w ramach realizowanych projektow:



a) Projekty NCN — konkurs na stypendium naukowe umieszcza si¢ na stronie
internetowej NCN-u oraz na stronie internetowej Politechniki Czgstochowskiej na
minimum 14 dni — po potwierdzeniu w Dziale Nauki $rodkow.

b) Projekty finansowane z innych zrodet beda rozpatrywane indywidualnie w zaleznosci
od stanowiska na jakie ma by¢ zatrudniona osoba.

Zatrudnianie cudzoziemcow

Nauczyciele akademiccy pochodzacy z zagranicy zatrudniani sg na takich samych zasadach
jak Polacy, przy uwzglednieniu jednak szczegdélowych wymagan zatrudniania osob z krajow
Unii Europejskiej i z krajow spoza Unii - tj. wymogdéw dotyczacych wazno$ci karty pobytu
na terenie RP lub wizy z prawem do pracy.

- Zatrudnianie nauczycieli akademickich - cudzoziemcéw nastgpuje bez koniecznoS$ci
uzyskania zezwolenia i zgody organu zatrudnienia.

- Cudzoziemcy =z panstw spoza Unii Europejskiej musza posiada¢é wazng wize
z prawem do pracy.

- Cudzoziemcy z panstw Unii Europejskiej zatrudniani sa bez koniecznosci posiadania wizy
z prawem do pracy (przy czym cudzoziemiec powinien posiada¢ wazny dokument podrdzy
albo inny wazny dokument potwierdzajacy jego tozsamos¢ i obywatelstwo).

- Obywatel UE, ktory przebywa na terenie Rzeczypospolitej Polskiej przez okres dluzszy niz
3 miesigce ma obowigzek zarejestrowaé¢ swéj pobyt u wlasciwego wojewody ze wzgledu
na miejsce jego pobytu.

Powyzsze zasady obowigzuja bez wzgledu na forme zatrudnienia — umowa o praceg, umowa
cywilnoprawna.

Stosunek pracy z cudzoziemcem spoza UE zawierany jest na okres waznosci wizy lub karty
pobytu (zezwolenia na pobyt) w Polsce. W celu przedtuzenia umowy z Politechnika
Czgstochowska obcokrajowiec winien jest przedtozy¢ wazny dokument (wiza, karta pobytu,
zezwolenie za zamieszkanie) uprawniajacy go do pobytu w Polsce.

Politechnika Czestochowska przed podpisaniem umowy z cudzoziemcem moze wystawic
promes¢ zatrudnienia, w celu ulatwienia wydania wizy.






