Zarzadzenie nr 97/2021
Rektora Politechniki Czestochowskiej
z dnia 9.03.2021 roku

w sprawie: Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczef Socjalnych Politechniki
Czgstochowskiej

§1

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczesi
socjalnych (tj. Dz. U. z 2020 roku poz. 1070 z p6Zn. zm.) oraz § 20 ust. 4 pkt 2 Statutu
Politechniki Czgstochowskiej, w uzgodnieniu z reprezentatywnymi zwiazkami zawodowymi
d21a1ajqcym1 na Uczelni, wprowadza si¢ do stosowania Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Politechniki Czestochowskiej, stanowigcy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie nr 313/2020 Rektora Politechniki Czestochowskiej z dnia
11.03.2020 roku w sprawie wprowadzenia znowelizowanego Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Politechniki Czestochowskiej.

§3
Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem 15.03.2021 roku.

Rektor y

Politechniki Czgstochowskiej




Zalacznik
do Zarzadzenia nr 97/2021
z dnia 9.03.2021 roku

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Politechniki Cz¢stochowskiej

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych opracowano na podstawie:

— ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczei socjalnych
zwanej dalej ustawa;

— ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych,

— ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

— oglaszanych przez Ministra Pracy i Polityki Spofecznej w Monitorze Polskim kwot
najnizszego wynagrodzenia w gospodarce uspolecznionej oraz najnizszej emerytury,

— ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

— ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych,

— ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane.

§1

Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Ze $wiadczei z Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, zwanego dalej
funduszem, na mocy przepiséw ustawy moga korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, na okres
probny, czas okreslony i nieokreslony oraz cztonkowie ich rodzin;

2) emeryci i rencisci, ktorzy odeszli na emeryture lub rente bezposrednio z Politechniki
Czgstochowskiej oraz czlonkowie ich rodzin.

2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa powyzej, s3:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychoWaniu pracownika/emeryta dzieci wlasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
matzonkéw, a takze pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki
i rodzenstwo w wieku do 18 lat lub do czasu ukoniczenia nauki w szkole, nie dluze;j
jednak niz do konica roku kalendarzowego, w ktérym koficza 25 lat (i nadal si¢ ucza),
pod warunkiem niezawarcia przez nie zwiazku matzenskiego;

2) osoby wymienione w ust. 2 pkt 1 — bez wzgledu na wiek, z orzeczonym znacznym
stopniem niepelnosprawnosci (réownoznacznym z I grupa inwalidzkg lub catkowita
niezdolnodcig do samodzielnej egzystencji). W wyjatkowych przypadkach Komisja
Socjalna moze podjg¢ decyzje o przyznaniu dofinansowania do wypoczynku dziecka
z orzeczonym umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci (réwnoznacznym
z II grupg inwalidzka z catkowita niezdolnoscig do pracy).

3. Pracownicy przébywaj gcy na urlopach macierzyniskich, rodzicielskich, wychowawczych.

§2

Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. W Politechnice Czgstochowskiej, zwanej dalej Uczelnig, zgodnie z ustaws, istnieje jeden
niepodzielny Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej funduszem,
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administrowany przez rektora w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi
w Uczelni.
2. Srodki funduszu s3 przeznaczone na finansowanie (dofinansowanie):

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

9)

zapomog socjalnych i pomocy rzeczowej przyznawanych osobom znajdujgcym sie¢
w szczegllnie trudnej sytuacji zyciowej lub zapomog udzielanych w wypadkach
losowych;

wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego (lub zakupionego) przez Uczelnie
oraz indywidualnie przez osoby uprawnione w formie kolonii wypoczynkowych
i zdrowotnych, obozéw, zimowisk, wczaséw wypoczynkowych i zdrowotnych,
wyjazdow klimatycznych i zielonych szkél, organizowanych w ciagu roku szkolnego
dla dzieci;

dofinansowania do indywidualnego wypoczynku urlopowego, wczaséw
pracowniczych, pobytow i leczenia sanatoryjnego, wczaséw profilaktyczno-
-leczniczych, turnuséw rehabilitacyjnych, zorganizowanych lub organizowanych we
wlasnym zakresie przez osob¢ uprawniong do korzystania z funduszu;

wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki grupowe;j
(np. wycieczki, rajdy itp.) i zakupu sprzetu turystycznego do wspélnego uzytku;
dzialalnosci kulturalno-oswiatowej w postaci imprez artystycznych, kulturalnych
1 rozrywkowych oraz zakupu biletéw wstepu na takie imprezy;

dzialalnodci sportowo-rekreacyjnej, imprez sportowych, uczestnictwa w roéznych
formach rekreacji ruchowej i zakupu biletéw wstepu na te imprezy oraz sprzetu
sportowego do wspdlnego uzytku;

imprez okolicznosciowych, zakupu bondéw, pomocy finansowej wraz z zakupem
upominkéw z okazji Nowego Roku, Miedzynarodowego Dnia Dziecka i Mikolaja
(dla dzieci do ukonczenia 15. roku zycia);

dofinansowanie zakladowego osrodka wczasowego, obiektow dzialalnosci
kulturalnej,  obiektow  sportowo-rekreacyjnych,  pracowniczych  ogrodéw
dziatkowych, klubu dzieciecego, zaktadowego ztobka, przedszkola oraz innych form
wychowania przedszkolnego (poprzez zagwarantowanie dzieciom wiasciwej opieki
pielegnacyjnej oraz edukacyjnej);

dofinansowanie do kosztéw prowadzenia i utrzymania klubu dzieciecego, (zakupu
materialow edukacyjnych, kosztow wynagrodzen pracownikéw tam zatrudnionych

itp.).

3. Fundusz moze by¢ wydatkowany na pozyczki przeznaczone na:

1)
2)
3)

4
5)

6)
7

y 2

uzupelnienie wkladu wlasnego na mieszkanie spoldzielcze przydzielone na
warunkach lokatorskiego lub wlasnosciowego prawa do lokalu;

uzupehienie wkladu wiasnego w przypadku przeksztalcenia lokatorskiego prawa do
mieszkania na prawo wlasnosciowe;

budowg domu jednorodzinnego wolnostojacego, szeregowego lub rozbudowe
budynku mieszkalnego;

zakup mieszkania lub domu;

przebudowe strychu, suszarni badZ innego pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkaniowe;

przystosowanie mieszkan do potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej;
remont lokali i budynkéw mieszkalnych prowadzonych w trybie art. 29 ust. 2 pkt 1,
1a, 1aa, 1b oraz 4 ustawy — Prawo budowlane.
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§3

Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych

1. Przyznanie i wysoko$¢ $wiadczeni socjalnych z funduszu dla oséb uprawnionych
uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy
mieszkaniowej réwniez od sytuacji mieszkaniowej. S to jedyne kryteria stosowane
w Uczelni przy przyznawaniu $wiadczen socjalnych.

Przed przyznaniem pierwszego w roku kalendarzowym $wiadczenia z funduszu osoba

uprawniona skiada o$wiadczenie o dochodach przypadajacych na czlonka rodziny,

zgodnie z ust. 4-5 (Zalacznik nr 1).

2. Tryb skladania wnioskéw o przyznanie $wiadczen socjalnych
Warunkiem skorzystania ze §wiadczenia ze $rodkéow funduszu jest zlozenie w Dziale
Kadr, Plac i Spraw Socjalnych o$wiadczenia o dochodach, o ktérym mowa w ust. 1, oraz
umotywowanego wniosku.

2.1. Zapomogi losowe sa przyznawane na podstawie wnioskéw z zalgczona kopia
dokumentacji o wypadku losowym (oryginal do wgladu), wedtug Zalacznika
nr 1b, a w szczegdlnosci o $mierci rodzica, matzonka lub dziecka, leczeniu
przewleklym, stracie majgtkowej (kradziezy', spaleniu mieszkania) itp. Wnioski
nalezy sklada¢ w nieprzekraczalnym terminie 3 miesigcy od zdarzenia losowego.
Na wniosek komisji socjalnej, rektor moze przyznaé zapomoge losowa w innej
wysokosci niz kwoty przedstawione w zalaczniku nr 4, osobom uprawnionym do
korzystania ze $wiadczen socjalnych w szczegolnie trudnej sytuacji losowej, na-
pokrycie poniesionych, niezbednych kosztéw leczenia.

22. Zapomogi socjalne s3 przyznawane na podstawie wnioskéw z zalaczona
dokumentacja, wedlug Zatacznika nr 1b, potwierdzajaca trudng sytuacje materialna,
zyciowa i rodzinng wnioskodawcy.

2.3. Wniosek o przyznanie $wiadczenia z funduszu na dofinansowanie do
indywidualnego wypoczynku urlopowego, wypoczynku dzieci i mlodziezy,
wczasOw  pracowniczych, leczenia i pobytéw sanatoryjnych, wezaséw
profilaktyczno-leczniczych, turnuséw rehabilitacyjnych, zorganizowanych Iub
organizowanych we wlasnym zakresie (Zalacznik nr 1c), osoba uprawniona moze
sklada¢ nie czgsciej niz raz w roku. Listy oséb otrzymujacych dofinansowanie do
tych form wypoczynku sa sporzadzane przez Dzial Kadr, Ptac i Spraw Socjalnych
na biezaco, na podstawie wypelionych wnioskéw (Zatacznik nr 1 i lc) oraz
odpowiednio:

1) rachunkéw oplat za wczasy, kolonie, obozy itp. wystawionych na nazwisko
osoby uprawnionej, zatagczonych do wniosku o zwrot czesci kosztéw pobytu na
wezasach lub o zwrot czgsci kosztow pobytu dziecka w placowece;

2) minimum 14 dni kalendarzowych urlopu, potwierdzonych przez kierownika
jednostki  organizacyjnej  zatrudniajacej pracownika, we  wniosku
o dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie.

2.4. Druki wniosk6w o przyznanie dofinansowania mozna pobieraé w Dziale Kadr, Plac
1 Spraw Socjalnych lub ze strony internetowej Uczelni (www.pcz.pl — Pracownik/

! Przy kradziezy — zapomoga losowa w wysokosci do 50% z grupy zaszeregowania, do ktorej nalezy osoba
starajaca si¢ 0 zapomogg. W przypadku mniejszej kwoty straty niz kwota w grupie zaszeregowania do 50%
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Dziat Kadr, Plac i Spraw Socjalnych/Informacje Dziatu Kadr Plac i Spraw
Socjalnych).

3. Tryb przyznawania $wiadczen socjalnych

3.1. Swiadczenia wyplacane z funduszu sa przyznawane na wniosek o0séb
uprawnionych z wyjatkiem $wiadczefi wymienionych w § 2 ust. 2 pkt 7.
Swiadczenia te sa wyplacane na podstawie zlozonego wczesniej o§wiadczenia o
wysokosci dochodow ktére skladane jest razem z wnioskiem o dofinansowanie do
indywidualnego wypoczynku.

3.2. Kwalifikacji wnioskéw i przyznania $wiadczeri dokonuje kanclerz na mocy
udzielonego pelnomocnictwa, po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej w sktad
ktorej wchodzi dwéch przedstawicieli zwigzkéw zawodowych na mocy
udzielonego im upowaznienia oraz dwoéch przedstawicieli Dzialu Kadr, Plac
1 Spraw Socjalnych.

3.3. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu nie maja charakteru roszczeniowego,
co oznacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaty tego $wiadczenia wowczas,
gdy si¢ o nie ubiegaly lub nie wystapily z wnioskiem we wskazanym terminie, nie
mogg domagac si¢ jakiegokolwick ekwiwalentu z tego tytutu.

3.4. Odrzucenie przez Komisj¢ Socjalng wniosku osoby uprawnionej, ubiegajacej sie
o Swiadczenie z funduszu, nastepuje na podstawie niniejszego regulaminu i nie
wymaga uzasadnienia. Osobie zainteresowanej przystuguje wglad do protokotu
z posiedzenia Komisji Socjalne;j.

4. Podstawe do obliczenia wysokosci $wiadczen z funduszu stanowi $redni miesieczny
doch6d przypadajacy na osobe w rodzinie, wykazany w o$wiadczeniu pracownika.
Pracownik ma obowigzek uja¢ w o§wiadczeniu pelng wysokos$¢ dochodéw uzyskiwanych
ze wszystkich zrédel przychodow przez wszystkie wspolnie zamieszkujgce i prowadzace
wspolnie gospodarstwo domowe osoby w rodzinie. O$wiadczenie powinno zawieraé
dane z zeznaf podatkowych z poprzedniego roku kalendarzowego, wedlug
Zalacznika nr 1.

4.1. Zlozone dokumenty moga podlega¢ kontroli przez pracodawce. W przypadku
kontroli nalezy przedstawi¢ zeznanie podatkowe potwierdzone przez urzad
skarbowy lub odpowiednie za§wiadczenie o dochodach z urzedu skarbowego.

4.2. Jezeli pracownik byl zatrudniony krocej niz 12 miesiccy w poprzednim roku
kalendarzowym, to za podstawe obliczenia $redniego miesigcznego dochodu
przypadajgcego na osob¢ w rodzinie przyjmuje si¢ $rednia z przepracowanych
ostatnich 3 miesigcy w Uczelni.

4.3. Osoba uprawniona, ktéra ztozyta nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokoéci dochodu
uprawniajagcego do $wiadczenia z funduszu, przedlozyta sfalszowany dokument,
nie splaca zaciagnietych zobowigzan lub wytudzita $wiadczenie, traci prawo do
korzystania z funduszu przez kolejne 3 lata dziatalnosci socjalnej Uczelni.

W szczegblnie uzasadnionych wypadkach pracodawca moze przyznaé jedynie
zapomogi losowe oraz §wiadczenia dzieciom tej osoby.

5. Wysokos¢ swiadczenia socjalnego dla osoby, ktéra nie przedstawi informacji
o dochodach, zgodnie z ust. 4, jest ustalana z zatozeniem, ze dochody te mieszczg sie
W najwyzszej grupie zaszeregowania przewidzianej w niniejszym regulaminie dla danego
rodzaju §wiadczenia (Zatacznik nr 2).
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6. Wysokos¢ doptaty z funduszu do réznych form wypoczynku (wczasy, kolonie,
wypoczynek urlopowy, pobyty i leczenie sanatoryjne, wczasy profilaktyczno-lecznicze,
turnusy rehabilitacyjne, zorganizowane lub organizowane we wlasnym zakresie) okresla
Zalacznik nr 3.

7. Maksymalng wysokos¢ zapomog socjalnych i losowych przyznawanych z funduszu
okresla Zatacznik nr4i 5.

8. Czestotliwos¢ przyznawania swiadczen z funduszu przedstawia Zalacznik nr 6.

9. W szezegélnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinnej i zdrowotnej osoby
uprawnionej rektor w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi i po pozytywnej opinii
Komisji Socjalnej, moze przyzna¢ inne $wiadczenia czeéciowo lub calkowicie
nieodplatne.

10. Osoba korzystajgca z funduszu ma obowiazek zapoznania si¢ z niniejszym regulaminem.

11. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy rektor moze umorzyé niesptacong czesé pozyczki
otrzymanej na cele mieszkaniowe, na podstawie przedlozonej kserokopii aktu zgonu i po
uzyskaniu opinii zwigzkéw zawodowych.

§4

Pomoc na cele mieszkaniowe

1. Pomoc na cele mieszkaniowe jest zwrotna. Szczegélowe formy pomocy na cele
mieszkaniowe przedstawia Zalacznik nr 7 i 8. Pomoc na cele mieszkaniowe jest
udzielana z czestotliwoscig podang w Zataczniku nr 6. O pozyczke mieszkaniows moze
ubiega¢ si¢ kazdy z uprawnionych, przy czym Uczelnia sprawdza, czy dochody
pracownika i dochody porgczycieli gwarantuja mozliwo$é terminowej sptaty zadtuzenia.

2. Pozyczka, o ktérej mowa w ust. 1, pobrana na cele ujete w poz. 1 Zatacznika nr 7 nie
wyklucza uzyskania pozyczki na cele ujete w poz. 2-6 Zalacznika nr 7.

2.1. Mozna ubiega¢ si¢ o tylko jeden rodzaj pozyczki sposréd wyszczegélnionych
w poz. 2-6 Zalacznika nr 7.

3. O pozyczk¢ mieszkaniows, o ktérej mowa w ust. 1, moga ubiegaé sie pracownicy
pozostajacy z Uczelnig w stosunku pracy zawartym na czas nie krotszy niz planowany
okres splaty pozyczki mieszkaniowej, emeryci i rencisci oraz pracownicy przebywajacy
na urlopach bezplatnych w zwigzku ze studiami doktoranckimi, pod warunkiem, iz
poreczyciele spetiajg warunki, o ktérych mowa w ust. 3.1.

3.1. Pozyczka mieszkaniowa udzielana jest na podstawie umowy (Zalacznik nr 9)
pozyczkobiorcy z Uczelnig, zawierajacg zobowiazanie pozyczkobiorcy i dwéch
porgczycieli. Porgczyciele podpisuja ponadto umowy poreczenia (Zatacznik
nr 10 i 11). Porgczycielami moga by¢ wylacznie osoby pozostajace w dniu
zawarcia umowy pozyczki w stosunku pracy z Uczelnig na czas nieokreslony lub
na czas dluzszy niz planowany okres splaty pozyczki mieszkaniowe;,
z zastrzezeniem, iz osoby bedace w zwigzku matzefiskim, prowadzace wspélne
gospodarstwo domowe, nie moga by¢ wzajemnie poreczycielami.

3.2. W razie zakonczenia/ustania/rozwigzania stosunku pracy pozyczkobiorcy
z Uczelnig pozostata do splaty cze$¢ pozyczki staje si¢ natychmiast wymagana
i podlega natychmiastowej splacie, chyba ze poreczyciele zgodza sic w formie
pisemnej na dotychczasowa forme splaty pozyczki, a pozyczkobiorca zobowiaze
si¢ do kontynuowania sptat ratalnych.
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3.3. W razie braku splaty rat pozyczki przez pozyczkobiorce przez okres dluzszy niz
trzy miesigce, poreczyciel zostanie obcigzony naleznymi ratami pozyczki wraz
z odsetkami z wynagrodzenia oraz $wiadczen socjalnych przystugujacych z tytutu
zatrudnienia w Uczelni.

4. Pozyczka, o ktérej mowa w ust. 1, jest oprocentowana w wysokosci 3% od pozyczonej
kwoty. Kwota odsetek jest naliczana z géry w calosci, w chwili zawarcia umowy, o ktérej
mowa ust. 3.1, Okres splaty pozyczki remontowej wynosi 5 lat, a pozostalych pozyczek
8 lat (z zastrzezeniem ust. 6), jednak nie dluzej niz do planowanego zakonczenia
stosunku pracy pozyczkobiorcy z Uczelnig. Splata nastepuje w réwnych ratach do
ostatniego dnia kazdego miesigca (z dolu). Na wniosek zainteresowanego okres splaty
pozyczki remontowej moze by¢ skrocony do 3 lat.

4.1. Pracownicy pozostajacy z Uczelnia w stosunku pracy na czas okreslony mogg
otrzyma¢ pozyczk¢ w wysokosci proporcjonalnej do pozostalego okresu
zatrudnienia. Gdy osiggane przez pozyczkobiorce wynagrodzenie umozliwia splate
w pozostalym okresie zatrudnienia, moze on ubiega¢ si¢ o pozyczke w pelnej
wysokosci, jednak okres, na ktéry zostaje zawarta umowa, o ktérej mowa
w ust. 3.1., nie moze by¢ dhuzszy niz pozostaty okres zatrudnienia.

5. Poczatek splaty nastgpuje poprzez potracenie z listy plac, nie p6zniej niz w 4 miesigce,
liczac od dnia zawarcia umowy, o ktérej mowa w ust. 3.1.

5.1. Pozyczki mieszkaniowe s3 udzielane pracownikom, ktérych dochody umozliwiaja
splacanie rat pozyczki w ustalonej wysokosci.

52. W przypadku zalegania ze splata pozyczki mieszkaniowej przyznane
pozyczkobiorcy $wiadczenia (zapomogi, dofinansowania do wypoczynku
urlopowego) oraz inne §wiadczenia wymienione w § 2 ust. 2 pkt 7 sa zaliczane na
poczet zaleglego zadluzenia.

6. Na wniosek pozyczkobiorcy i za wiedzg poreczycieli splata pozyczki moze byé czasowo
zawieszona przez rektora na okres nie dtuzszy niz lgcznie 12 miesiecy.

7. Przy skladaniu wniosku o pozyczke¢ na cele wskazane w Zalaczniku nr 7 poz. 2-6
pracownik powinien okaza¢ dokument potwierdzajacy prawo wlasnosci lub
wspotwlasnosci, przystugujace jemu lub jego matzonkowi.

8. Do wnioskéw o przyznanie pozyczki z funduszu na uzupelnienie wkladu wiasnego na
mieszkanie spdldzielcze przydzielone na warunkach lokatorskich lub wiasnosciowego
prawa do lokalu nalezy dolgczy¢:

1) decyzje o przydziale mieszkania, wydang na pracownika lub jego matzonka®, nie

wczesniej niz dwa lata przed datg ztozenia wniosku;

2) dokument potwierdzajacy obowigzek wniesienia oplaty i jej wysokosé;

3) zaswiadczenie ze spotdzielni o wysokosci wktadu wlasnego.

9. Do wniosku o przyznanie pozyczki z funduszu na zakup mieszkania lub domu nalezy
dolaczy¢ akt notarialny zakupu mieszkania/domu lub przydzial spétdzielczego
wiasnosciowego prawa do mieszkania, wystawiony na pracownika lub jego matzonka*
nie wczesniej niz trzy lata przed datg zlozenia wniosku. W szczegélnych sytuacjach
rektor na wniosek komisji socjalnej moze przyznaé pozyczke na zakup mieszkania-domu
na podstawie innych dokumentéw, ktére uprawniaja do zakupu.

*Przez matzonka rozumie si¢ malzonka pozyczkobiorcy niepozostajacego z nim w rozdzielnosci majgtkowe;j. #
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Do wniosku o przyznanie pozyczki na uzyskanie mieszkania drogg przydziatu lub

zamiany nalezy dotaczy¢ wazng decyzj¢ o przydziale lub zamianie mieszkania, wydana

na pracownika lub jego malzonka® oraz dokument potwierdzajacy obowigzek wniesienia
oplaty i jej wysokos¢.

W przypadku aktow notarialnych na zakup lub zamiang¢ mieszkania lub domu, nalezy

dokona¢ anonimizacji danych oséb sprzedajacych lub uzyskaé zgode na przetwarzanie

danych, gdyz sa to osoby postronne niebgdace stronami umowy pozyczki.

Do wniosku o przyznanie pozyczki na uzupelnienie wkiadu wlasnego w przypadku

przeksztalcenia lokatorskiego prawa do mieszkania na prawo wlasnosciowe nalezy

dolaczyé:

1) aktualny (tj. wydany nie wezesniej niz dwa lata przed wystapieniem o pozyczke)
przydziat mieszkania, z ktérego wynikaja uprawnienia czionkowskie wnioskodawcy
lub jego matzonka®;

2) dokument potwierdzajacy konieczno$¢ wniesienia oplaty i jej wysokosé.

Do wniosku o przyznanie pozyczki na adaptacje pomieszczefi niemieszkalnych na lokal

mieszkalny ( w trybie art. 71 ust.6 Prawa Budowlanego) nalezy dolgczyé:

1) decyzjg o przydziale pomieszczenia niemieszkalnego (strych, poddasze itp.) na lokal
mieszkalny wydany na pracownika lub jego malzonka®;

2) decyzj¢ o pozwolenie na budowg (wykonywanie rob6t budowlanych zwigzanych
z adaptacjg) lub potwierdzone przez odpowiedni organ zgloszenie wykonywania
robot budowlanych w trybie art. 30 ustawy — Prawo budowlane zawierajace wniosek
0 zmiang sposobu uzytkowania pomieszczen niemieszkalnych.

Do wniosku o przyznanie pozyczki na budowe domu jednorodzinnego wolnostojacego,

szeregowego lub rozbudowe budynku mieszkalnego nalezy dolgczy¢:

1) aktualne (tj. wydane nie wczesniej niz trzy lata przed wystgpieniem o pozyczke)
pozwolenie na budowe lub rozbudowe (jesli jest wymagane przez prawo budowlane)
wystawione na pracownika lub jego matzonka®;

2) w przypadku jezeli nie jest wymagane pozwolenie na budowe (rozbudowe),
zgloszenie budowy lub przebudowy budynku mieszkalnego jednorodzinnego
dokonane w trybie art. 30. ustawy — Prawo budowlane, ztozone do stosownego
organu administracji architektoniczno-budowlanej przez pracownika lub jego
malzonka*. Komisja Socjalna rozpatrzy wniosek o pozyczke po opublikowaniu przez
wiasciwy organ w Biuletynie Informacji Publicznej informacji o przyjeciu zgloszenia
bez sprzeciwu. Dopuszczalne jest réwniez zlozenie o$wiadczenia wydanego przez
organ architektoniczno-budowlany w trybie art. 30 ust. 5aa o braku postaw do
whiesienia sprzeciwu,

3) w przypadku budowania domu jednorodzinnego przez spéldzielnic — dokument
potwierdzajgcy wysokos$¢ wkiadu.

Przy ponownym zatrudnieniu pracownika przez Uczelni¢ na czas okreslony moze on

ubiegac si¢ ponownie o pozyczke.

Kwestura przedstawia list¢ os6b majacych zaleglosci z tytulu niesplaconych pozyczek

z funduszu do 15 marca, 15 czerwea i 15 listopada, gdy suma wierzytelnoéci przekracza

kwotg splat za okres pelnych 3 miesiecy. Po otrzymaniu tych danych Dzial Kadr, Plac

i Spraw Socjalnych wszczyna procedure windykacyjng wobec dluznika i poreczycieli.

* Przez malzonka rozumie si¢ matzonka pozyczkobiorcy niepozostajacego z nim w rozdzielnosci majatkowe;.
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17. Odpis na bylych pracownikéw jest dokonywany wedlug stanu oséb pobierajgcych
swiadczenia emerytalne i rentowe (ktore zostato przyznane w zwigzku ze §wiadczeniem
pracy w Uczelni) na dzien 31 grudnia roku poprzedniego w stosunku do odpisu za dany
rok kalendarzowy.

18. Pozyczki mieszkaniowe przyznaje w miesigcu: kwietniu, czerwcu i pazdzierniku kanclerz
na mocy udzielonego pelnomocnictwa, po zasiggnieciu opinii Komisji Socjalnej w sktad
ktérej wchodzi dwoch przedstawicieli zwiazkéw zawodowych na mocy udzielonego
im upowaznienia oraz dwdch przedstawicieli Dziatu Kadr, Plac i Spraw Socjalnych.
Terminy skiadania wnioskéw: do 31 marca, 31 maja i 10 pazdziernika.

19. Kwestura jest zobowiazana do sporzadzenia kwartalnych wykazoéw stanu konta funduszu
1 przekazania go do Dzialu Kadr, Plac i Spraw Socjalnych oraz do zwigzkéw
zawodowych do 15 dnia miesigca nastepujgcego po zakoficzeniu kwartatu.

§5

Przetwarzanie danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych jest Politechnika Czestochowska z siedziba
w Czestochowie, przy ul. J.H. Dabrowskiego 69, 42-201 Czestochowa.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowaé sie za posrednictwem
adresu e-mail: iodo@pcz.pl lub pod numerem telefonu: 34 32 50 471.

3. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych 0s6b uprawnionych sg przepisy
ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych. Przetwarzane dane osobowe
podane w zlozonej dokumentacji (wnioskach, o$wiadczeniach, itp.) oraz zawarte
w umowach pozyczki i por¢czenia, zgodnie z obowigzujagcym regulaminem w oparciu
o art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/ 679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywy
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych), zwane dalej RODO, beda przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku
0o przyznanie S$wiadczen socjalnych, ich naliczania, ewidencji oraz do celow
podatkowych, archiwalnych i statystycznych, a takze w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. b w celu
zawarcia umowy pozyczki i umowy poreczenia.

4. W niektorych sytuacjach Administrator moze przekaza¢ dane innym odbiorcom, w celu
wykonania ushig, np. podmiotom $wiadczacym ustugi serwisowe IT, dostawcom ustug/
towaréw w ramach $wiadczen zakupionych z funduszu.

5. Podanie danych jest dobrowolne, jednak brak ich podania uniemozliwi skorzystanie ze
$wiadczen socjalnych, a w przypadku uméw pozyczki i poreczenia ich zawarcie.

6. Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania ze §wiadczen sa przechowywane przez
okres ubiegania si¢ o konkretne $wiadczenie, czas niezbedny do ustalenia prawa do
Swiadczenia i realizacji tego prawa, okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen,
(dane osobowe przekazywane we wnioskach bedg przechowywane przez okres 5 lat od
konica roku kalendarzowego, w ktérym $wiadczenie zostatlo wyplacone, a w przypadku
pozyczek na cele mieszkaniowe przez okres 5 lat od korica roku kalendarzowego,
w ktdrym pozyczka zostala sptacona lub umorzona).

7. Osoba uprawniona do korzystania z funduszu ma prawo zwrécié si¢ z zgdaniem dostepu
do swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia

o
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sprzeciwu wobec przetwarzania, przenoszenia danych — na warunkach okreslonych
w RODO. Osoby uprawnione maja prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Osoby skladajgce o$wiadczenia o wysokosei dochodu brutto przypadajacego na cztonka
rodziny w celu ubiegania si¢ o dofinansowanie do wypoczynku letniego, zapomoge lub
$wiadczenia socjalne, takze te wyszczegOlnione w § 2 ust. 2 pkt 7 sg zobowiazane do
poinformowania czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, o celu, zakresie
i sposobie przetwarzania danych osobowych ich dotyczgcych.

Dane 0s6b uprawnionych nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

§6

Postanowienia koncowe

Uzyte w regulaminie i zalacznikach pojecia ,.najnizszego wynagrodzenia”, czyli ,,P”,
stanowigce podstawe wyliczenia maksymalnej wysokosci $wiadczenr z funduszu
0znaczajg najnizsze wynagrodzenie brutto (P) ogloszone w aktualnym rozporzadzeniu
Prezesa Rady Ministrow.

Gospodarowanie funduszem jest prowadzone w oparciu o zatwierdzone przez rektora
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi roczne wykonanie i plan rzeczowo-
-finansowy, sporzadzony przez Dzial Kadr, Plac i Spraw Socjalnych.

Nauczycielstwa Polskiego

Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy svw;aézﬁlt(echnice Czestochowskie]
” Solidarnoscé ” 1 CZESTOCHOWA

Komisja Zaktadowa 42-201 £ 1 60. tel. 034 3250973

Politechnika Czestochowska ul. Dabrowskiego 67, 'l 02-938
42-201 Czgstoetiowa, ul. Dabrowskisgo 66 DS 150600436, NIP 573-23-02-22

tel. /034/ 375 04 38
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) Zalacznik nr 1
do Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych Politechniki Czestochowskiej
(Zarzadzenie nr 97/2021 Rektora PCz z dnia 9.03.2021 roku)

Oswiadczenie o wysokosci dochodéw brutto”
skladane w celu uzyskania Swiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Politechniki Czg¢stochowskiej

Oswiadczam, ze miesigczny dochéd brutto na czlonka rodziny uzyskany w poprzednim roku
kalendarzowym, wykazany w rocznych rozliczeniach podatkowych PIT wynosit:

(dochdd brutto roczny / 12 miesiecy / ilosé oséb w rodzinie)

Za cztonkow rodziny uwaza sig wnioskodawce, matzonka oraz dzieci (w wieku do 18 lat lub do czasu ukonczenia nauki
w szkole, nie dluzej jednak niz do ukoriczenia 25 lat pod warunkiem wiezawarcia zwigzku malzeriskiego) wspdlnie
zamieszkujqcych z wrioskodaweq i prowadzqcych z nim wspdlne gospodarsiwo domowe, Nalezy podaé wszystkie
dochody (w tym np. alimenty, dochody uczqcych sie¢ dzieci, dochody ze srodkéw UE po odliczeniu kosztéw uzyskania,
inne dochody nieopodatkowane w Polsce, itd.) wszystkich czlonkéw rodziny.

Numery pozygji ktore nalezy podaé z przykladowych formularzy PIT np.: PIT 36: poz.
063+64+65+66+122+179+181+182; PIT 37: poz. 36+37+38+39+71+104,; PIT 404/114-ZUS: poz. 36, PIT 11: poz.
31+38+44+49+53+57+60+66.

Jezeli pracownik byl zatrudniony w Politechnice Czestochowskiej krdcej niz 12 miesigcy w poprzednim roku
kalendarzowym, to za podstawg obliczenia Sredniego miesigcznego dochodu brutto przypadajgcego na osobe
w rodzinie przyjmuje si¢ Sredniq z przepracowanych 3 ostatnich miesigcy w Politechnice Czestochowskiej.

Rezygnacja z oswiadczenia o wysokosci dochodéw brutto”

Osoba wnioskujgca o $wiadczenie z Zakladowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych, z wyjgtkiem ubiegania sig
o zapomoge socjalng, moze nie skiadaé oswiadczenia o dochodach. W takim przypadku bedzie przyznana najnizsza
kwota Swiadczenia, tj. wedtug grupy zaszeregowania IV (Zalgcznik nr 2).

Rezygnuje z mozliwosci zlozenia oswiadczenia o wysokosci dochoddéw i prosze o przyznanie
swiadczenia w wysokosci odpowiadajacej czwartej grupie zaszeregowania pod wzgledem
dochodow.

Oswiadczam, ze wyzej podane informacje sg prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialno$¢ prawna
za wpisanie danych nieprawdziwych.

Os$wiadczam, ze przyjgtem do wiadomosci, ze za podanie danych niezgodnych z rzeczywistoscia
zostang pozbawiony prawa do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na
okres 3 lat.

Oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z trescia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Politechniki Czestochowskiej (dalej regulamin) oraz z informacjami dotyczacymi
przetwarzania danych osobowych (§ 5 ust. 1-9 regulaminu) przekazywanych w dokumentach
(o$wiadczeniach, wnioskach itp.) skladanych w celu przyznania $wiadczen z Zakladowego
Funduszu Swiadczern Socjalnych Politechniki Czegstochowskiej. Regulamin, o ktérym mowa
powyzej jest dostgpny w Dziale Kadr, Plac i Spraw Socjalnych, na stronie internetowej www.pcz.pl
w zakladce Dzialu Kadr Plac i Spraw Socjalnych oraz na tablicy ogloszen.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢ .

sz



) Zalacznik nr la
do Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Politechniki Czestochowskiej
(Zarzadzenie nr 97/2021 Rektora PCz z dnia 9.03.2021 roku)

(imig i nazwisko)

Oswiadczenie oséb rozliczajacych si¢ na podstawie przepiséw o zryczaltowanym podatku
dochodowym od niektérych przychodéw osigganych przez osoby fizyczne

Oswiadczam, ze w roku kalendarzowym ............ccueuveen. uzyskatam/-em dochéd brutto z dziatalnosci
opodatkowanej w formie™:

O ryczattu ewidencjonowanego W Kwocie ..............ccvvvevenennnnn..
0 karty podatkowe] W KWOCIE ... .uvvuirineiiineieenieeeeeneneinaanes

Oswiadczam, ze wyzej podane informacje sa prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialno$¢é prawna
za wpisanie danych nieprawdziwych.

Oswiadczam, ze przyjatem do wiadomosci, ze za podanie danych niezgodnych z rzeczywistoscia
zostang pozbawiony prawa do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na
okres 3 lat.

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z trescig Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Politechniki Czestochowskiej (dalej regulamin) oraz z informacjami dotyczacymi
przetwarzania danych osobowych (§ 5 ust. 1-9 regulaminu) przekazywanych w dokumentach
(oswiadczeniach, wnioskach itp.) skladanych w celu przyznania $wiadczen z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych. Regulamin jest dostepny w Dziale Kadr, Plac i Spraw Socjalnych,
na stronie internetowej www.pcz.pl w zaktadce Dziatu Kadr Plac i Spraw Socjalnych oraz na tablicy
ogloszen.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

* nalezy zaznaczy¢ _ 4”' A /%
A



) Zalgcznik nr 1b
do Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Politechniki Czg¢stochowskiej
(Zarzadzenie nr 97/2021 Rektora PCz z dnia 9.03.2021 roku)

Whiosek o przyznanie §wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych
Politechniki Cze¢stochowskiej

................................................................................................................

imi¢ i nazwisko adres zamieszkania
jednostka organizacyjna/emeryt PESEL
telefon

Prosz¢ o przyznanie zapomogi socjalnej - losowej (wiasciwe podkreslié)
Prosbg SWa MOLYWUIE! .....cccuiieeererrers et ss st s s b sas s saes e e e s sensenesas s asnseasesssees

...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

Niekompletny wniosek nie b¢dzie rozpatrzony i zostanie zwrécony wnioskodawcy

Oséwiadczam, Zze wyzej podane informacje sa prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialno$é prawna
za wpisanie danych nieprawdziwych.

Oswiadczam, ze przyjatem do wiadomosci, ze za podanie danych niezgodnych z rzeczywisto$cia
zostang pozbawiony prawa do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na
okres 3 lat.

Oswiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z trescig Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Politechniki Czgstochowskiej (dalej regulamin) oraz z informacjami dotyczacymi
przetwarzania danych osobowych (§ 5 ust. 1-9 regulaminu) przekazywanych w dokumentach
(o$wiadczeniach, wnioskach itp.) skladanych w celu przyznania $wiadczen z Zakladowego
Funduszu Swiadczenn Socjalnych Politechniki Czestochowskiej. Regulamin jest dostepny
w Dziale Kadr, Plac i Spraw Socjalnych, na stronie internetowej www.pcz.pl w zakladce Dziatu
Kadr Plac i Spraw Socjalnych oraz na tablicy ogloszen.




. Zalacznik nr 1c
do Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Politechniki Czgstochowskiej
(Zarzadzenie nr 97/2021 Rektora PCz z dnia 9.03.2021 roku)

Whniosek o przyznanie §wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Politechniki Czg¢stochowskiej

................................................................................................................

imie i nazwisko adres zamieszkania
jednostka organizacyjna/emeryt pesel
telefon

1." Dofinansowanie do indywidualnego wypoczynku urlopowego zorganizowanego lub
organizowanego we wlasnym zakresie.

Termin wykorzystania urlopu WYPOCZYNKOWEEO .......covreeeerircmueeemrencmimemimsisicsss s ssssssessssssssssssensinns
(minimum 14 dni kalendarzowych — potwierdzone przez bezposredniego przefozonego)

Prosze o dofinansowanie do indywidualnego wypoczynku urlopowego organizowanego we
wlasnym zakresie dla nizej wymienionych os6b (dzieci — imi¢ i nazwisko, data urodzenia, nazwa
szkoty, nr legitymacji szkolnej lub studenckiej):

2." Dofinansowanie do pobytéw i leczenia sanatoryjnego, wczaséw profilaktyczno-
-leczniczych, turnuséw rehabilitacyjnych zorgamizowanych lub organizowanych we
wlasnym zakresie.

3." Whniosek o zwrot czeSci kosztéw za pobyt dziecka w placéwce (np. kolonie, obdz, zielona
szkota - dotaczy¢ rachunek).

Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzony i zostanie zwr6cony wnioskodawcy

Oswiadczam, ze wyzej podane informacje sg prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialnos¢ prawna
za wpisanie danych nieprawdziwych.

Oswiadczam, ze przyjatem do wiadomosci, ze za podanie danych niezgodnych z rzeczywistoscia
zostang pozbawiony prawa do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych na
okres 3 lat.

O$wiadczam, ze zapoznalam/-em sie z trescia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Politechniki Czestochowskiej (dalej regulamin) oraz z informacjami dotyczacymi
przetwarzania danych osobowych (§ 5 ust. 1-9 regulaminu) przekazywanych w dokumentach
(o$wiadczeniach, wnioskach itp.) sktadanych w celu przyznania $wiadczen z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych. Regulamin jest dostepny w Dziale Kadr, Plac i Spraw Socjalnych,
na stronie internetowej www.pcz.pl w zaktadce Dziatu Kadr Plac i Spraw Socjalnych oraz na tablicy
ogloszen.

............................................................................

...............................................................................................................................................................................

* niepotrzebne skreslié /‘1 oo f



) Zatacznik nr 2
do Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Politechniki Czestochowskiej
(Zarzadzenie nr 97/2021 Rektora PCz z dnia 9.03.2021 roku)

Podzial 0s6b uprawnionych do §wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Politechniki Cz¢stochowskiej wedlug dochodu brutto

Grupa zaszeregowania Dochdéd brutto na osob¢ w rodzinie uprawnionego
I do 0,8440 P*
II powyzej 0,8440 P* do 1,1814 P*
111 powyzej 1,1814 P* do 1,8750 P*
\Y powyzej 1,8750 P*

Sredni miesigczny dochéd brutto na osobe w rodzinie osoby uprawnionej, ustalony na
podstawie dochodéw brutto zgodnie z § 3 ust. 5 Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Politechniki Czestochowskie;j.

P* — najnizsze obowiazujace w biezacym roku wynagrodzenie brutto.

el



Zalacznik nr 3

do Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Politechniki Czegstochowskiej
(Zarzadzenie nr 97/2021 Rektora PCz z dnia 9.03.2021 roku)

Wypoczynek os6b uprawnionych

Dofinansowanie do indywidualnego wypoczynku urlopowego zorgamizowanego lub
organizowanego we wlasnym zakresie:

Wysokos¢ dofinansowania
Grupa Uprawniony Dziecko uprawnionego
zaszeregowania
I do 0,75 P* do 0,75 P*
I do 0,51 P* do 0,51 P*
I do 0,3175 P* do 0,3175 P*
v do 0,15P* do 0,15P"

Dofinansowanie do pobytéw i leczenia sanatoryjnego, wczaséw profilaktyczno-
-leczniczych turnuséw rehabilitacyjnych zorganizowanych lub organizowanych

we wlasnym zakresie:

Wysokos¢ dofinansowania

Grupa zaszeregowania Uprawniony
I do 0,08 P*
II do 0,06 P*
I do 0,04 P*
v do 0,02 P*

P” — najnizsze obowiazujace w biezagcym roku wynagrodzenie brutto.

Przyznanie i wysoko$¢ swiadczen socjalnych z Funduszu dla 0s6b uprawnionych uzaleznia
si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.




. Zalacznik nr 4
do Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Politechniki Czgstochowskiej
(Zarzadzenie nr 97/2021 Rektora PCz z dnia 9.03.2021 roku)

Zapomogi losowe i doplaty do imprez

Grupa zaszeregowania | Wysoko$¢ dofinansowania | Doplata do imprez kulturalnych
I do 0,270 P* 50%
I do 0,190 P* 50%
I do 0,125 P* 40%
v do 0.075 P* 40%

Przyznanie i wysoko$é §wiadczen socjalnych z funduszu dla oséb uprawnionych uzaleznia si¢
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

P* — najnizsze obowigzujgce w biezgcym roku wynagrodzenie brutto.

W celu uzyskania swiadczenia w postaci zapomogi z tytulu choroby przewleklej ustala sie
pomocniczy wykaz choréb dla swiadczeniobiorcéw chorujgcych na choroby zakaZne lub
psychiczne oraz uposledzonych umystowo, a takze chorujgcych na nastepujace choroby
przewlekle, wrodzone lub nabyte, z zastrzezeniem, ze warunkiem otrzymania $wiadczenia jest
przedstawienie zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego chorobe dlugotrwata.
W przypadkach, gdy brak jest zaswiadczenia lekarskiego wyraznie stwierdzajacego chorobe
dlugotrwala, decyzje o przyznaniu podejmuje Komisja Socjalna.

Pomocniczy wykaz chorob:

1) akromegalig;

2) aktywna posta¢ reumatoidalnego zapalenia stawow;

3) astme, przewleklg obturacyjng chorobe phluc, eozynofilowe zapalenie oskrzeli,

4) bél przebijajacy u dorostych pacjentéw z chorobg nowotworowa, ktdrzy w ramach
leczenia przewleklego bolu nowotworowego sg poddawani opioidowej terapii
podtrzymujacej i u ktérych istniejg udokumentowane przeciwwskazania do stosowania
innych krétkotrwale dzialajacych opioidoéw lub stwierdzono nieskuteczno$é tych lekéw;

5) chorobe afektywng dwubiegunowa;

6) chorob¢ Alzheimera;

7) chorobe i zespdt Parkinsona;

8) chorobe Lesniowskiego-Crohna;

9) choroby psychiczne lub uposledzenia umystowe;

10) cigzka posta¢ przewleklej obturacyjnej choroby ptuc z udokumentowanym badaniem
spirometrycznym z warto$cig wskaznika FEV1 mniejszg niz 50 % oraz ujemng préba
rozkurczows;

11) cukrzyce;

12) endometriozg;

13) epidermolysis bullosa;

14) fenyloketonurie;

15) gruzlice, w tym rowniez gruzlicg wiclolekooporng i inne mykobakteriozy;

16) hipercholesterolemi¢ LDL-C powyzej 130 mg/dl utrzymujaca si¢ pomimo terapii
statynami w przypadku: stanu po zawale serca lub rewaskularyzacji wieficowe]j (przez
skornej lub kardiochirurgicznej), stanu po rewaskularyzacji obwodowej lub amputacji
obwodowej z powodu choroby miazdzycowej, hipercholesterolemii rodzinnej;

17) jaskre;

18) miastenig;
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19) miazdzyce objawowa naczyn wieficowych leczong stentami metalowymi (do 6 tygodni
od implantacji stentu) lub stentami antyrestenotycznymi uwalniajgcymi leki
(do 12 miesigcy od implantacji stentu) w celu zapobiegania zakrzepom,;

20) moczdéwke prosta przysadkowa;

21) mukowiscydoze;

22) nadpobudliwos¢ psychoruchowa z deficytem uwagi oraz ze wspoélistniejgcymi
chorobami, takimi jak: tiki, zespdt Tourette’a, zaburzenia lekowe lub z udokumentowang
nietolerancja badz niepowodzeniem terapii lekami psychostymulujgcymi jako element
petnego programu leczenia u dzieci od 6. roku zycia oraz u mlodziezy;

23) neuralgie popdlpascowa przewlekly;

24) niedoczynnos¢ tarczycy;

25) nowotwory zlosliwe, w tym réwniez:

a) neutropeni¢ w chorobach nowotworowych,

b) przerzuty osteolityczne w chorobach nowotworowych,
c) raka piersi i raka trzonu macicy,

d) raka piersi w II rzucie hormonoterapii,

¢) raka prostaty,

f) wczesnego raka piersi w I rzucie hormonoterapii,

26) osteoporozg;

27) padaczke;

28) padaczke oporng na leczenie;

29) pierwotng dyskineze rzesek;

30) przerost gruczotu krokowego;

31) przewlekle owrzodzenia;

32) schizoftrenie;

33) schizofreni¢ u dorostych pacjentow, u ktoérych uzyskano odpowiednig stabilizacje
podczas leczenia olanzaping w postaci doustnej, w przypadku nawrotu objawow
psychotycznych w wyniku udokumentowanego, uporczywego braku wspolpracy
chorego;

34) schizofreni¢ w przypadku nawrotu objawow psychotycznych podczas terapii
neuroleptykami w wyniku udokumentowanego, uporczywego braku wspétpracy chorego;

35) stan po przeszczepie narzadu unaczynionego bgdz szpiku;

36) stan po resekcji trzustki;

37) stan po zawale mig$nia sercowego bez uniesienia odcinka ST, do 12 miesiecy
stosowania;

38) stan po zawale mig¢$nia sercowego z uniesieniem odcinka ST, do 30 dni stosowania,

39) stwardnienie rozsiane,

40) stwardnienie zanikowe boczne;

41) udokumentowang niewydolno$¢ serca w klasach NYHA IT - NYHA IV,

42) udokumentowana niewydolno§é¢ serca w klasach NYHA III — NYHA IV po
udokumentowanym niepowodzeniu leczenia furosemidem,

43) wczesne albo opdznione wymioty u os6b dorostych zwigzanym z silnie emetogenng
chemioterapia z zastosowaniem cisplatyny w dawce wigkszej niz 70 mg/m2
— profilaktyka,

44) wieloobjawowy miejscowy zespol bolowy typu I — odruchowa dystrofia wspéiczulna
oraz typu II — kauzalgia,

45) wrzodziejgce zapalenie jelita grubego,

46) zakazenie wirusem cytomegalii u pacjentow poddawanych przeszczepom narzadéw
migzszowych — profilaktyka po zakonczeniu hospitalizacji zwigzanej z transplantacja do
110. dnia po przeszczepie,

47) zespoly wrodzonych defektéw metabolicznych, alergie pokarmowe, biegunki przewlekle,

48) zespot nadpobudliwoséci psychoruchowej z deficytem uwagi wylgcznie jako element
kompleksowego (zawierajacego psychoterapi¢) leczenia u dzieci powyzej 6. roku zycia,
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49) zesp6t pecherza nadreaktywnego potwierdzony badaniem urodynamicznym;

50) zylne powiktania zakrzepowo-zatorowe u dorostych pacjentéw po przebytej planowej
alloplastyce catkowitej stawu biodrowego (do 30. dnia po przebytej alloplastyce) lub
kolanowego (do 14. dnia po przebytej alloplastyce).

Mozna ubiegaé si¢ jedynie o jedng zapomoge losowg z wyzej wymienionej listy.

Pobyt w szpitalu — wynikajacy z indywidualnego zdarzenia losowego % zapomogi
losowej:

1 dzien do 25%

2 dni do 50%

3 dnido 75%

4 dnii powyzej do 100%

Pobyt w szpitalu w zwiazku z patologig ciazy nie kwalifikuje do zapomogi losowe;.
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] Zatacznik nr 5
do Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Politechniki Czgstochowskiej
(Zarzadzenie nr 97/2021 Rektora PCz z dnia 9.03.2021 roku)

Zapomogi socjalne

. Dochdd brutto na osobg Wysokosé
Grupa zaszeregowania . . . .
w rodzinie uprawnionego dofinansowania
I do 0,2815 P* do 0,6397 P*
II powyzej 0,2818 P* do 0,4125 P* do 0,3204 P*
11 powyzej 0,4129 P* do 0,5625 P* do 0,2115 P*

P* — najnizsze obowigzujace w biezgcym roku wynagrodzenie brutto.

Przyznanie i wysokos¢ $wiadczen socjalnych z funduszu dla oséb uprawnionych uzaleznia sie
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.



Zalacznik nr 6

do Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Politechniki Czestochowskiej
(Zarzadzenie nr 97/2021 Rektora PCz z dnia 9.03.2021 roku)

Czestotliwosé przyznawania Swiadczen

Rodzaj swiadczenia

Czestotliwos$¢ przyznawania

profilaktyczno-leczniczych, turnuséw
rehabilitacyjnych, kolonii

Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego lub
pobytow i leczenia sanatoryjnego, wczasow

raz w roku

raz na 5 lat (z zastrzezeniem § 4 ust. 1
Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Pozyczka remontowa Swiadczen Socjalnych Politechniki
Czestochowskiej)
Pozyczka na rozbudowe raz na 10 lat (nie majgc zadluzenia

z tytulu budowy domu)

Pozyczka na zakup domu, mieszkania, budowe,
adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele
mieszkaniowe, uzupetnienie wktadu wiasnego

raz w okresie zatrudnienia

Zapomoga socjalna

raz w roku

Zapomoga losowa

w losowo uz

asadnionych przypadkach

przez DKPiSS

Dofinansowanie wycieczek wspétorganizowanych

raz w roku”

Dofinansowanie™ do imprez kulturalnych
1 sportowych wspdlorganizowanych przez DKPiSS

bez ograniczen

* W przypadku braku zainteresowania, mozliwe uwzglednienie 0s6b ktére w danym roku juz skorzystaly z tego

rodzaju $wiadczenia.

** Dofinansowanie do ceny biletu na pracownika/emeryta + jedna osoba uprawniona. /,, (~




Zalacznik nr 7

do Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Politechniki Czestochowskiej
(Zarzadzenie nr 97/2021 Rektora PCz z dnia 9.03.2021 roku)

Pozyczki na cele mieszkaniowe

Limity $wiadczen:

Lp. Tytul pozyczki Maksymalna wysoko$§¢ pozyczki

1. |Pozyczka remontowa 17 000,- zt*

2. |Uzupelienie wkladu wlasnego na wlasnosciowe 53 000,- z1
mieszkanie spétdzielcze

3. | Uzupelnienie wkladu whasnego przy przeksztalceniu 53 000,- z1
prawa z lokatorskiego na wlasnosciowe

4. | Adaptacja pomieszczen niemieszkalnych na lokale 53 000,- zt
mieszkalne, rozbudowa domu.

5. |Zakup mieszkania, domu lub spéldzielczego 65 000,- zt
wlasno$ciowego prawa do mieszkania.

6. |Budowa domu jednorodzinnego wolnostojacego lub 75 000,- z1
szeregowego

22000 zt — tylko w przypadku przedlozenia dokumentéw stwierdzajacych wlasnosé/

wspotwlasno§é domu pozyczkobiorcy lub jego malzonka.

W przypadku oséb zatrudnionych na czas okreSlony limit jest zmniejszony
proporcjonalnie do okresu zatrudnienia.

Terminy sktadania wnioskow o pozyczki na cele mieszkaniowe:
— 31 marca,

— 31 maja,

— 10 pazdziernika.
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Zalacznik nr 8
do Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Politechniki Czgstochowskiej
(Zarzadzenie nr 97/2021 Rektora PCz z dnia 9.03.2021 roku)

Dokumentacja wymagana przy pozyczkach na cele mieszkaniowe

Pozyczka remontowa:
- podanie do Dziatu Kadr, Plac i Spraw Socjalnych™,
- os$wiadczenie o miejscu zamieszkania.

Pozyczka na uzupelnienie wkladu wlasnego na mieszkanie spoéldzielcze przydzielone na

warunkach lokatorsklego lub wlasno$ciowego prawa do lokalu:

- podanie™,

- aktualna (tj. wydana nie wczeéniej niz dwa lata przed wystqplemem o pozyczke) decyzja
o przydziale mieszkania wydana na pozyczkoblorcq, lub j jego malzonka’,

- dokument potwierdzajacy obowigzek wniesienia oplaty i jej wysokos¢,

- zaswiadczenie ze spoldzielni o wysokosci wkladu wiasnego.

Pozyczka na zakup mieszkania lub domu:

- podanie™,

- akt notarlalny zakupu mieszkania lub domu wystawiony na pozyczkobiorce lub jego
matzonka” lub przydziat spoidznelczego wiasnosciowego prawa do mieszkania wystawiony na
pozyczkobiorce lub jego matzonka’.

Pozyczka na uzupelnienie wkladu wlasnego w przypadku przeksztalcenia lokatorskiego

prawa do mieszkania na wlasno$ciowe prawo do mieszkania:

- podanie™,

- aktualny (tj. wydany nie wezesniej niz dwa lata przed wystgpieniem o pozyczke) przydzia1
mleszkama, z ktérego wynikaja uprawnienia czlonkowskie pozyczkobiorcy lub jego
matzonka®,

- dokument potwierdzajqcy konieczno$¢ wniesienia oplaty i jej wysokos¢.

Pozyczka na adaptacj¢ pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkaniowe:

- podanie™,

- decyzj¢ o przydziale pomieszczenia niemieszkalnego (strych, poddasze itp.) mna lokal
mieszkalny wydany na pracownika lub jego matzonka®,

- decyzj¢ o pozwoleniu na budowe (wykonywanie rob6t budowlanych zwigzanych
z adaptacjg) lub potwierdzone przez odpowiedni organ zgloszenie wykonywania rob6t
budowlanych w trybie art. 30 ustawy — Prawo budowlane zawierajgce wniosek o zmiane
sposobu uzytkowania pomieszczen niemieszkalnych.

Pozyczka na budow¢ lub rozbudow¢ domu jednorodzinnmego wolnostojacego lub

szeregowego:

- podanie™,

- aktualne (tj. wydane nie wczesniej niz 3 lata przed wystapieniem o pozyczke) pozwolenie na
budowg lub rozbudowe (jesli jest wymagane przez prawo budowlane) wystawione na
pozyczkobiorce lub jego matzonka®.

- w przypadku jezeli nie jest wymagane pozwolenie na budowe (rozbudowe), zgloszenie
budowy lub przebudowy budynku mieszkalnego jednorodzinnego dokonane w trybie art. 30.
ustawy — Prawo budowlane, zlozone do stosownego organu administracji architektoniczno-
-budowlanej przez pracownika lub jego malzonka®. Komisja Socjalna uwzgledni wniosek
o pozyczke¢ po opublikowaniu przez wilasciwy organ w Biuletynie Informacji Publicznej
informacji o przyjeciu zgloszenia bez sprzeciwu. Dopuszczalne jest réwniez zlozenie
o$wiadczenia wydanego przez organ architektoniczno-budowlany w trybie art. 30 ust. 5aa
o braku postaw do wniesienia sprzeciwu.

* Przez matzonka rozumie si¢ matzonka pozyczkobiorcy niepozostajacego z nim w rozdzielnosci majgtkowe;.

*Podanie powinno zawieraé: cel pozyczki, imi¢ i nazwisko, dokladny adres zamieszkania, nr dowodu
osobistego, PESEL, form¢ odbioru pozyczki: w kasie Politechniki Czestochowskiej czy na konto.
W przypadku konta nalezy poda¢ doktadng nazwe banku i nr konta. (ﬂ/

Y/ Py



Zalacznik nr 9
do Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Politechniki Czgstochowskiej
(Zarzadzenie nr 97/2021 Rektora PCz z dnia 9.03.2021 roku)

Umowa nr R-KP/S/........... [ r.
W dnin ..o roku pomiedzy Politechnika Czgstochowska, zwang dalej ,,Uczelnig”
reprezentowang przez dr. inz. - kanclerza Politechniki Cz¢stochowskiej, a Panem/-nig .................c.........
zwanym/-ng dalej ,,Pozyczkobiorca”, zamieszkalym/-ta W ..........ooooviviiiiiiiiiiiii e, , przy
L | TN , legitymujacym/-3 si¢ dowodem osobistym
11 PPN PESEL: .....civiiiiiiiiiiiccnien e, zostala zawarta umowa o nastepujacej

tresei:

1. Uczelnia udziela Pozyczkobiorcy pozyczki ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Politechniki Czgstochowskiej (dalej fundusz) w wySOKOSCI .....vvvvvvnsiuieieeireeeeenenn, zl, zwanej dalej
»POZYCZKa” 02 (€l POZYCZKI) .......iiii ittt et et e e et e s e

2. Uczelnia zobowigzuje si¢ przekazaé pozyczke na rachunek bankowy Pozyczkobiorcy/do Kasy Uczelni

..........................................................................................................................................

3. Pozyczka podlega oprocentowaniu naliczanemu z gory, w wysokosci 3% od kwoty, o ktérej mowa w pkt. 1.

4. Pozyczkobiorca splaci pozyczke w catosci, tj. .......coovvvninnnne.. zt, w okresie ................. miesiecy od dnia
zawarcia niniejszej umowy, przy czym splata nastapi w réwnych miesi¢cznych ratach po .................. zl,
poczawszy od dnia ......................

5. W razie zakoficzenia stosunku pracy Pozyczkoblorcy z Uczelnig pozostata do splaty kwota pozyczki staje sie
natychmiast wymagalna i podlega natychmiastowej splacie, chyba ze poreczyciele zatrudnieni
w Uczelni wyrazaja zgode na piSmie na dalsze porgczenie pozyczki, a Pozyczkobiorca zobowigze sie
pisemnie do kontynuowania splat pozyczki.

6. Pozyczkobiorca o$wiadcza, iz wyraza zgodg na potracanie przez Uczelni¢ naleznych z tytulu niniejszej
umowy rat pozyczki, a w razie zakonczenia stosunku pracy, pozostalej do zaplaty kwoty pozyczki
z przystugujacego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace z tytulu zatrudnienia w Uczelni, oraz o§wiadcza,
iz zapoznal si¢ z trescia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Politechniki
Czgstochowskiej (dalej regulamin).

7. W przypadku, kiedy z uwagi na odrgbne przepisy (tj. otrzymywanie przez Pozyczkobiorce kwoty wolnej od
potracent) Uczelnia nie moze dokona¢ potracenia naleznych do splaty kwot Pozyczki z wynagrodzenia,
zaleglo$ci potracone zostang ze wszystkich przystugujacych Pozyczkobiorcy $wiadczen socjalnych.
W przypadku braku mozliwosci potracenia rat pozyczki z wynagrodzenia i ze $wiadczen socjalnych,
Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ dokonywac wptat kolejnych rat pozyczki w terminie do dnia 10 kazdego
miesigca do Kasy Uczelni lub przelewem na rachunek bankowy Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych: 53 1750 1211 0000 0000 0417 0016.

8. Rozwigzanie z Pozyczkobiorcg stosunku pracy przez Uczelni¢ z przyczyn niedotyczacych pracownika lub
w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rentg nie powoduje zmiany warunkéw niniejszej umowy.

9. Umowg sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z czego dwa otrzymuje PCz, a jeden
Pozyczkobiorca.

10.W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie majg przepisy regulaminu i Kodeksu
Cywilnego.

11. Strony ustalajg, iz w razie sporu sadem wlasciwym bedzie sad wlasciwy dla siedziby Uczelni.
12. Zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
13. Porgczycielami zostaja:

a) Porgczyciel pierwszy: ...........cccueeeeeiinini, -~ Umowa porgczenia pozyczki z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Politechniki Czestochowskigj nr ................. ;
b) Porqczyc1e1 drugi: ..o — Umowa por¢czenia pozyczki z Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych Politechniki Czgstochowskiejnr ..............

Oswiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z trescig regulaminu oraz z informacjami dotyczqcyml przetwarzania
danych osobowych (§ 5 ust. 1-9 regulaminu). Regulamin jest dostepny w Dziale Kadr, Plac i Spraw
Socjalnych, na stronie internetowej www.pcz.pl w zaktadce Dziatu Kadr Plac i Spraw Socjalnych oraz na
tablicy ogloszen.

/data i podpis pracownika stwierdzajacego /sprawdzono pod wzgledem merytorycznym/
wiasnorgcznos¢ podpiséw porgezyciela i pozyczkobiorcy/ .



) Zalacznik nr 10
do Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Politechniki Czgstochowskiej
(Zarzgdzenie nr 97/2021 Rektora PCz z dnia 9.03.2021 roku)

Umowa porgczenia pozyczki z ZFSS Politechniki Czestochowskiej
nr R-KP/S/................... Loviiiirinnnn, r.

Wdniv....oovviviiiii e r. w Czgstochowie, pomiedzy:

Politechnika Czgstochowska, ul. Dagbrowskiego 69, 42-201 Czgstochowa , zwana dalej ,,Uczelnig”,
reprezentowang przez: dr. inz. Arkadiusza Kociszewskiego — kanclerza Politechniki Czgstochowskiej,

Bl e et e e et et e e et e et annas zamieszKalym/-a W .........coovvviiniiiinen i,
.................................... » PESEL: ..ccovvviniiniiiiiiinnennn..., Zwanyny/-a dalej ,,Porgczycielem pierwszym”

lub ,,Porgczycielem”, zostata zawarta umowa, o nastgpujacej tresci:

§1
Porgczyciel o§wiadcza, ze znany jest mu fakt zawarcia umowy pozyczKinr .............evvevveviveeeeeeennnnnn. Z dnia
................................. pomigdzy Uczelnia a .....................ccceveuennnn.en ..., zZwanym dalej ,,Dhuznikiem”,
na mocy ktorej Uczelnia udzielita pozyczki w wWysoko$ei ...........covvoveeenvuiiiieiieaannns, zl, oprocentowane;j
3% od pelnej wysokosci przyznanej pozyczki.

§2

Niniejszym Porgczyciel zobowiazuje si¢ do splaty pozyczki, o ktérej mowa w § 1, na wypadek, gdyby Diuznik
zobowigzania nie wykonal.

§3

1. W przypadku zaprzestania splaty przez dhunika trzech kolejnych rat pozyczki, o ktérej mowa w § 1, albo
niewywiazania si¢ z obowigzku splaty calosci pozyczki w przypadku, o ktérym mowa w § 3 ust. 2.3.
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Politechniki Czestochowskiej (dalej regulamin),
Uczelnia moze zwrécic si¢ do Porgczyciela o spelnienie §wiadczenia.

2. W sytuacji okreSlonej w pkt. 1 niniejszej umowy Poreczyciel wyraza zgode, jako solidarnie
wspdlodpowiedzialny z Diuznikiem na pokrycie naleznej Uczelni kwoty wraz z odsetkami z przyshugujacego
im od Uczelni wynagrodzenia za pracg oraz innych naleznych poreczycielowi $wiadczen ze stosunku pracy.

3. Porgezyciel nie moze zrzec sig obowigzku porgczenia dopoki wyzej wymieniona pozyczka nie zostanie
splacona w calosci. Porgczenie obowigzuje rowniez po zakoficzeniu stosunku pracy w Uczelni przez
Pozyczkobiorce, przy czym forma ustania stosunku pracy nie ma znaczenia w zakresie odpowiedzialnosci
Poreczyciela.

§4

Niniejszym Porgczyciel o$wiadcza, ze zapoznat si¢ z treécia regulaminu, a w szczegélnosci § 3 ust. 1, 2.3.1 11
oraz § 4 ust. 1-3.

§5
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa do wynikajacego z niej stosunku prawnego majg zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego.

§6
Niniejsza umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, dwa dla Uczelni PCz, jeden dla
Porgczyciela pierwszego.

§7

Os$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z treScig regulaminu oraz z informacjami dotyczacymi przetwarzania
danych osobowych (§ 5 ust. 1-9 regulaminu). Regulamin jest dostepny w Dziale Kadr, Plac i Spraw Socjalnych,
na stronie internetowej www.pcz.pl w zakladce Dzialu Kadr Plac i Spraw Socjalnych oraz na tablicy ogloszes.

Pieczg¢ i podpis Kanclerza Data i czytelny podpis Porgczyciela pierwszego Podpis Pozyczkobiorcy

Data i podpis pracownika stwierdzajacego Sprawdzono pod wzglgdem merytorycznym

wiasnorecznos¢ podpisu Poreczyciela : ﬂ"" /_..



) Zalacznik nr 11
do Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Politechniki Czgstochowskiej
(Zarzadzenie nr 97/2021 Rektora PCz z dnia 9.03.2021 roku)

Umowa poreczenia pozyczki z ZFSS Politechniki Czestochowskiej
or R-KP/S/.................. Jovooiranin, r.

Wdniu ..ooovvviiieiiiiii r. w Czestochowie, pomiedzy:

Politechnikag Czg¢stochowska, ul. Dabrowskiego 69, 42-201 Czestochowa, zwana dalej ,,Uczelnig”,
reprezentowang przez: dr. inz. Arkadiusza Kociszewskiego - kanclerza Politechniki Czgstochowskiej,

S P zamiesZKalym/-g W .........coiiiiiiiiinic e,
..................................... » PESEL: ....c.ccoeiiiiiiinn i cnenn, Zwanym/-3 dalej ,Poreczycielem drugim”

lub ,,Porgczycielem”, zostata zawarta umowa, o nastepujacej tresci:

§1
Porgczyciel o§wiadcza, ze znany jest mu fakt zawarcia Umowy POZYCZKI NI .....vevvneeie i e e eeeee e,
z dnia .eeeeneii pomigdzy Uczelnig @ ..........ovvvvinviieeinvieinniiiinerniineeneeee. ., Zwanym/-3
dalej ,,Dhuznikiem”, na mocy ktérej Uczelnia udzielita pozyczki w wysokoSci .......ccovvuenvveeennneann. zt,
oprocentowanej 3% od pelnej wysokosci przyznanej pozyczki.

§2

Niniejszym Porgczyciel zobowigzuje si¢ do splaty pozyczki, o ktérej mowa w § 1, na wypadek, gdyby Diuznik
nie wykonat zobowiazania.

§3

1. W przypadku zaprzestania splaty przez Diuznika trzech kolejnych rat pozyczki, o ktérej mowa w § 1, albo
niewywigzania si¢ z obowiazku splaty calo$ci pozyczki w przypadku, o ktérym mowa w § 3 ust. 2.3.
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Politechniki Czgstochowskiej (dalej regulamin),
Uczelnia moze zwrdcic si¢ do Porgczyciela o spelienie §wiadczenia.

2. W sytuacji okreSlonej w pkt. 1 niniejszej umowy, Porgczyciel wyraza zgodg, jako solidarnie
wspoétodpowiedzialny z diuznikiem na pokrycie naleznej Uczelni kwoty wraz z odsetkami z przyshigujacego
im od Uczelni wynagrodzenia za pracg oraz innych naleznych Poreczycielowi §wiadczen ze stosunku pracy.

3. Porgczyciel nie moze zrzec si¢ obowiazku poreczenia dopéki wyzej wymieniona pozyczka w calosci nie
zostanie splacona. Porgczenie obowiazuje réwniez po zakoriczeniu stosunku pracy w Uczelni przez
Pozyczkobiorcg, przy czym forma ustania stosunku pracy nie ma znaczenia w zakresie odpowiedzialnosci
Pore¢czyciela.

§4

Niniejszym Porgczyciel o$wiadcza, ze zapoznat si¢ z treécig regulaminu, a w szczegdlnosci § 3 ust. 1, 2.3.1 11
oraz § 4 ust. 1-3.
§5

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa do wynikajacego z niej stosunku prawnego maja zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego.
§6

Niniejsza umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, dwa dla Uczelni, jeden dla
Porgczyciela drugiego.

§7

Oswiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z treécig regulaminu oraz z informacjami dotyczacymi przetwarzania
danych osobowych (§ 5 ust. 1-9 regulaminu). Regulamin jest dostepny w Dziale Kadr, Plac i Spraw Socjalnych,
na stronie internetowej www.pcz.pl w zaktadce Dziatu Kadr Pac i Spraw Socjalnych oraz na tablicy ogloszeri.

Pieczeé i podpis Kanclerza Data i czytelny podpis Porgezyciela drugiego Podpis Pozyczkobiorcy

Data i podpis pracownika stwierdzajacego Sprawdzono pod wzglgdem merytorycznym

wiasnorgezno$é podpisu Porgezyciela /‘1 ' A
Y e



. Zalacznik nr 12
do Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Politechniki Czgstochowskiej
(Zarzadzenie nr 97/2021 Rektora PCz z dnia 9.03.2021 roku)

Czgstochowa, dnia ..........................

(adres zamieszkania)
o SEL) ..........................................
Fo—, osoblstego) ........................
Komisja Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
WNIOSEK
Zwracam si¢ z prosba o przyznanie pozyczki W WYSOKOSCE ........coeooveerieeeeiereeseeeeeneen . na

Proszg o przelanie przyznanej kwoty na rachunek bankowy:

(czytelny podpis)
Pore¢czyciele:

.......................................................................................................................................




