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RANKING SZKOL WYZSZYCH AKADEMICKIEGO CENTRUM
INFORMACYJNEGO 2009 ~ ZASADY PUNKTACJI

‘ wszystkich pracownikow) - 80%
» odsetek pracownikow z tytutern: -

Kazda ze szkét otrzymuje punk-
ty rankingowe w czterech kate-
*: goriach: '
* = sita infelekiuaina uczelni
- (max 25 punkidw),
. = oferta ksztatcenia
~ {max 25 punktdw),

= umiedzynarodowienie uczeln
 {max 20 punktéw),

° przyjazne studiowanie

{max 30 punktéw).

Wkazdej kategorii punkty przyzna--

wane 3 w zaleznosci od odpowie-
. dzi na poszczegdine grupy pytan
(patrz nizej)..

~ Odpowiedzi na poszczegolne py-
tania przeliczane sa na wskaZznik, a
- suma wskaznikéw daje faczna war-
tosé wskaznika dla grupy pytan.

Ten faczny wskainik jest nastep-
nie skalowany do maksymalnej
liczhy punktéw zgodnie z zasada,

ze szkota o najwyzszym wskazni-
ku otrzymuje maksymalna liczbe
.. punktdw. Przykladowo, zatGzmy,
-, Ze’szkota A otrzyrmiata riastepujace
- warlodcidia pytania 1L

i = odsetek pracownikéw zatrudnio-

" hych na pierwszym .etacie {(czyli

Zym efacie w stosiinku do

osunek: Ilczby» pracowmkéw na

,_DI

prze rzystoéc;

profesora zatrudnionych na pierw- ” v

szym etacie (czyli_stosunék pro-’i-*
fesordw na plerwszym etacie do,

wszystkich profesordw) - 90%

- odsetek pracownikéw ze stop-+
* niem doktora habilitowanego -

50%
« odsetek pracowntkéw ze stop-
niem doktora - 30%

tacznie: 80% + 90% + 50%

+30% = 250% = 2,5. Zatdzmy te-
raz, ze jest to NAJWYZSZY faczny

wskaZnik wiréd wszystkich szkéh, -/

Oznacza to, ze szkota A otrzyma-
ta ostatecznie 5 punktdw, czyli jej
wskaZnik zostat pomnozony przez
2. Wskazniki wszystkich innych
szkét rowniez zostaly wymnozo-

‘ne przez 2. Na przykiad szkola B;

dla ktérej taczny wskaznik wynidst
2,3 otrzymata za te grupe pytar
ostatecznie 2,3 %2 = 4,6 punktu,a
szkota C 2 odsetidern 1,9 tyiko 1,9
*2=3,8 punktu. '

Wyznaczone w ten sposob punkty
za wszystkie grupy pylait sa su-
mowane | daja ostateczng liczbe
punktow rankingowych wedlug
kidrej szkoly 53 szeregowane. :

“Zawodowych.
-L2. Rozwdj kadry (5 punktaw)

skalowama jak wyzej)

Szczego’rowa punktac;a ‘72 po- ;
-szczegblne. gripy pytaﬁ przedsta~ '
: wnona zosta’:a ponizej.

“piod Uwage odsetek pracownlkéw-
: zatrudmonych W uczelnl na plerw-
-szym etacie, zaréwho: ggétem, jal

iw. poszczegoinych podgrupac"

Jakosé kadry w: ujeciu statycz-

‘nym_to nie wszystko,: liczy sig
réwniez jej rozwoj. Z tego wzgledu.
wziglidmiy pod uwage liczbe stop-

ni i fytutéw naukowych nadanych
przez uczelnie oraz Lzyskanych
przez. jej pracownikéw.-'w' ostat-

_nim roku kalenidarzowym, a takze
liczbe: stuchaczy studiow dokto-:

_Ostatnim - _parametrem

e _rancklch Wszystkle te wartoéct

- oczywiécie w odniesieniu do licz-.

. by-zatrudnionych w poszczegéi- '
-nych podgrupach. - . o

: 1.3.Uprawmema do nadawama

. Przy ‘ocenie uczelnl

- wzigto pod uwage liczbe upraw-
nier do nadawania stopni doktorai -

doktora hab:htowanego orazii¢zbe

dyscyplln w kiGrych uczelnla takle .
- Uprawnienia posiada._ BECER
" L4.Publikacje i projekty badaw-

- cze (5 punkiéw) '
- Duza liczba publfkaqr naukowych'
A L'J_czestmctwo W, projektach ba-
dawczych ‘Swiadczy © aktywnoéc;_-

naukowe; danego érodow;ska

zostaty liczbaprojektéwikwo-

--ta:doﬁnansmvanra przypadajgce na--
jednego pracownika. Ze. wzgledu

na wystepujace w wigkszosci szkof
problemy z zebranierh dolkdadnych

informacji na temat publikacj, wWie
‘ gorocznym badaniu nie wzuahémy-
pod uwage tego kryterium,

15. Konferencje (5 punktow)‘
oceny
z 19: grupy fest liczba konferencii

organizowanych. przez uczelnie,

g0 wzgtegdu w ocenie uwzgfe;d- '

; {,{g% pinshidng

2.1 Obsluga studentow
(5 punktéw)

- Duzy -wplyw na jakosé kszta}ce-
nia maja obciazenia dydaklyczne.

i 2 tego wzgledit zostala wzigta pod
uwage Srednia liczba studentdw przy-
padajacych na jednego nauczyciela.
2.2. Kierunki studiéw

* (5 punktéw)

‘nione ze wzgledu na réznorodnosd
{liczba roznych Kierunkow) i jakosé

" (akredytacje i oceny).

2.3. Zajecia w jezykach obeych
(5 punktdow)
Bardzo istotriym elementem wy-
ksztalcenia jest znajomosé jezy-
kéw obcych. Z tego wzgledu ocenie
zosiata poddana réznorodnosé
-oferty lektoratow i programaw ob-
cojezycznych.
' 2.4. Mozliwosci dalszego rozwo-
juz — studia drugiego stopnia
(5 punktow) .
Czesé uczelni pesiada uprawnlema

do nadawania tytutu zawodowego.

‘magistra. W przypadku pozosta-
Hych istotne jest, jakie perspekty-
wy kontynuaci edukacji maja ab-
s’o!wenci. Z tego wzgledu zostata

Oferowane kierunki zostaty oce-

wzieta pod uwage liczba uczeln
posiadajacych uprawnienia, z kté-
rymi podpisano umowy.

2.5 Mozliwosci dalszego
rozwoju — studia frzeciego
stopnia (5 punkiow)

Czeéé absolweritéw pragnie po-

szerzaé swojg wiedze na studiach .

doktoranckich i podyplomowych.

Z tego wzgledu wziglismy pod

uwage liczbg stuchaczy tej formy
lszta’rcenia.

3L Umlgdzynarodowienie stu-
didw (5 punktéw)

Ze wzgledu na coraz popularniej-
sze wérdd studentdw wyjazdy za-
graniczne, wzigto pod uwage ska-
le wspdipracy miedzynarodowe]
— zardwno rozmiary wymiany, jak i

- potencijaine mozliwosci wynikaja-
- ce 2 liczby uczelni partnerskich.

3.2. Zajgcia w jezykach obeych
(3 punkty)

. Zajecia w jezykach obeych stano-

wig wazhy element wyksztatcenia,
z tego wzgledu wzigto pod uwage
réznorodnosé oferty poszczegol-

“nych uczelini.

3.3. Zagraniczne projekty ba-
dawcze (4 punkty)

Liczba projektéw i kwota dofinan-
sowania przypadajgca na pracow-

nika $wiadczy o stopniu umiedzy-
narodowienia kadry.

3.4. Umiedzynarodowiente
kadry (5 punkiéw)

Innym wskaznikiem umiedzynaro-

dowienia kadry jest wymiana za-
graniczna. Z tego wzgledu wzigto
pod uwage rozmiary wymiany, jak

i potencjalne mozliwoéci-wynikaja-

ce z liczby uczelni parinerskich.
3.5. Konferencje (3 punkty)
Ostatnim wzigtym przez nas pod
uwage kryterium w tej grupie jest
aktywnost¢ uczelni pod wzgledem
organizacji konferencji o zasiegu
migdzynarodowym.

&, PREVIAINE STUBIDWARNIE
{30 ponkida)

4.1, Zaangazowanie w Zycie
regionu (5 punictéw)

Uczelnie w réznym stopniu angazu-
ja sie w zycie regiondw. Zaangazo-
wanie to zostato przez nas ocenio-
ne na podstawie form aktywnosci
wskazanych przez uczelnie.

4.2. Studenci niepetnosprawni
(5 punkiow)

Bardzo wazne jest dostosowanie
warunkéw do potrzeb osob nie-
petnosprawnych. Badalismy wy-
stepowanie udogodnien (takich
jak windy). Wziglismy pod uwage
réwniez odsetek studentéw nie-
petnosprawnych w uczelni.

teratury

4.3. Pomoce dyclaktyczne
(5 punlkctéw)
Stosunkowo duza czesé¢ stu-

dentéw korzysta z pomocy dy-

daktycznych na terenie uczelni.

Ztego wzgledu zostata poddana

Bcénie dostepnosc Internetu i ii-

44, Udogodnienia dia studen-
tow (5 punkiow)

W te gruple wskaznikéw ocenicna

zostala tostepnogé takich udo-
godmen jak .odpowiednia liczba

~migjscw akademlkach czy obiekty

SpOrtowe.’..:
4.5; _Aktywnosc studentow

(5 plmk_to_w)

Zycie studenta nie koriczy sie na
navice. Z tego wzgledu ocenié pod-
daliémy. aktywnosé zakow poza
Zajeciami, ’pfzejawiaiaca sie pod
postacia -dziatainosci w organiza-
ciach, gazetkach i kotach nauko-
wyth.oraz sekcjach AZS.

‘4.6 Ulatwienia w znalezieniu

pracy (5 punktéw)

Konczysz “studia, dostajesz . dy-
plom i co dalej?. Niektdre uczel
nie pomagajga swoim studentom
W rozpoczeciu zycia zawodowego
poprzez Biura Karler i Inkubatory
Przedsighiorczosci, za co zostaty
przez nas nagrodzone dodatkowy-
rmi punktami.




