Dziewczyny
na politechnikach =

Beata Ston na inzynierie srodowiska na Politechnice Warszawskiej zdecydowala sie na Dniu Otwartym Tylko Dla

Dziewczyn, dwa lata temu.

= 2011

- Wtedy ostatecznie zdecydowatam sig, ze to cos dla mnie i ze faktycznie moge si¢ tam

sprawdzi¢. Zobaczylam politechnike z zupefnie nowej, kobiecej perspektywy — méwi. Teraz z wielkim upodobaniem zaj-
muje si¢ aspektem oS od strony technologicznej - cokolwiek to znaczy ;)

Inzynierki w akgji

Takich dziewczyn jak Beata za-
inspirowanych do podijecia stu-
diéw technicznych przez akcje
Dziewczyny na  politechniki!
(DNP) jest z roku na rok coraz
wigcej — w sumie, w ciagu czte-
rech lat — juz ponad dziesig¢ ty-
siecy. Cze$¢ z nich, tych z pierw-
szej edycji naszej akcji zdobedzie
juz w tym roku tytut inzyniera
— a nawet inzynierki;). Dlatego
mowi¢ mozemy juz o pierwszym
pokoleniu Inzynierek DNP.

Politechniki rzadza!

Od czasu, gdy w 2008 po raz
pierwszy wspélnie z Konferencja
Rektoréw Polskich Uczelni Tech-
nicznych i dwunastoma politech-
nikami zorganizowalismy Ogol-
nopolski Dziert Otwarty Tylko Dla

nawet po raz pierwszy w historii
politechniki okazaly si¢ bardziej
atrakcyjne od uniwersytetow
— na te ostatnie bylo 3,5 kandyda-
ta na jedno miejsce, na studia po-
litechniczne — prawie 4. Budow-
nictwo okazalo si¢ drugim, zaraz
po zarzadzaniu, najbardziej poza-
danym kierunkiem ksztatcenia
w ogéle. Wielkim zainteresowa-
niem — obu plci — cieszyla sig ta-
kze informatyka (miejsce 5.) i in-
Zynieria $rodowiska (miejsce 8.).
Najpopularniejszymi uczelniami
okazaly si¢ wiasnie uczelnie tech-
niczne: Politechnika Warszawska
(prawie 9 kandydatéw na jedno
miejsce), Politechnika Gdariska
- 74 kandydata i Politechnika
tédzka - 6,3. Dopiero na czwar-
tym miejscu w zestawieniu tym
znalazt sig Uniwersytet Warszaw-

Prof. dr hab. inz. WLODZIMIERZ KURNIK,

rektor Politechniki Warszawskiej

Szczegélme goraco zapraszam na nasz3

yny, p — jak dotqd
~ mamy ich zdecydowanie za malo, a to dlatego ze
dziewczyny nie przypuszczajq q nawet, jak inspirujq
cym miejscem jest Politechnika i jak wiele mifych nie-
spodzianek moze je tu spotkac.
Dziewczyn, liczba dziewczyn  ski (6,2) — najlepsza uczelnia

na polskich uczelniach technicz-
nych wzrosta o prawie 5%. To
duzy sukces. Sukcesem towarzy-
szacej akeji szeroko zakrojonej
kampanii medialnej jest tez fakt,
ze spoleczenstwo polskie zaczy-
na rozumie¢ sens i warto$¢
ksztatcenia inzynierskiego. Ma
w to swoj wkiad takze ministe-
rialna akcja kierunkéw zamawia-
nych. W tegorocznej rekrutacii

w kraju wg rankingu Perspektyw
i Rzeczpospolitej.

Dziewczyn brak

Jednak dziewczyn na uczel-
niach technicznych jest wciaz
za malo - zaledwie 34%
(na pierwszym roku studiéw, po-
dobnie na studiach doktoranc-
kich). Na wielu wydziatach liczba
ta jest wrecz skandalicznie niska.

Istnieja tez takie wydzialy, gdzie
dziewczyn nie ma w ogéle (!)
— jak na Optoelektronice w Woj-
skowej Akademii Technicznej.
WAT jest zreszta chyba jedy-

jest tam od kilku — do kilkunastu
procent — $rednio 10%.

Cho¢ uczelnie maja $rednio
okoto 30% studentek — rekor-
dzistka jest tu Politechnika Ra-

Prof. dr hab. inz, TADEUSZ WIECKOWSKI,
rektor Politechniki Wroclawskiej.

Szczegélnie goraco zapraszam na nasza
uczelnie dziewczyny, bo to jedna z najlepszych po-
litechnik w kraju, ktéra da Wam gruntowne wyksztalce-
nie i zagwarantuje Swietnq prace. Dodatkowym atutem
jest niepowtarzalna atmosfera miasta, w ktérego ofer-
cie kulturalnef kazdy znafdzie cos dia siebie.

na uczelnia, ktéra wydaje sie
fakt, ze jest u nich najmiej kobiet
w ogéle — tylko 22% - trakto-
wac jako pozytywny wyréznik.
A szkoda, bo kariera w zawodo-
wym wojsku jest obecnie bardzo
atrakcyjna i dziewczyny maja
do niej takie samo prawo — i pre-
dyspozycje jak mezczyzni. A po-
za tym jestesmy przekonani, ze
szersza  obecnoé¢  kobiet
na wigkszosci odcinkéw z pew-
noscia wysztaby wojsku na do-
bre.

Kiepsko wyglada réwniez sytu-
acja dziewczyn na kierunkach in-
formatycznych. Nikogo nie trze-
ba przekonywa¢, ze to wiasnie
one naleza do najbardziej przy-
szlosciowych, a kariera zawodo-
wa w branzach powiazanych
z  nowymi technologiami
- do najbardzie intratnych i daja-
cych mozlwos¢ najwigkszego
wplywu na ksztaltowanie ota-
czajacego nas $wiata. Dlatego
bardzo szkoda, ze jest to grupa
kierunkéw najmniej sfeminizo-
wanych w ogéle — dziewczyn

domska z 46% kobiet, dobrze
wypada Politechnika Biatostoc-
ka, gdzie kobiet jest ponad 36%,
powyzej $redniej: Czestochow-
ska, Rzeszowska, todzka, Gdar-
ska i Opolska, to glownie s3 to
kierunki zwiazane z zarzadza-
niem, architektura, inzynieria
srodowiska, czy biotechnologie.
Czasem uczelnie techniczne
otwieraja tez wydzialy humani-
styczne — i tam dziewczyn jest
miazdzaca przewaga.

Jednak juz na kierunkach typo-
wo technicznych — mechnicz-
nym, elektrycznym, elektrotech-
nicznym, robotycznym, jest ich
czesto tylko kilka procent
— na przyklad na Wydziale Elek-
trotechniki i Informatyki Poli-
techniki Rzeszowskiej kobiety
stanowia 2,4%  studentéw,
na Wydziale Elektrycznym Poli-
techniki Slaskiej 2,5% studen-
tow, na Wydziale Mechanicznym
Politechniki Radomskiej za$ 3%,
Na Politechnice Lubelskiej ko-
biety stanowig na pierwszym ro-
ku Wydziatu Elektrotechniki i In-
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formatyki zaledwie nieco po-
nad 3%. Jak méwi mgr inz. Aga-
ta Majcherczyk z Wydziatu
Elektrotechniki, Automatyki i In-
formatyki Politechniki Swigto-

krzyskiej —

Niestety, na elektro-

707

Swinka morska — ani $winka, ani
morska.

Uczelniami o najwigkszym
udziale kobiet na kierunakch
stricte technicznych — pond 30%
— s3: Politechnika Biatostocka,

Prof. dr hab. inz. ADAM HAMROL,

., rektor Politechniki Poznanskiej
Smegélnie 8Oraco zapraszamy na na-
sz3 iewaz nikt
nie wie, dloczega zawdd mzymera uprawia

ciggle mniej kobiet niz mezczyzn.

technice na drugim roku nie mamy
zadnej dziewczyny. Wiecej kobiet
mozna znalez¢ tylko na informaty-
ce, ale tez nie jest to imponujgca
liczba. — Koledzy méwiq na mnie
z rozpedu Emil — dodaje Emilia
Celary z V roku budownictwa,
a cato$¢ puentuje mocno Mile-
na Wojterska z Il roku mecha-
niki i budowy maszyn: — Méwi sie
u nas, ze kobieta inzynier jest jak

Politechnika Gdariska, Politech-
nika Koszalifska i Zachodniopo-
morski Uniwersytet Technolo-
giczny. Najmniej jest ich za$
na Politechnice Lubelskiej i Ra-
domskiej — 20% i mniej.

Kto rzadzi?

Niepokoi takze sytuacja kobiet
we wiadzach administracyjnych
uczelni technicznych w Polsce.

-

DLACZEGO
politechnika
dlaczego Sciste

GOSIA JANISZEWSKA, Politechnika Poznanska,
Wydzial Technologii Chemicznej, | rok technologii
ochrony srodowiska.

Dzieci jest coraz mniej, wigc po co komu kolejny nauczyciel
polskiego czy historii... Rynek pracy peka w szwach od humani-
stow, za to wszedzie brakuje umystow scistych. | przyj-
quapmcyzatwnnyrmrammm: Az;ak:qracj:mq’qwbyd
sami faceci?! Przeciez my jestesmy lepiej zorganizowane i fa-
twiej nam sig dogadac z ludzmi, a we wszystkim co robimy, je-
stesmy réwnie dobre, jesli nawet nie lepsze. Jesli wigc masz du-
szg ,inzynierki”, polibuda to cos dla Ciebie!

JOANNA DRAZKOWSKA, Uniwersytet Mikolaja
KopemthmMu,Wydzw Astrumnulln-

kazawuedobmmdnlansobrezprzedmrmw-
sfymi. Na powaz tam sie w liceum
i czutam, mmmwmmm«qm Mi-
mo ze niefatwe, studia na Wydziale Fizyki, Astronomii i Infor-

naszem, i juz trzeci rok zajmuje si¢ badaniami nad poczqtkowq
fazq procesu formowania si¢ planet. W swojej pracy postuguie
sig¢ nowoczesnymi metodami, jakimi sq symulacje komputero-
we, czas spedzam wigc glownie przed monitorem. Warto jed-
nd(podwﬂittestudiowmnemwmnstwmwideokaﬂ e
do podrézy i nawiqzy Z nauk i z catego

Swiata!

KINGA BYRSKA, Akad:
styczna w Bielsku Bialej, | rok - studia doktoranckie,
Wydzld&ndowyMuzynllMommyH,Mhzm
su Budowy i
Zawuelub:!amsnguayﬂd)ddambyﬁnzymereml(mu—
Jjqc sig takq wiasnie wizjq swojej osoby wybratam klasg mate-
matyczno-informatyczng w Liceun Ogdlnoksztalcgeym im. M.
mmlkawawa: kmeaeuys:gbardzodobmm?uqu

lpmduqurmc,geogmﬂmbmlogm upmdmmyaeka-
wily mnie najbardziej.

Wzorem jest dla mnie tata i jego znajomos¢ obrébki skrawa- -
niem oraz bracia konstruktorzy, ktérzy réwniez studiowali
na ATH, Uwazam, e zrozumienie zasad dzialania urzqdzen
i przebiegu proceséw znanych z przemyslu jest zaréwno fascy-
e jok i uiyteczne.

Moim zdaniem w kierunkach technicznych kobiety doskona-
le si¢ odnajdujq i posiadajq cechy, ktére sprawiajq, ze wykonu-
Ja swojq prace wzorowo..

0000000000000 0000000000000000000000000RCBGS

MARTA SERWUSZOK, Politechnika Opolska, | rok,
Mechanika i Budowa Maszyn.
hﬁy«mwﬁmﬂodwlﬂnmﬂowtwm
mmogqbycdobrymnniymermm.akobmyﬂgdotepmm-
dajg. Knbutrsqm”ymﬂdokfmﬁ"emmnmkmw-

¢, myslq ob i majq ni q umiejetnosc prze-
widywamawtylkapotwierdza mmogqbydnmllepmm
mezczyzni na tzw. meskich kierunkach.

Wybdrstudldwpodyhowanybyl;ednd(,medewuysﬂam

Scistego umystu”. Od zawsze lubitam matematyke i nie spra-
wmlwﬁwﬁauaenkdgzegopm&anqemm
wania techniczne w pofq
Ki sprawily ze wybor by prosty: tﬂkow'mdm'kd

| jeszcze jedno. U nas na Politechnice Opolskiej na pewno
mamy najlepszych chiopakow!
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DLACZEGO
politechnika
dlaczego scisle
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mcomncbazcm,mvmdm-
ska, Wydziat Elektroniki, Elektronika i Telekomunika-
11 rok

chD'owylaomstudiéwmPohtedm«:eWrodawskne;sk?omly
mnie, przede wszystkim, wysokie pozycje w rankingach uczelni
wyzszych, publikowane przez rézne Zrédfa. Poza tym spodoba-
lonus:gnummodwsldryneklcahmmm
Woclawiu. Wydzial i kierunek wybratam z jednej
myyumledumwysohembwamrynmm
azqunmpiednddamdgnaayf]okdﬂddqsw
wane w zyciu technologie. Uwazam, ze elektroni-
ka jest ciekawq dziedzing nauki i mozna z niej wyciggng¢ na-
prawde wiele pozytecznej wiedzy. Poza tym zawsze lubitam
Memmmidndmwmﬁwﬂmwwm
comog!am:szaowad Politechnika Wroctawska.
j jest to, ze rynek

e ey
pracypomw)emdwkdw:omklatm;enmmprzy-
jemnq i dobrze platng prace po takich wlasnie kierunkach.
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KLAUDIA DRADRACH, Politechnika Wroctawska,
WMWWI“M
Sciste i bylam z nich
domebytdobta,brpopmswdmnayémpohum
~ a kontynuowanie jej na studiach to teraz calkiem natural-
Mmezz.Marzy'amoprocyw”obMybg@etwuzyfm—
we rzeczy, a te ,stare” udoskonalal. Poza tym Politechnika
Wroclawska wysoko stoi w rankingach, a to juz sugeruje, ze
nnﬂmuﬁquuqmdlm.
Plusy h
mnmammqummmmkmydlm
wktdwwquuimmlq. mmmﬂg
w dziatalnos¢ organizacji studenckich, np. kot
thhﬂmpmmm(mw')wmdmm
bimy to, co chcemy. z laboratoriéw naszych opie-
widowiskowe doswiadczenia,

szych okreséw w zyciu - nie chcemy tak po prostu przez niego
przejé¢. Chcemy byc zapamigtani, przynajmniej jo.

9000000 000000000000000000000000000CRRCOBSSOOTS
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Na dziewigtnascie uczelni,
na ktérych przeprowadzone zo-
stalo w tym roku badanie Funda-
cji Edukacyjnej Perspektywy, tyl-
ko na jednej, Politechnice Cze-
stochowskiej stanowisko rektora
w kadencji 2008-2012, obejmuje
kobieta — prof. dr hab. Maria
Nowacka-Skowron. Ponadto
kobiety stanowia zaledwie 6% (4

catkowicie caly jeden Wydziat
— Budownictwa i Inzynierii Sro-
dowiska. Rzadzi tam pani dziekan
prof. Jézefa Wiater i trzy panie
prodziekan. Jest to jednak sytu-
acja zupelnie wyjatkowa. Na co
trzeciej polskiej uczelni technicz-
nej we wiadzach - do poziomu
dziekana — nie ma ani jednej ko-
biety (!). Na uczelniach nietech-

Prof. dr hab. inz. TADEUSZ CITKO, rektor Po-

litechniki Bialostockiej

Serdecznie zapraszam dziewczyny do studio-
wania na Politechnice Bialostockiej, bo studia
na naszej uczelni mogq byc poczqtkiem fascynujqcej drogi
zawodowej. To wiasnie inzynierowie zmieniajq otaczajqcy

nas swiat.

z 65 oséb) liczby prorektoréw
uczelni technicznych oraz jedy-
nie 8% (I3 ze 154 oséb) liczby
dziekanéw. Stosunkowo najwie-
cej kobiet we wiadzach ma Poli-
technika Opolska, gdzie potowa
prorektoréw to kobiety (prorek-
tor ds. organizacyjnych dr Alek-
sandra Zurawska, oraz prorek-
tor ds. inwestycji i rozwoju dr
inz. Anna Krél) oraz Politechni-
ka Biatostocka gdzie odnajduje-
my panig prorektor — prof. dr
hab. inz. Katarzyna Zabielska
Adamska, a takze |/3 dzieka-
néw to ,ple¢ piekniejsza”. Na tej
uczelni kobiety przejely takze

nicznych — dla poréwnania — co
czwarty prorektor jest kobieta,
poodbnie co piaty dziekan. Nato-
miast dziewczyn na stanowiskach
przewodniczacej samorzadu stu-
denckiego jest tyle samo na uni-
wersytetach i na uczelniach tech-
nicznych — 25%.

Sciste - to oczywiste!
Sytuacja kobiet na kierunkach
Scistych nie jest wbrew pozorom
az tak alarmujaca jak tych
na technicznych. Sporo jest
dziewczyn na kierunkach zwig-
zanych z chemia, bardzo duzo
- na stricte matematycznych.

"ZAROBKI iivmerex

To nie przypadek,
w Polsce wg zestawienia ,Rzeczpospolitej”
uczelni technicznej - a co czwarty, konkretniej nawet - Politechni-
ki Warszawskiej. Studia techniczne przygotowuja bowiem nie tylko
do zadan typowo inzynierskich, ale sa tez znakomita baza wyjscio-
wa do miedzynarodowej kariery biznesowej czy naukowej. Kobiety

e co trzeci prezes z piecsetki najwiekszych firm
jest absolwentem

0[1]8]

z tych szans korzystaja zbyt rzadko.

Pod koniec roku 2010 srednie
wynagrodzenie inzynierek wynio-
sto 5 030 zt brutto ($rednia polska
to 3 605 zf). Co druga kobieta-in-
Zynier zarobita ponad 4 517 zi, za$
co dziesiata ponad 7 985 zi. W ska-
li roku wzrost sredniej placy ko-
biet siegnat 10,9 p. proc. Wciaz
jednak otrzymujg one nizsze wy-
nagrodzenia, niz mezczyzni na sta-
nowiskach inzynierskich.

Najwigcej kobiet po uczelniach

:, technicznych zatrudnionych bylo

na stanowiskach specjalistycznych
(75%), mniej na kierowniczych
(22%). Specjalistki zarobily z kor-
cem ubieglego roku s$red-
nio 4 465 zi, za$ kierownicz-
ki 6 792 zt. Dla poréwnania me-
zczyzni na stanowiskach specjali-
stycznych zarobili $rednio 5 104 zi,
zas$ kierownicy 7 899 zi. Na stano-
wiskach dyrektorskich stawki byly
juz bardziej wyréwnane. Kobiety
w zarzadzie zarobity z kon-
cem 2010 roku $rednio 10 298 zi,

za$ mezczyzni 10 996 zt. Co cieka-
we, $redni wiek mezczyzn na sta-
nowiskach dyrektorskich wyno-
sit 40 lat, za$ kobiet 37 lat. Kobiety,

“cho¢ nieliczne, wezesniej awansuja.

Branzg zatrudniajaca najwigcej
kobiet bylo w 2010r. budownic-
two. Na drugim miejscu uplasowa-
ly si¢ ex aequo branza spozywcza
oraz motoryzacyjna, za$ na trze-
cim instalacje sanitarne. Na najwy-
zsze place z koricem 2010 roku
mogly liczyé panie zatrudnione
w energetyce. Najnizsze place
otrzymaly za$ kobiety pracujace
w branzy medycznej oraz w do-
radztwie i konsultingu. Co druga
z nich zarobita ponizej 2 977 zi.

Do najpopularniejszych uczelni, ja-
kie ukoriczyly kobiety zatrudnione
na stanowiskach inzynierskich
w 2010 r. nalezaly: Politechnika
Warszawska, Politechnika tédzka,

Politechnika Wroctawska, Politech-",
nika Poznariska, Akademia Gérni-
czo-Hutnicza, Politechnika Gdariska
oraz Politechnika Swietokrzyska.
Pamietajmy jednak, ze tytul inky-
niera nie przeklada si¢ automatycz-
nie na wysokie zarobki. Dlatego z ca-
la pewnoscia nalezy juz w trakcie
studiéw wykazywac sig aktywnoscia
w nawigzywaniu kontaktéw z poten-
cjalnymi pracodawcami, odbywac
rozwijajace staze i praktyki, a takze
inwestowac w jezyki obce. W ostat-
nim kwartale 2010 r. co druga kobie-
ta wiadajaca dobrze lub biegle wiecej
niz jednym jezykiem obcym zarobifa
ponad 5 082 . Dla poréwnania co :
druga kobieta-inzynier nie znajaca
lub stabo znajaca jezyki obce nie
przekroczyla progu 3 781 zi. H
#rédio: :
Bank Danych o Inzynierach :
www.bdi.com.pl
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Problemy zaczynaja sig, gdy ma-
tematyka kombinowana jest z fi-
zyka, astronomig, czy informaty-
ka. Na Wydgziale Fizyki, Astrono-
mii i Informatyki Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu
dziewczyn jest np. 12% - i jest
to najmniej sfeminizowany wy-
dziat $cisty w Polsce. Dlatego je-
go wiadze, podobnie jak wladze

runki Sciste dajq wigksze mozliwo-
sci znalezienia dobrze ptatnej pra-
¢y i odniesienia sukcesu w wielu
dziedzinach. Jestem przekonany,

Szczegblnie goraco

Prof. dr hab. MARIA NOWICKA-SKOWRON,
rektor Politechniki Czestochowskiej.
zapraszam na nasza uczel-
ni¢ dziewczyny, bo od lat skutecznie dowodzimy, ze
studia na politechnice nie sq wylqcznie zarezerwowane
dla mezczyzn i kobiety doskonale sprawdzajq sie na kie-
runkach technicznych i scistych. Wyksztalcenie technicz-
ne daje konkurencyjng pozycje na rynku pracy, szanse roz-
woju zawodowego i dostep do najnowszych technologii.

kolejnych , mato-kobiecych” wy-
dziatéw Scistych: Wydziatu Fizyki
Uniwersytetu Warszawskiego,
Wydzialu matemaatyki i Infor-
matyki Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu oraz
Wydziatu Matematyki, Fizyki i In-
fomatyki Uniwersytetu Gdan-
skiego zdecydowaly si¢ przysta-
pi¢ do przeprowadzanego w tym
roku po raz drugi modutu akcji
»Dziewczyny na politechniki!”
- .Dziewczyny do scistych”.
— Z radosciq przylqczylismy sie
do ,Dziewczyn do scistych!” w jej
pierwszej edycji w 2010 roku
i w pelni jq popieramy — méwi
prof. Stanistaw Chwirot, Dzie-
kan Wydziatu Fizyki, Astronomii

ze ogdlnopolska akcja ,Dziewczy-
ny do scistych!”, ktéra ma na celu
zachecanie miodych kobiet do za-
interesowania studiami na kierun-
kach  scistych  przyczyni  sie
do zmiany stereotypow i do zwiek-
szenia liczby studentek na wydzia-
fach, ktére pomagajq przygotowac
do pracy wykwalifikowanych spe-
cjalistow.

Najwigkszy problem, obok
braku zainteresowania fizyka
i pokrewnymi jest jednak — jak
zauwazylismy wczedniej — z gru-
pa kierunkéw studiéw zwiaza-
nych z informatyka. Kilka-kilka-
nascie dziewczyn na stuosobo-
w3 grupe to stanowczo za mafo.
Liczba ta zamiast rosna¢, czesto

Prof. dr hab. inz. HENRYK KRAWCZYK,

rektor Politechniki Gdanskiej

umlniQ-

studiow!

y na nasza
A bo czeka tu Was frapujqca
przygoda intelektualna i ten ,jedyny”, ktry pomoze
zrozumiec tajemnice nowoczesnej techniki. Dziew-
czyny, mamy dla Was 29 interesujqcych kierunkow

i Informatyki Stosowanej UMK.
— Nasze studentki i absolwentki
radzq sobie doskonale nie tylko
na réznych etapach edukacji i zy-
cia zawodowego, ale dzigki zdoby-
temu wyksztafceniu fatwiej im do-
pasowac sie do wymogéw rynku
pracy, na ktérym brakuje dobrze
wyksztalconych specjalistow. Kie-

spada, tak jak na warszawskim
SGGW - na Wydziale Zastoso-
wari Informatyki i Matematyki
— udziat dziewczyn wsréd przy-
jetych na pierwszy rok studiow
spadt po tej rekrutacji o 2%,
na Wydgziale Fizyki i Informatyki
stosownej Uniwersytetu tédz-
kiego — 0 4%. A zapotrzebowa-

L

L L AL B R B L B L R
MALGORZATA ZIMON, Politechnika
tédzka, IFE, mG.MechanlulEnglne-

fa zaskoczeniem nie tylko dla moich bliskich,
ale i dla mnie samej. Choc bylam zaintereso-
wanaprzedmmam: Scistymi, wszmgdlno—

Jjak mechanika. Lubig wyzwania i mysle, ze tak wiasnie
postrzegatam studia na Politechnice tédzkiej. Choc nasze spofe-
czeristwo jest bardziej otwarte niz dawniej, wcigz na wiele kwe-
stii patrzymy przez pryzmat stereotypéw. Jednym z nich jest nie-
udolnosékob:etdomdzenmsobsemtedwmvychk:emnkach
hformatykapomrmoupfywulatmdalobleganesqpmezmg—
zaymObecnoétkobnetnamdljwrzm&aq:wzbudmmw-

szane reakcje. P diowa¢ mechanike, by zmierzy¢
sngzzsm:otypamnawlasne;skﬂrzepmkmodsog czy jestem
w stanie doréwnac kolegom z grupy.
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MONIKA OCHALA, Politechnika Rzeszow-
ska, IV rok, Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji.

Przez trzy lata studiowalam réwnoczesnie dwa kierunki
~ matematyke na Wydziale Matematyki i Fizyki Stosowanej
oraz zarzqdzanie i inzynierie produkcji na Wydziale Budowy
Maszyn i Lotnictwa. Réwnolegta nauka na dwdch dziennych
ktemnkadismdlow data mi pefmqszc wyksztalcenie, nauczyla
dobrej i czasu, podej ia decyzji, wytrwalosci
wdmnludnoelu Kierunki wzajemnie sig uzupelniajq: studia
na matematyce daly mi wiedze bardziej teoretyczng, konkret-
nq, rozwingly we mnie umiejgtnosc logicznego myslenia i po-
mogly wycwiczy¢ pamiec. Zarzqdzanie pokazalo jak wprowa-
dzadvne@ngyae Specjalnos¢ informatyka w zarzqdzaniu

data mi konk edzia do reki,
wtrakdestwdltsw f do zarzq-
dzmiapm,ehamnmedzgnatemmzusadwzqdznmamso- -
wanych obecnie na rynku. Studia na politechnice dajq duze mo-
zliwosci na rynku pracy.
LR R R N R R A N

EWA PALUCH, Politechnika $wigtokrzyska, Wydziat
Mechatroniki i Budowy Maszyn, Ill rok transportu.

Zanim posztam na studia, trzy lata chodzitam do IV LO im H.
Sawickiej w Kielcach na profil matematyczno-geograficzny.
Zawsze swoje decyzje weryfikowalam obecnq sytuacjq rynku
pracy, oczywiscie fgczqc réwnoczesnie zainteresowania, by mo-
Jje dalsze wyksztalcenie dawato nie tylko korzysci finansowe, ale
takze satysfokeje. Studia na politechnice sq catkowicie $wiado-
mq decyzjq. Uczelnia oferuje szerokq game specjalizacji, ktore
de facto nie sq tylko skierowane do mezczyzn. Obecnie jestem
na trzecim roku. Specjalizacja logistyki i spedycji jest bardzo
dobrg alternatywq dla kobiety, bo, jak mniemam, wszyscy sie
2g0dzq z tym, ze kobiety sq w Zyciu najlepszymi logistykami.
Wydziat Mechatroniki i Budowy Maszyn jest bardzo przyjaznie
as.r\awlonydostudentek. aich haba sukcesyvmle wzrusta ]a

iczqca mojego wy e
lm"r'"l k dzewem, gdy potrzebuje pomocy. SW-
diowanie na pol:techmce to polgczenie asp:raq:. perspektyw
i wyjqtkowo mitej atmosfery, ktéra roztadowuj
nauce stres i zmeczenie. Polecam: dz:ewczynyzaslla]aenasze
wydzialy. Naprawde warto!
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MAGDALENA BASZKO, UAM W Poznﬂnlu, Wydziat

7
ANpp e e n ARSIy "

ktéry
poiqtzym]emdmmnzszmsqmaekanidobrqm
Wsréd moich zai i zawsze d

i programowanie. Lubig widzie¢ efekty swojej pracy, apmgro-
mowanie aplikacji pozwala mi ten cel osiggnqc. Jednoczesnie
chciatam aby wybrany przeze mnie kierunek studiow nie tylko
rozwingl moje dotychczasowe umiejetnosci, ale takze posze-
rzal je w zgodzie z postepem i rozwojem technologii informa-
tycznych. Zalezalo mi réwniez na studiach podjetych na uczel-
ni 0 ugruntowanej pozycji i renomie, dlatego wybratam Wydzial
Matematyki i Informatyki UAM.
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DLACZEGO

politechnika
dlaczego scisie

JOANNA MICHNOWSKA, Uniwersytet
Matematyki, Fizyki i Informatyk, V1 rok in-

pmcu}qczFundaquw'yanuMw poszemvnzakmswo—
Jej wiedzy w dziedzinie p dy
dziawmvedzynarodowymtumle]umbotykiiautomntyk:
~ FIRST LEGO League.

Swojq pasiq dzile sig 2 innymi studentami, dziatajqc jako pre-
zes Kota Naukowego ROBOMANIACS przy Wydziale MFil UG.
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KATARZYNA WISNIEWSKA, Politechnika Gdan-

o bl CAaselint

Mmmmm whdlymz&cydwdamsqzo-
sta¢ inzyni Bytam

w Szwecji. W radiu uslyszal

poWanI stownictwo techniczne. Na PG studiuje réwniez
zarzmmevmketmg bmmuzupdniqquswdkma-

-

nie na informatyczki jest ogrom-
ne — nie tylko w Polsce, ale
i na calym éwiecie. $rednie za-
robki oséb pracujacych w zawo-
dach zwigzanych z zaawansowa-
nymi technologiami s3 najwy-
2sze na rynku, zaraz po nich
na nieco nizszym pufapie ksztaf-
tujg si¢ dochody innych branzy
technicznych - poréwnywal-
nych jedynie z branza ekono-
miczna - w jej najbardziej intrat-
nym wydaniu.

Technology. — Pokazemy im, ze ko-
biety w IT mogq byc swietnymi pro-
fesjonalistkami, podpowiemy jak
budowac swojq sciezke edukacyjng
w tym zakresie i powiqzac jq z ka-
rierq zawodowq. Bedziemy zache-
cac — ,zostan jedng z nas — zostan
DigiGirl”.

W szponach stereotypu
Niewielkie  zainteresowanie
dziewczyn kierunkami technicz-
nymi i $cistymi oraz ich ograniczo-
na aktywno$¢ zawodowa w tych

hrof. dr hab. inz. TOMASZ KRZYZYNSKI,
rektor Politechniki Koszalifiskiej

Szczegélnie goraco zapraszam dziewczyny do stu-
diowania na Politechnice Koszaliniskiej. Kobiety majq
Swietnq intuicje, ktdra stusznie podpowiada im, ze przyszios¢
2wigzana jest z dynamicznym rozwojem nowoczesnych tech-
nologii. Zawdd mzymem Jjak zaden i inny, da;e szanse na szyb-
kie uzysk i decydowania o wia-

Y

snym rozwoju zawodowym Studia techniczne to propozycja

dla oséb ceniqcych sobie niezaleznos¢. Elastyczny czas pracy
Nﬁm" absolwentkom pogodzic rézne role spofeczne.

SmﬁanaPGmby'ymokn Eduk
mzpoadanodmmhmmwmw
Fizycznego i Sportu.
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SANDRA LEPAK, Politechnika Warszawska

W zasadzie nigdy nie zastanawiatam, dlaczego wybratam po-
litechnike. Przywiodia mnie tu raczej intuicja, nie zamys!. Dlo-
czego? Nie wiem. Politechnika zawsze kojarzyta mi sie z labo-
ratoriami, z naukq praktyczng. W przeciwieristwie do czystej
teorii, ktdra w moim przypadku bylaby nie tylko nudna, ale
i meczqca.

Chodzitam do liceum im. Zamoyskiego w Warszawie. Lubi-
pozwalaly da upust Klebigcej sie gdzies inteligendji, poprzez
ekl jekahych ol Bt chae.
biologie i wszystkie inne, ktdre przyblizaly mi $wiat, az po wie-
dze o kulturze ~ tak, nie pomylitam sig — przedmiot ten byt jak-
by odskoczniq w $wiat kultury, kt6ry od zawsze jest mi bliski.
Lubitam tez historig czy wos — zawsze warto wiedzie¢ wigcej...
no, i przynajmniej wiedzialam na co NIE is¢ na studia. Wybra-
fam politechnike.

URSZULA KAZMIERCZAK, Uniwersytet Warszaw-
ski, Wydziat Fizyki, Zaklad Fizyki Jadrowej, Il rok stu-
diéw doktoranckich

Wybér studiéw na Wydziale Fizyki niestety nie jest popular-
ny wéréd dziewczyn. Szkoda, poniewaz fizyka, wbrew temu co
mysli wigkszos¢ maturzystéw, ma bardzo wiele zastosowart

rdmhdnednnochnmgowdﬁennqozym z:dstudm
nia Wydziale Fizyki UW

:dcdemozﬁwoﬁmpnyﬂloﬁt}ﬂjuipodcmsmﬁdwuime-

dioterapiq, czyli fizyki jqdr
wmedycyme. Obecnie, w ramach studiéw doktoranckich, pm-
wadze badania w tej dziedzinie. Mam nadzieje, ze osiqgane
przeze mnie rezultaty pozwolq na skuteczniejszq walke z no-
wotworami.

o o

Dziewczyny
do komputeréw!

Dlatego tez w tym roku wraz
ze stowarzyszeniem kobiet z bra-
nzy IT — Women in Technology
oferujemy w ramach Ogélnpol-
skiego Dnia Otwartego Tylko Dla
Dziewczyn specjalny modut , Digi-
Girlz — Dziewczyny do kompute-
réw!” na wydziatach informatycz-
nych wybranych uczelni: Uniwer-
sytetu Gdanskiego, Politechniki
Czestochowskiej, Uniwersytetu
Mikofaja Kopernika w Toruniu
i_Politechnice Opolskiej, stoisko
DigiGirlz bedzie tez na Politechni-
ce Warszawskiej. — W jego ra-

dziedzinach jest tendencjg obser-
wowang we wszystkich krajach
UE. W Polsce dominacja me-
zczyzn w edukacji tego typu jest
stosunkowo mniejsza — dzigki
dziedzictwu PRL, gdzie kobiety
faktycznie wsiadaly na taktory
i wzér kobiety-robotnicy byt
réwnie rozpowszechniony jak
wzér mezczyzny-przodownika
pracy — ale wciaz bardzo wyraz-
na. — Awans spofeczny kobiet, kté-
ry dokonat si¢ w czasach komuni-
zmu, trzeba docenic — méwi Kazi-
miera Szczuka, krytyczka lite-
racka, feministka. — Bowiem na-
stgpito zréwnanie kobiet i me-

K1, rektor Politechniki Lédzkiej

brakuje.

Prof. dr hab. inz. STANISLAW BIELEC-

Szczegélnie goraco zapraszam na nasza
uczelnie dziewczyny, bo wspdiczesny prze-
myst nie jest oparty na sile fizycznej, lecz na po-
tedze intelektu, ktérego naszym Paniom nigdy nie

mach kobiety aktywne i z powodze-
niem budujqce kariery w najwigk-
szych miedzynarodowych korpora-
cjach branzy IT spotykajq sie
z uczestniczkami Dnia Otwarteg,o
aby zainspirowac je do wzigcia
sprawy w swoje rece — mowi
Daria Wosztyl z Women in

zczyzn na wielu polach. Niestety
nie towarzyszyl temu autentyczny
ruch oddolny. Mentalnos¢ ludzi nie
zmienita si¢ gteboko. W kazdym
razie istnieja silnie uwarunkowa-
ne stereotypy kulturowe, ktére
powstrzymuja kobiety przed péj-
$ciem na uczelnie techniczne,




a poéiniej
podejmowaniem
pracy inzyniera czy zajmowa-

'KOBIETA
INNOWACYJNA

Mi-Young Han, prezes Swiatowego Stowarzyszenia Ko-
biet Wynalazcow i Przedsigbiorcow uwaza, ze wykorzy-
stanie kreatywnosci i innowacyjnosci kobiet ma olbrzy-
mie znaczenie dla przezwycigzenia globalnego kryzysu.

niem si¢ karierg naukowa. Skad
sig to bierze?

Jesli zaczynamy moéwi¢ o ko-
biecosci i meskosci, od razu na-
suwa sie pojecie ,socjalizacji”,
czyli procesu wchianiania przez
jednostke systemu wartosci
i norm obowiazujacych w danej
spotecznosci. Poddawani s3 jej
wszyscy — ale kazda ple¢ z osob-
na. Od najmtodszych lat dziecko
(a sa badania, ktére dowodza, ze
rodzice oczekiwane dziecko juz
naznaczajg plcig) ksztattowane

ty, zestawy miodego naukowca,
gry, tamigtéwki i inne eksponaty
zwigzane z nauka, dla dziewczy-
nek wprowadzono do sprzeda-
zy dodatkowo rézowe kubeczki
z serii ,Barbie” i takiez piorniki.
Chtopcom wyznacza sig za$ ste-
repotypowo role odbiorcow ta-
kich interesujacych gadzetéw
jak koparki, samochody wysci-
gowe, roboty i traktuje ich zain-
teresowanie ,dziewczynskimi”

Prof. dr hab. inz. JERZY SKUBIS, rektor Politechni-

Szczegblnie goraco zapraszamy na nasza uczelnie
dziewczyny, bo to wiasnie one swym zapalem, ambicjq i otwar-

SRR

ki Opolskiej

tymi umyslami wzbogacajq opolske

ickie. Po-

nadto gwarantuje, ze dziewczyny, ktdre ukoriczq studia technicz-
ne w Politechnice Opolskiej, opuszczq nasze mury jako wykwalifi-
kowane i poszukiwane na rynku pracy panie inzynier.

jest do petnienia réznych rél
w zyciu, w tym roli zwiazanej
z plcia. Zaczyna sie od nadania
imienia, ktére jest od niej uzale-
znione. Badania na rodzicach po-
kazaly, ze niemowleta traktowali
albo jako bardziej ruchliwe i silne
— gdy byly chtopcami, albo stab-

zabawami jako niezdrowe.
Przygotowani w ten sposéb
mtodzi ludzie kieruja swoje za-
interesowania rzekomo natural-
nie w strong tego, co wskazuje
im kultura, czyli my wszyscy,
ktorzy ja tworzymy.

Prof. dr hab. inz. MIROSLAW LUFT, rektor Po-

litechniki Radomskiej

Szczegélnie goraco zapraszamy na nasza uczel-
nig dziewczyny, bo Wy tez mozecie zostac inzynieriami
i konkurowa¢ z chlopakami! Inzynier to réwniez tytuf na-
ukowy dla kobiet, a nasza Uczelnia stwarza doskonafe
warunki dla Waszego rozwoju i edukacji na kierunkach
scisfych i technicznych. Uwierzcie w swoje mozliwosci — zo-
staricie absolwentkami Politechniki Rad j

sze i posiadajace delikatniejsza
skére, gdy byly dziewczynkami.
Dla dziewczynek czesto wy-
biera si¢ koniki z grzywami
do czesania albo lalki, przebiera
sig je w rézowe ubranka, kupu-
je im sig kuchnig z catym oprzy-
rzadowaniem. To nie przypa-
dek, ze nawet w tak $wiattej in-
stytucji jak Centrum Nauki Ko-
pernik w Warszawie, w sklepie
z pamiatkami ScienceStore,
w ktérym kupi¢ mozna minera-

Przez pryzmat pfci
W péizniejszym wieku zainte-
resowania zaczynaja si¢ jeszcze
bardziej réznicowac, wiecej
chtopakéw lubi gra¢ w gry, upra-
wia sport czy tez $ledzi go
na ekranie, dziewczyny nie
wprowadzone do grona entuzja-
stek sportéw albo nie nauczone
rywalizacji (istnieja liczne popar-
te dowodami teorie na to, ze
dziewczynki przechodza wcze-
$nie trening ulegtosci lub nieaser-
-

~ Niezwykle istotne jest stwo-
rzenie warunkéw, w ktorych mo-
glyby sie rozwija¢ kobiece mozli-
wosci tworcze — podkresla. Ten
poglad podziela dr Alicja
Adamczak, prezes Urzedu Pa-
tentowego RP. — Odpowiednie wy-
korzystanie potencjafu intelektu-
alnego kobiet zwigkszy innowacyj-
nos¢ i konkurencyjnos¢ naszej go-
spodarki. Nalezy si¢ zastanowic,
w jaki sposéb zagwarantowac ko-
bietom réwny dostep do wszyst-
kich szczebli kariery zawodowej
w biznesie i nauce, np. stwarzajqc
odpowiednie przepisy prawne.

Jest sig nad czym zastanawia¢,
poniewaz bariery systemowe
ograniczajgce  wykorzystanie
przez polskie kobiety potencjatu
intelektualnego widoczne sa
m.in. w relatywnie niskiej liczbie
zgloszen patentowych. Autorka-
mi jedynie ok. 15 proc. ogétu
zgloszen s3 polskie wynalazczy-
nie.

Wigkszym optymistg jest wice-
minister gospodarki Dariusz
Bogdan, ktéry przypomina, ze:
~ Polska gospodarka opiera sig
na malych i srednich przedsiebior-
stwach, ktdre coraz czgsciej pro-
wadzone sq przez kobiety. Polki
chetnie inwestujq w wiedzg i reali-
z1jq innowacyjne projekty. Kobie-
ty kieruja np. budowa pierwszej
polskiej elektrowni atomowej,
zajmuja sig polskim gérnictwem
czy energetyka, a takze szeroko
rozumiang innowacyjnoscia. Jego
zdaniem, niezwykle pozyteczng
inicjatywa jest akcja — Dziewczyny
na politechniki!, zachecajaca mto-
de kobiety do studiowania
na politechnikach.

Takze Elzbieta Bienkowska,
minister rozwoju regionalnego
ma dobre wiesci. W programach
unijnych wiele $rodkéw jest
przeznaczanych dla kobiet roz-
poczynajacych dziatalnos¢ go-
spodarcza i tych, ktére po uro-
. dzeniu dziecka chcg wréci¢

do pracy naukowej. Okazuie sig,
ze ponad 22 proc. os6b rozpo-
czynajacych dzialalno$¢ gospo-
darczg stanowig kobiety, co sta-
wia Polske, po Francji, na 2.
miejscu w Europie. Dlatego mu-
simy i powinnismy pomaga¢
przedsigbiorczym kobietom.

Ten kierunek popiera Minister-
stwo Nauki i Szkolnictwa Wy-
zszego. Nowe systemy stypen-
dialne maja poméc kobietom
w studiowaniu, zwlaszcza, jesli
podczas studiéw chca zalozy¢
rodzing lub wychowuja dzieci
do lat trzech.

~ Polski nie stac, by tracita talen-
ty naukowe — ocenia prof. Maria
Oriowska, wiceminister nauki.
Ministerstwo  dazy réwniez
do tego, aby w skiadzie tak wa-
znych cial jak Rada Gtéw-
na Szkolnictwa Wyzszego, ko-
biety stanowily co najmniej 30
proc., co pozwolitoby im decy-
dowa¢ o sprawach istotnych
z ich punktu widzenia.

W Europie kobiety s3 coraz le-
piej wyksztatcona grupa spotecz-
na. Dominuja wéréd studiuja-
cych i konczacych studia (po-
nad 50 proc.). Jednak sposrod
$rednio 45 proc. kobiet korcza-
cych studia doktoranckie, zaled-
wie |8 proc. zostaje profesora-
mi, a tylko 9 proc. stoi na czele
instytucji badawczych i uczelni,
co jest ewidentng stratg dla tem-
pa wzrostu gospodarczego. Nie-
stety, w Polsce ta statystyka wy-
pada jeszcze stabiej. Cho¢ w pol-
skiej nauce kobiety stanowig po-
nad polowe pracownikéw na-
ukowych, to kobiet-rektoréw
jest niewiele. Podobna sytuacja
dotyczy sktadu kierownictwa
PAN i innych placéwek nauko-
wo-badawczych. Kobiety w na-
szym kraju stanowia ok. 6 proc.
cztonkéw wiadz uczelni (w Nor-
wegii, Szwecji, Bulgarii ok. 30
proc.).




KOBIETY W NAUCE
- PODROZ W PRZESZLOSC
Pierwsza kobieta zostala uwieczniona w dokumentacji
naukowej w roku 2700 pne. Zajmowala sie poloznic-
twem. Na poczatku naszej ery kobiety w nauce zajmo-
waly sig gléwnie medycyna, ale réwniez geometri i ma-

tematyka.

W otoczeniu Pitagorasa byla
duza grupa kobiet, nigdy jednak
nie zostal uznany ich wkiad
do jego pracy.

W Europie uniwersytety poja-
Wwiaja si¢ w okolicach roku 1000.
W roku 1088 powstaje Uniwer-
sytet Boloriski, na ktéry kobiety
nie maja wstepu, arystokratki do-
puszczone s3 jedynie do niefor-
malnego uczestnictwa w wielkich

wydarzeniach  celebrowanych
na uczelni. Nie ma zadnej eduka-
cji kobiet.

Podczas rewolucji naukowej
w wieku XVI-XVII, szczegélnie
w Niemczech, kobiety zajmuja
si¢ astronomia. Odkrywaja ko-
mety, ale zadne z tych osiagnie¢
nie zostaje uznane, tylko ich me-
zowie moga  wystepowaé
o uznanie wynikéw badan.
Oswiecenie i wiek XVIII przy-
czynit si¢ do ogromnego zaanga-
zowania kobiet. Pojawia sie
pierwsza kobieta fizyk i filozof,
> Laura Bassi, zatrudniona jako

wykladowca  uniwersytecki.
Stopniowo kobiety s3 dopusz-
czane do coraz to nowych dzie-
dzin. Wykorzystuja aktywnosci,
w  ktorych specjalizuja sie
od wiekéw, na przykfad rysu-
nek. Te umiejetnos¢ wykorzy-
stywaly w celach naukowych,
szczegblnie dla dokumentowa-
nia nowych gatunkéw roslin,
przywozonych z  zagranicy,
z wypraw odkrywczych. Jed-
na z kobiet zostata nawet oficjal-
nym botanikiem na okrecie
W czasie wypraw, podczas kté-
rych ,na goraco” rysowata nowe
rosliny.

W 1840 . pierwsza kobieta do-
staje dyplom uniwersytecki. Nie-
diugo pézniej pojawia sig wyzsza
szkofa adresowana do kobiet
- London School of Medicine
(1874 ). Od tego czasu kobiety
ida jak burza, a wéréd nich Maria
Skiodowska-Curie, cho¢ mimo
postgpu i réwnouprawnienia jest
im trudniej niz mezczyznom.

Wybratam i
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ANNA BLAZE|JEWSKA, Wyisza Szkola Ekologii
i Zarzadzania w Warszawie, Il rok kierunku zamawia-
nego budownictwo

PR S s o "

Wydzial
studiow Il

2e po stu-

diach humanistycznych nie znajde pracy. Po ukoriczeniu stu-
diéw inzynierskich zdobede konkretny zawdd ~ planujg byc
w przyszlosci kierownikiem budowy.

......l.l...l'.......I.l..".‘........l.ll.
Inz. SYLWIA ILJASZUK, Politechnika Bialostocka,
Mmlwﬁnqwua,lnk

Ld

o i ek
Na zaden inny kierunek nie skiadalam dokumentow. Zdecy-
dowatam sig na budownictwo, bo po pierwsze mam umyst $ci-
siypndnqnebudnwnmwo;e:themnhanbadmkrea!yw-

-

tywnosci, podczas gdy chtopcom
pozwala sig na wigksza swobode
W Ujawnianiu agresji i dopinguje
sig ich do rywalizacji) - rezygnu-
ja z tego podazajac za bardziej
powszechnymi dla ich plci zada-
niami. Skupiaja si¢ na dbaniu
o wyglad — wystarczy poréwnac
liczbg sklepéw z ubraniami dla
pan, salonéw fryzjerstwa i styli-
zacji paznokei, w ktérych trudno
spotka¢ mezczyzn. A takze
na pielegnowaniu relacji miedzy-
ludzkich.

Te stereotypowe podzialy rél

gdzie jest ich juz ponad dwie trze-
cie — czyli wszedzie tam, gdzie za-
robki ksztaftujg si¢ na pozio-
mie 40-60% tego, co zarabiaja
przecigtnie absolwenci studiéw
wyzszych w Polsce.

Dyskryminacja pozytywna?
Droga do odwrécenia tych
tendencji moze by¢ pokazywa-
nie dziewczynkom pozytywnych
wzorcéw spektakularnych karier
kobiecych w zawodach uznawa-
nych stereotypowo za meskie.
— Trzeba sig nakrecac pozytywnie

Prof. dr hab. inz. LESZEK WOZNIAK, prorektor ds.

,n'anaszq

Szczegéinie goraco zapr e
dziewczyny, bo sq bardzo inteligentne, czgsto pilnejsze niz
mezczyzni, mogq z powodzeniem wykonywa¢ kazdy zawéd,
a ponadto wnoszq fagodnos¢ i humanistyczne tresci.

przenosza sig na dalsze zycie,
na wybory sciezek edukacyjnych
i zawodowych. Jak udowodnili ba-
dacze z niemieckiego instytutu
Technik-Diversity-Chancengleich-

¢ heit e. V, - dziewczynki, nawet

planujac swojg kariere w odleglej
przyszlosci, niejako automatycznie
wybieraja zamiast z palety kilkuset
dostepnych zawodéw — z zaled-
wie dziesieciu zawodéw uznawa-
nych za ,najbardziej” kobiece - jak
nauczycielka, ksiegowa, piele-
ghiarka etc. Sze¢ z nich, dodajmy,
nalezy do najnizej opfacanych.

naukowczyniami,

inzynierkami,
kobietami sukcesu ~ takq chocia-
2by Mariq Sktodowskg-Curie, kté-
ra notabene tez wcale nie miata

fatwo - méwi Kazimiera
Szczuka. - Jako kobieta nie mo-
gla uczeszczac na studia, a wyrwa-
fa si tylko dzigki temu, ze uczyt jq
w domu ojciec-profesor. Przypo-
minamy, ze kobiey w Polsce na-
byly prawo do studiowania do-
piero w 1897 roku. Przefamy-
waniu stereotypéw stuza takze
takie akcje — jak Dziewczyny
na politechniki! czy Dziewczyny

Prof. dr hab. inz. STANISLAW ADAMCZAK,
rektor Politechniki Swietokrzyskiej

Szczegdlnie goraco zapraszam na nasza uczel-
nie dziewczyny, bo sq pilne skrupulatne, wnikliwe
i przede wszystkim bardzo zaangazowane, a wigc posiada-

jg cechy i
inzyniera.

i szczegdlnie p

¥
Y

w

nym. Politechnika Bialostocka ~ bo jestem z Biafeg
a wyjazd wiqzalby sie ze sporymi kosztami.

Robigc projekty nie podpasowuje sie pod schemat, zawsze
moge dodac cos od siebie. Bardzo lubie liczy¢, matematyka to
moja mifosc. Wybralam budownictwo, bo moge zobaczy¢ efek-
ty swoich dzialar, sama matematyka jest abstrakcyjna, a tu

mozna zobaczy¢ efekt w postaci budynku czy mostu. Podoba mi
sig tez to, ze studia nie sq monotonne, ciggle cos si¢ dzieje.
Po budownictwie bede mogta nie tylko projektowac, ale takze
pracowac na budowie.

Chociaz dziewczyny czeiciej po-
dejmuja studia wyzsze w ogdle
— i stanowig juz w tej chwili pra-
wie 60% ogdtu studentéw — to
spotykamy je najczesciej na wy-
dziafach humanistycznych uniwer-
sytetéw (stanowia tam 70%) oraz
na kierunkach pedagogicznych,

do scistych! — obejmujace tak
miode wiekowo grupy, jak to tyl-
ko mozliwe.

Wydaje sig, ze niezbedne s3 tez
kroki bardziej radykalne. - Trzeba
pojs¢ krok dalej i zaczqc stosowac
praktyki afirmacyjne, czy tez zwig-
zane z politykq dyskryminacji pozy-

-
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tywnej. — méwi Kazimiera Szczu-
ka — Bardzo dfugo funkcjonawat
w Polsce system ,dodatkowych
punktéw " dla kandydatéw plci me-
skiej na studia medyczne. Byta to
interwencja dosy¢ drastyczna — bo-
wiem kandydatka z lepszymi wyni-
kami mogta odpasc na rzecz mniej
zdolnego - ale mezczyzny. Nie wi-
dziano w tym niczego niewlfasciwe-
g0, mezczyzni nie czuli si¢ upoko-

na temat réznic pomigdzy zdol-
nosciami u chlopcéw i dziew-
czat. Czy to prawda, ze:
»Dziewczyny s3 stabsze w mate-
matyce”? ,Chlopcy majg umysty
$ciste, a dziewczyny s3 humanist-
kami"? ,Chiopcy maja nature
analityczng™?

Prof. RYSZARD BARCIK, rektor Aka- §
demii Techniczno-Humanistycznej w Biel- |

sku-Biafej

Szczegélnie goraco

nansowq dla swoich rodzin.

zapraszamy |
na nasza uczelni¢ dziewczyny, bo tu zdo-
bedq zawdd poszukiwany na rynku pracy, gwa-
rantujqcy kariere zawodowq i niezaleznosc fi-

rzeni tym specjalnym traktowa-
niem i uwazali, ze owszem, jak naj-
bardziej sig im to nalezy. Dlaczego
dziatac to mogto w przypadku mez-
czyzn, a nie moze w przypadku
dziewczyn na politechnikach?

Unia Europejska dopuszcza
mozliwosé stosowania dyskry-
minacji pozytywnej ze wzgledu
na ple¢, aby poméc wyréwnaé
szanse kobiet przez przyznanie

Pierwszy obszerny przeglad
badan z tej dziedziny pochodzi
z 1974 r. Wéwczas Maccoby
i Jacklin dokonaly analizy po-
nad 1000 badan dotyczacych
zdolnoséci kobiet i mezczyzn.
Wykazaly, ze istnieja tylko trzy
réznice — w umiejetnosciach
werbalnych (s3 najmniejsze
i wypadaja na korzyé¢ kobiet),
matematyczno-liczbowe i prze-

Dr hab. ANDRZE] WYSMOLEK, dziekan ds.
studenckich Wydzialu Fizyki Uniwersytetu War-

szawskiego

Szczegdlnie goraco zapr

studiéw oraz
bardziej ambitnych planéw zyciowych.

y na nasz wydzial
dzlewczyny, bo u nas znajdg szerokq game atrakcyjnych
i realizacji nawet naj-

im uprzywilejowanej pozycji
w stosunku do mezczyzn. Karta
Praw Podstawowych Unii Euro-
pejskiej w art. 23. stanowi, ze
nalezy zapewni¢ réwnos¢ me-
zczyzn i kobiet we wszystkich
dziedzinach, co nie stanowi prze-
szkody w utrzymywaniu lub przyj-
mowaniu S$rodkéw zapewniajq-
cych specyficzne korzysci dla oséb
pici niedostatecznie reprezento-
wanej.

Czy dziewczynki sa

zdolniejsze od chiopcow?
Istniejg szeroko rozpowszech-

nione stereotypowe poglady

strzenne (najwigksze i na ko-
rzy$¢ mezczyzn). Réznice te jed-
nak s3 niewielkie i nie moga
wplywaé na nasze zachowanie,
a ponadto bardzo wyraznie
zmieniaja si¢ w czasie. Co zna-
czy, ze dzi§ najwazniejsze rézni-
ce w uzdolnieniach bardziej niz
od pici zalez3 od poziomu inteli-
gencji badanej osoby, jej wy-
ksztatcenia, kierunku studiow
i zainteresowan.

Zanikanie tych réznic tluma-
czymy wplywem przemian spo-
tecznych, a wigc zmiang stereo-
typéw, przemianami w jezyku,
dostepem do edukacji. Niektd-

-

0000800000000 00CRRROIRIARAIRRRRRROORNSS
EMILIA BASIAK, Politechnika Koszalir-
du,WydzHMednnlmry.lmkldenm—

P écl | zywi
dwdeh
Wybratam studia inzynierskie, bo — w mo-
im przekonaniu — po licencjacie trudniej
rozmawia¢ z przyszlymi pracodawcami.
Kierunek scisly wynika z moich zaintere-
sowan. W liceum koszalifiskim ukoriczy-
fam klase biologiczno-chemiczng. W przysziosci
cheiatabym zostac dietetyczkq. Ten zawdd stwarza mi mozli-
wosc znalezienia dobrej, ciekawej pracy. Nauka nie jest trudna,
cho¢ wymaga systematycznosci. Najciekawsze jest przenosze-
nie podczas zajec laboratoryjnych wiedzy teoretycznej na dzia-
fania praktyczne.
B0 000000000000 OCRRIOIROIOOIORORRINOIOIROINIOIOROOIRORMDS
JUSTYNA DUBANIK, Panstwowa Wyisza Szkola
Techniczno-Ekonomiczna w Jarostawiu, Il rok infor-

matyki
Odmszemtemownfy mnle przedm:oty ktsk Wybmlam
infe ke, bo jest to ki p

mi. Infonmykaodgrywawaﬂnmlngycm;estnbemawe
wszystkich jego sferach. Jest dziedzing, ktdra stale sig rozwija
i daje duzo mozliwosci. Mysle, ze po ukoriczeniu tego kierunku
nie bede miata problemu ze znalezieniem dobrej pracy.
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IWONA RUTKOWSKA, Politechnika

udmk_:zm]

interesowaly mnie zjawiska fizyczne
i metody ich wyjasniania. Nauka na tym kierunku wszechstron-
nie rozwija mojq teoretycznq wiedze z réznych dziedzin. Ucze
sie dobrze, gdyz nauke traktuje jako hobby, a nie jak obowiqzek.
Dlatego to, co robie, sprawia mi przyjemnos¢ i daje satysfakcje.
Po czwartym roku srednia moich ocen wynosi 4.92. Uwazam, ze
Polneduﬂka(mmdmwdmdqeogrmmoﬂmédmo}u
a w przyszlosci zapewnia uzyskanie dobrej pracy.

WtymmkuoazymalamstypendmmMmmekHdel-
nictwa Wyzszego, co potwierdzito mi, iz to, co robig, ma sens,
temdmm!ddymkiemnkuprzynoﬂrmdmylwm]estpo—
Swigcenia. Jesli uda mi si¢ pomysir

WERONIKA OLES, Politechnika Radomska, Wy-
dzial Materialoznawstwa Technologii i Wzornic-

wymwskdnbaju”qaqcywsobiecedvypmdnoﬁwmy—
tedlmanym

stycznych z popmwamempmcu:pm]ehwmia
Tego typu kierunek pozwala na reall swoich celéw oraz
zaistnienie na rynku pracy.

LA R R R R A NN

MARIOLA WODA, Akademia Gérniczo-Hutnicza,
Wydziat Geologii, Geofizyki i Ochrony $rodowi-
ummm;wnmmm

Zde:ydowalauﬂemsuﬂaw%zdwddlpomddw
Po pierwsze to prestizowa uczelnia. Po drugie, jej ukoriczenie
gwarantuje fatwe znalezienie dobrej pracy. Jestem bardzo za-
dowolona ze studiow, poniewaz uczelnia stwarza mozliwosci
uczestniczenia w réznego rodzaju kolach naukowych czy wyjaz-
dach, a to pozwala si¢ rozwija¢ miodemu czlowiekowi.

Interesuje mie geologi, pod wzgledem otaczajgcego nas
srodowisko, a szczegélnie hydrogeologia.

Polecalab je techniczng, takq jak
AGHWa'unlu,]oldestmmdonm.squrzydrymkm
bietom.




-

rzy naukowcy zwracaja nawet
uwage, ze dzi$ popularne s3
i chetnie publikowane badania
nie stwierdzajace réznic plcio-
wych (McGuinness).

W badaniu umiejgtnosci |5-lat-
kéw PISA prowadzonym przez
OECD wykazano, ze z biegiem
czasu réznice w rozumieniu tek-
stu albo w rozwigzywaniu zadan
sig zmniejszaja. Polskie dziew-
czyny osiagaja lepsze wyniki
od chiopcéw nie tylko w czyta-

je tez czasem chiopcy w kieru-
nakch uwazanych za ,mato me-
skie”. | wtedy zaczyna sig pro-
blem

Podczas gdy kobiety w ,me-
skich” zawodach uwazane s3
za mato kobiece, podobnie me-
Zczyzni naruszajacy tradycyjna
meskos$¢ postrzegani bywaja ja-
ko ,dziwni". Dzieki przemia-
nom, emancypacji mezczyzn,
uwalniania si¢ od stereotypu
i powstaniu nowych mozliwosci
coraz wiecej z nich chce podej-
mowac dzialalnos¢ w dziedzi-
nach sfeminizowanych. Jednak
biorac pod uwage, ze ma to cha-

rPro!. UAM dra hab. MAREK NAWROCKI, dzie- &
kan Wydzialu Matematyki i Informatyki UAM.
Szczegélnie goraco zapraszamy do studiowa-

nia informatyki na

bo fatwo mogq znalez¢ po niej dobrze platng pracg
w ktdrej bedq mogly realizowac wlasne pomysly i pasje.
Przykladem moze byc projekt przygotowany przez ow-
czesnie naszq stud D q, ktory
wygrat kategorie pverwsze] Damy Egvptu w 2009 1. w ra-
mach ogdlnoswiatowego konkursu Imaging Cup — pro-
jekt, ktdry rozwijal oprogramowanie tlumaczqce nuty

. muzyczne na jezyk Brailla dla niewidomych dzieci.

niu i interpretacji, ale tez s3
od nich duzo lepsze — o 6 pkt.
— w rozumowaniu w naukach
przyrodniczych W matematyce
chiopcy wecigz wypadaja nieco
lepiej, ale juz zaledwie o 4 punk-
ty. Réznica ta jednak zmniejszyta
sie w stosunku do roku 2006
— wyniki dziewczyn podskoczyly
o 3 pkt., a chfopcéw spadly o ty-
lez samo.

rakter bardzo powolnych prze-
mian Fundacja Edukacyjna Per-
spektywy planuje uruchomienie
akeji, ktéra zachecataby réwniez
chtopakéw do zainteresowania
sig studiami na kierunkach, ktére
uwazane s3 dzi$ jeszcze za ,ko-
biece”. Moze nie nazwiemy jej,
jakby tego chciata Julia Kubisa
z Porozumienia Kobiet 8 marca,
ktére organizuje Manify — Chlo-

Mikofaja Kopernika w Toruniu

wiagjcie sobie tej przyjemnosci!

Prof. MIROSLAW BYLICKI, prodziekan
ds. studentéw Wydzialu Fizyki, Astronomii
i Informatyki Stosowanej Uniwersytetu

Dziewczyny! Zapraszamy do nas, do na-
turalnej réwnowagi! Jesli macie ochote na
ktdrys z naszych kierunkéw studiow, nie odma-

Chiopcy na pedagogiki!
Czyli réznic tak naprawde nie

ma. $3 za to indywidualne zain-

tersowania, pasje, ciagoty. Maja

paki na pedagogiki!, tylko raczej
Nowe perspektywy dla chfopakéw,
ale sednem bedzie zmiana $wia-
domosci spotecznej w zakresie

aktywnosci mezczyzn w zawo-
dach ,migkkich”, ,spotecznych”,
wopiekuriczych”.

Badania pokazuja, ze im wcze-
$niej zwroci sig modym ludziom
uwage na motzliwosci kariery
w réznorodnych zawodach tym
wigksza szansa, ze zmienig

ktdry powoduje, ze kobiety idg
na kierunki ciekawe, przyjemno-
sciowe, ale mato uzyteczne i ma-
fo doceniane na rynku pracy,
a mezczyZni na konkretne, dajq-
ce dobrze platny, rozwojowy za-
wdd, znalazt w tym kontekscie fi-
nat w postaci degradacji spofecz-

Umwersytetu Gdanskiego.

Prof. dr hab. BERNARD LAMMEK, rektor

Na k kach scistych, p

Jjako typowo meskie, dz:ewczyny doskonle dajq soble
rade dzigki systematycznoﬁcl pmcawuaﬁa i dokfadno-

sci. Dz:s:a} bsoly dczalnych sq

kiwani i chetnie dniani, a wydzialy nauk Sci-
sfych UG oferujq studia na wysolam poziomie z bardzo
dobrymi perspektywami prestizowej kariery dowej.

do nich podejscie. — Powinno zna-
lez¢ sig miejsce dla pluralizmu po-
glgdow — zauwaza prof. Renata
Siemienska, dyrektor Instytutu
Studiéw Spotecznych Uniwersy-
tetu Warszawskiego, zajmujaca
sie badaniem przebiegu karier ko-
biet i mgzczyzn. — Nie chodzi o to,
zeby jeden model zamieni¢ na dru-
gi, ktdry réwniez nie bedzie stuzyt
ani kobietom, ani mezczyznom
— stanowiqcym zawsze bardzo zré-
znicowanq potowe kazdego spofe-
czenstwa. Chodzi o to, ze wiedza
stanowi dorobek ludzkosci i w jej
tworzenie powinny by¢ zaangazo-
wane wszystkie utalentowane
jednostki. Bez wzgledu na ptec.

nej kobiet z wyzszym wyksztatce-
niem do rdl fryzjerek, czy makija-
zystek. A to nam grozi w tej chwi-
li - ostrzega. Szczuka tlumaczy
tez — z perspektywy femini-
stycznej — skad sig biorg prefe-
rencje kobiet do kierunkéw
wmatozyciowych™: ~ Kobiety
wlokq za sobq nieswiadomie
dziedzictwo przekonari rodem
z XIX, kiedy to wyksztatcenie ko-
biet nie miato by¢ uzyteczne,
miato stuzy¢ przyjemnosci ich
mezczyzny i budowaniu jego spo-
fecznej pozycji. Czyli panienki
uczyly sie gry na fortepianie,
sztuki akwareli, czy zagadnienin
z zakresu prowadzenia domu.

Prof. dr hab. inz. JAN MISIAK, Rektor Wyiszej
Szkoly Ekologii i Zarzadzania w Warszawie

Szczegélnie goraco zapraszam na nasza uczelnie
dziewczyny, gdyz studia w Wyzszej Szkole Ekologii i Za-
‘rzqdmma w Warszawie sq gwarancjq wszechstronnego wy-
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'rr:

damentem stabilnej przyszlosci.

Dajq dobre perspektywy rozwoju kariery zawodowej i sq fun-

Dlaczego dziewczyny
na politechniki?

- Dzis toczy sie dyskusja o bez-
robociu absolwentéw szkdf wy-
2szych — méwi Kazimiera Szczu-
ka. — Jest to ogdlna tendencja
w Europie. Nie ma dla nich pracy
dobrej, godziwej, adekwatnej
do ich wyksztatcenia. Dotyczy to
przede wszystkim absolwentéw
kierunkéw  humanistycznych,
spofecznych. Byloby fatalnie,
gdyby ten genderowy podziat,

Zawody ,prawdziwe” bedqce na-
rzedziem do budowania samo-
dzielnosci ekonomicznej byly cat-
kowicie w rekach mezczyzn.

Tak, czy inaczej, bez inzynie-
réw — kobiet i mezczyzn — Pol-
ska stanie w miejscu. — Niestety,
to prawda. Brak inzynieréw na
rynku pracy to juz zagrozenie
cywilizacyjne dla cafego kraju
- przyznaje prof. Wiadystaw
Koc w wywiadzie dla Gazety
Wyborczej. W Polsce brakuje in-
zynierow elektrykéw, elektro-

L
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technikow, elektronikéw i inzy-
nieréw mechaniki. Ostatni bo-
om inwestycyjny sprawil, ze
brakuje takze inzynieréw bu-
downictwa. To oznacza, ze juz
dzi$ brakuje nam kilkunastu ty-
sigcy inzynieréw. A bedzie jesz-
cze gorzej, bo najlepszych pol-
skich specjalistéw wysysaja za-
graniczne firmy, oferujac im
atrakcyjniejsze wynagrodzenie.

Brak inzynieréw odczuwalny
jest na calym $wiecie. Tylko nie-
mieckie firmy juz teraz cierpia
na brak 36 tys. inzynieréw i 20
tys. informatykéw.

Jest jeszcze jeden wazny
aspekt, o ktorym, nieco zarto-
bliwie méwi prof. Krzystof
Rybinski, ekonomista, rektor
Uczelni Vistula - budowanie
kultury innowacyjnosci: — Kie-
dys, w poprzednim systemie po-
pularne byto hasfo ,kobiety
na traktory”. | zdjecie usmiech-
nigtej robotnicy, rumianej, silnej,

: Najstarsza z nich — niemiecka
- ,Girls’ Day”, obchodzita nie-
: dawno swoje 10. urodziny. Z tej
‘okazji do Berlina przyjechali
: wszyscy zaangazowani w jej wiel-
ki sukces: 10-osobowa centrala
 dziatan z Bielefeld (Kompetenz-
 zentrum Technik Diversity Chan-
: cengleichheit e. V), organizato-
‘rzy krajowi skupieni w 367 (!)
: miejscowych punktach Girls' Day
i w calych Niemczech, przedsta-
: wiciele instytucji partnerskich
: - rzadu, ministerstw, organizacji
: przemystowych, biznesu, Unii
i Europejskiej, mediéw. Swoje
: gratulacje dla akeji przekazata
: takze na telebimie pierwsza ko-
: bieta-fizyk Republiki Federalnej
: - kanclerz Angela Merkel. Do-
: dajmy, ze co roku Zelazna Ange-

sami Niemcy, wspiera akcje oso-
biscie i przyjmuje w czasie Dnia
Dziewczyn w kwietniu grupe
uczennic u siebie, w urzedzie
kanclerskim. Bo w Niemczech
inicjatywy majace na celu
stwarzanie nowych szans dla
dziewczyn na rynku pracy i in-
westowanie w rozwoéj techno-
logicznych kraju to jeden
Z priorytetow.

Niemieckie ,Girls’ Day” trakto-
wane jest jako przyktad doskona-
tego Public-Private-Partnership
- partnerstwa prywatno-publicz-
nego. Czym jest tzw. PPP? To
model swiadczenia ustug po-
zytku publicznego przez pod-
mioty prywatne - niezwykle
skuteczna forma wspéipracy
pomiedzy panstwem a orga-
nizacjami np. pozarzadowy-

nomicznej w Jarostawiu

rProf. nzw. dr hab. ZBIGNIEW MAKIELA, rek-
tor Panstwowej Wyiszej Szkoly Techniczno-Eko-

Szczegblnie gorgco zap!
iewaz nie

y ha naszq Inig
yny, p y barier w dostepie
do edukacji. Wspdiczesny swiat opiera sie na postepie
technicznym i technologicznym, tworzy nowe szanse roz-
woju spolecznego. Nasza uczelnia daje wyjqtkowe szanse

1 ; Li L
zenia na

!4
ktére stanowiq ogromne mozliwosci wyboru atrakcyjnej
macy. wysokich zarobkéw i kariery zawodowej.

y ich,

pewnej i jedynie stusznie prowa-
dzqcej traktor. Teraz mamy inne
czasy i innq gospodarke. O pote-
dze kraju nie Swiadczy liczba
traktorow, tylko wiedza i innowa-
cje. A zeby powstawaly innowacje
potrzebne sq inspiracje, rézno-
rodnos¢, otwartosc, zaufanie. Je-
zeli na politechnikach bedq stu-
diowali sami smutni okularnicy, to
bedzie trudno o innowacje. Jezeli
politechniki zapetniq si¢ réwniez
studentkami, ktére czesto bedq

mialy inne spojrzenie na dany
problem niz ich koledzy, to z pew-
nosciq bedzie z korzysciq dla in-
nowacji. A przy okazji moze tez
fatwiej rozwiqze sie polskie pro-
blemy demogrdficzne:-)
Dziewczyny musza ié¢ na poli-
techniki, bo bez nich juz nic no-
wego sie tam nie wydarzy.
BIANKA SIWINSKA
wspélpraca:
MONIKA BANACH
LIDIA JASTRZEBSKA

JAKO PARTNERSTWO
PUBLICZNO-PRYWATNE

Cho¢ model akcji Dziewczyny na poli-

tywnos¢ kobiet w naukach technicz-
nych, Scistych, biznesie, przemysle,
rzemiostach dzialajg juz w kilku kra-

a nawet Kosowie.

,GIRLS’ DAY”

techniki! jest niepowtarzalny, to nie :
jestesmy same. Akcje promujace ak- :

jach UE - w Holandii, Hiszpanii, Au-
strii, Szwajcarii i Czechach, Frangji,

mi, dzieki ktérej realizowane
moga by¢ wspéine interesy
w'sposob o wiele skuteczniej-
szy niz przy jednostronnych,
mozna rzec, wsobnych, inicja-
tywach rzadowych. Instrument
ten stanowi zaawansowang for-
me inwestowania w sektor pu-
bliczny w wigkszosci krajow roz-
winigtego $wiata. W Polsce for-
ma ta dopiero raczkuie.

W Niemczech administracja
publiczna nie boi sie¢ inwesto-
wac we wspolprace ze spraw-
dzonymi partnerami niepu-
blicznymi. Dlatego tez akcja
,Girls' Day”, zarzadzana przez
ciato ztozone z oséb prywat-
nych, takich firm i publicznych
instytucji, finansowana jest z cen-
tralnych i landowych $rodkéw
budzetowych, gléwnie przez

dwa ministerstwa — edukacji :
i nauki oraz pracy, ptyna na nia :
takze srodki z Europejskiego :
Fundusz Spolecznego, ktére :
zgodnie z unijng zasada sub-
sydiarnosci przekazywane sa :
przez odpowiednie minister- :
stwo dalej, tak aby mogly ni- :
mi rozporzadzac organizacje :
pozarzadowe, czy inne wy- '
specjalizowane w danej te- :
matyce podmioty prywatne.

Dzigki takiemu modelowi finan-
sowania niemiecka inicjatywa

»Girls' Day” mogta w ciagu dzie-
sigciu lat dziatalnosci prawdziwie :

rozwina¢ skrzydta.

Niemieckiej akcji ,,Girls’ Day”
skladamy  najserdeczniejsze
»Alles Gutes” z okazji 10 uro-

dzin, a sobie zyczymy wigcej eu- :

ropejskosci w mysleniu!




