‘wyksztalcenia na ynek pracy pozwalaja na ukierunko-
wane | pocjecie zialan zmierzajacych do rozwoju
ekonomicznego kraju oraz poprawy warunkow i jako-
$ci zycia spoleczefstwa. ,

Andrzej Barczyfiski (Politechnika Gzgstachowska). We-
diug referenta giownym celem wspoiczesnej polityki
spoleczne] wobec 0s6b niepelnosprawnych jest two-
rzenie warunkow dla usamodzielnienia sie osoby nie-

pozio-

el ms sie ze

| dazerie do
mu wyksztalcenla, likwidacia wielu szkéi
oraz

wyzszeg0 wygenerowaly nowa sytuacig na rynku pra-
cy i nowe potrzeby w zakresie systemu ksztalcenia
oraz nowe oczekiwania finansowe 0sob podejmuja-
cyen zatrudnienie. Na podstawie wybranych wskazni-
Kéw statystycznych i wskazania podstawowych ten-
dencji w ksztaitowaniu sig wybranych zjawisk na rynku
pracy w zaleznosci od poziomow wyksztaicenia refe-
renci przedstawill sytuacje na rynk pracy.
ezentowall takis ekonometryczne modele ak-
tywnosci zawodowe] oraz wynagrodzen brutto. Pierw-
szy 2tych modeli daje odpowiedzi na pytanie m.in. jak
wplywaja pewne charakterystyki csobowe na praw-
dopodobieristwo bycia akiywnym zawodowo. Dmg|

going role w tej owesti maja dzialania o charaklerze
edukacyjaym. Problem jest istotny, bowiem niepeino-
sprawnos$c ma niezwykie zréznicowany charakter. Po-

wieku dominuja zaburzenia w rozwoju intelektualnym
oraz dystunicii narzadow sluchu, wzroki i mowy. kidre
s éralem trudnyeh do pokonania barier w ogranicze-
it lub efiminacjl konsekwendji niepsinosprawnosci
dia aktywnosci spoteczne) | zawodowej.

Referent przypomnial, ze wérod 22 zasad okresia-
A ulowanych dzialan wobec niepelno-
Ehvmnych sagiaamyte ok ch Zoeoradzena 0Ogol-
nego ONZ okresiajacej Standardowe zasady wyrow-
nywania szans usmz Z niepemosprawnosciami jedna

2 modeli identyfikuje istotne czynniki
posiom asiegarego. wynagrodzenia oraz okresla o

edukacj. Zasada ta akcen-
Rie obowid | (ak:e powinna wypeiniaé instytucia par-

kosé tego wplywu. D
nych przez statystyke pub«czna (BAEL bedama struk-
tury wynagrodzen oraz badania bezzubatnych i paszur
kujacych pracy zarejestrowanych w urzedad

Prof. Lucjan Mi$ i mgr Izabela Pieklus (UJ) zspre»
zentowali referat pt. Rynek pracy, edukacja a polty-
ka penitencjama paristwa necliberainego. Referenci po-
kazali, w jakim stopniu model panstwa karzacego

nie referent wskazal uwarunkowania potrzeb | mozliwo-
$ci edukacji 0s6b z niepelnosprawnosciami w Polsce.
Strukturg | skale kszlalcenia dzieci | micdziezy
w Polsce, w |ym niepetnosprawnej, w ksztatceniu po-
na m:nych
Gus

zaprezentowa!a dr Botena Kmaczek (IPiSS). Wnioski

ubogich, wraz z szeregiem

jace 2 prezentacii sa nastepujace: (1) wzrasta

i warazanie, takich jak np. moralizm j 00-
Ppowiedziainosci, uzytkowe zastosowanie idei sprawie-
diiwosci, masowa prizonizacia zorientowana na wykiu-
czonych, zostal implementowany na grunt poiski. Mo-
del ten jest represyjnym modelem paristwa, w KiGrym

(2) nastgpifa zmiana
struktury ksztafcenia w szkolach Srednich - z domina-
cji zasadniczego zawodowego i technikum do domi-
nacji liceow i technikow; (3) nastapita powszechnosé
ksztalcenia wyzszegc (4) warod miodziezy niopel-

wzmozona i zachowan Jest
wykorzystywana jako instrument krecwania poczucia
bezpieczenstwa i ladu prawnego, wobec wycofania
pafistwa z zapewniania bezpieczenstwa socjainego.
Zkolei mgr Szymon Cyprian Czuprynski (Uniwersy-
tet w Bialymstoku) mowit © ekonomii Spolecznej na
fynku pracy. Ekonomia spoleczna to Gzialainosé orga-
nizacji, ktora laczy cele gospadarcze oraz spoleczne,
przy czym te drugie maja znaczenie nadrzedne. Uzu-
pelnia luke w gospodarce, w kidre] tradycyjne przed-
siebiorstwa nie funkcjonujq ze wzgledu na brak wystar-

czajace) atyp
nie potrafig dzialad efektywnie. Ekonomia spoleczna
Pl g

orzy-
sposablajqce o pracy: (5) dieci 26 speciainy po-
trzebami edukacyjymi w coraz wigkszym stopniu s
objete uslugami ogdinodostepnymi w przedszkolach
integracyjnych oraz w Szkolach podstawowych po-
wszechi nyc

enersny wmosek referentki, jaki nasuwa si po
prezentacii nie est optymistyczny: polski system eduka:
oji dia mspeirmprawne] mlodilety ma nadsl bardzie]

Dr Anna Kierszyn, (1S W) przodsiawia. eferat
pt. Nadwyzka wyksziaicenia na poiskim ynku pracy:
miodzi w zawodach ponisej kwailfkacj. Choé nadal

i
rzeniu sig powiazan | wspolpracy przy realizacj celow
spalecznych | gospodarczych.

Duze zr6ni

powoduje koniecznos¢ ich ujednolicenia. EMES (The
Emergence of Social Enterprises in Europe) stworzyla
ekonomme i spoleczne kryteria, ktérymi powinno
Kierowad sig kazde przedsigbiorstwo spolecane. Zitz-
nicowanie przedsigbiorstw Spolecznych wynika takze
z ‘wieloéci pocmiotéw, ktore wchodza w je skiad. Eko-
spoleczna promuje przyjeta w Polsce koncepcie
akrywnm ‘polityki spoleczne, ktora zakiada przelsc:e od
biernego uczestnictwa spoleczeristwa, przez zabezpie-
czenia spoleczne do aktywnej partycypacji spolecznej.
Relacje migdzy ekonomia spoleczng a rynkiem pracy
sta-

zaklada sie, Ze inwestycia w edukacig to
najlepszy sposob na unikniggie bezrobocia i zwigksze-
nie zarobkéw, w ostatnich latach zagraniczni badacze
rynku pracy coraz czescie] zwracajg uwage na pro-
blem tzw. nadwyzki wykszialcenia (overeducation).
Zauwazono, ze jesli gwaltownemu wzrostowi podazy
absolwentow s2kol wyzszych nie lowarzyszy réwnie
szybki wzrost liczby misjsc pracy dla wysoko wykwali-
fkowanych pracownikow, wielu sposiod rich stame
przed podjgcia
wanego do posiadanego wyksztaice

Referentka oméwila wyniki anahzy Skl korelatow
nadwyzki edukacyjnej na polskim rynku pracy na
podstawie danych pochodzacych 2 ostatnie] edycji
ogéinopolskiego badania panelowego (POLPAN), pro-
w latach 1988-2008, a zwlaszcza te po-

powinny sig clagla
1a wsplpraca, aby w pelni realizowac cele, Iiore P
2uje zarowno ekonomia spoleczna, jak | urzedy pracy.
Sesje druga Edukacia a niepelnosprawnosc | wykiu-
czenie spoleczne moderowata prof. Elzbieta Kryfiska
(IPISS). Referat pt. Edukacia jako element wyrownywa-
nia szans 0sob riepelnosprawnych przedstawit dr inZ.
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Sesie cawaria pt. Regionalne problemy edukacii
moderowal prof. Robert Rauzifiski (PIN-Instytut Slaski
w Opolu). Prof. Jan Sikora (UE Poznan) prayblizyl prze-
] i k-
tow polskis wsi.
O roli instytucj naukowo-badaviczych we wspiera-
mu mlegmql poziome] olnkiw w Polsce i praykiad
producentow rolnych
Walohar Mchaiska (Uniwersytet Opohkl) Aoiaronin
presdsiawis podsiawone cal nlegrac poziome ro-
nikow. oncepcie grup
foinych oraz charak‘sryslyke metody badawczej uzyls]
w badaniach

Swigcone sytuacji 0s6b w wieku 21-25 lat, ktre —
w Swietle analizowanych danych - 53 najpardzief na-
razone na overeducation.

Wystapienie dra Pawia Kubickiego dotyczylo pro-
blemu edukacii dzieci o Specjainych potrzebach edu-
kacyjnych w placwkach ogolnodostepnych | intagra-
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roku zycia, z niskimi kwafikacjami zawodowymi lub

nieposiadajace 2zdnych kwalifikacjl. Wysoki jest odse-

tek bezrobotnych kobiet oraz diugotiwale bezrobot-
ch.

W kontekscie procesow migracyjnych widac wy-
ratne zronicowanie przestrzenne rozmiarow i struk-
tury bezrobocia w regionie, co ma Scisly zwigzek
2 pochodzeniem etnicznym ludnosci. Ludnodé Siaska,
posiadajaca podwojne obywatelstwo — polskie i nie-
mieckie, juz od poczatku lat 90. ubieglego wieku wy-
jezdza w celach zarobkowych na zachod Europy. Na
obszarach zamieszkalych przez ludnosé Siaska slopa

poiskich grup producentow rolnych w 2009 1, Uzyska-
ne dzieki tym badaniom dane dotyczyly m.in. opinii
czlonibw grup producentéw rolnych w kwesti zaan-
gazowania polskich instytucji naukowo-badawczych
w proces tworzenia i funkcjonowania tych organizac.

instytucie ksztalcenia ustawicznego w regionie
opolskim byly tematem wystapienia prof. Roberta Rau-
2inskiego, dr Teresy Soldry-Gwizdz i dra Kazimierza
Szozyglelskiego (PIN-Instytut Siaskd w Opol). Ksztal-

nikow rozwoju regionainego, km(egc znaczenie dia
poprawy jakosci kapitatu ludzkiego w regicnie, polep-
szenia sytacji na rynku pracy, zmriejszenia bezro-
bocia, zatrzymania uciekajacego ,kapitalu ludzkiego™
oraz polepszenia pozycii regionu opoiskiego na tie in-
nych regionéw w kraju jest nie do przecenienia. Funk-
cje ksztalcenia ustawicznego dia rozwoju 0SObOWOSC
jednostii s3 rownie znaczace. Uczssiictwo w pro-

byla i jest znacznie nizsza, co wiaze si¢
2z migracjami zarobkowymi, jednak z drugiej strony
wyjazdy przyczynily sie do uszczuplenia zasobow
pracy zardwno pod wzgledem ilosciowym, jak i jako-
Sciowym. Wiele lokalnych rynkéw pracy, szczegbinie
tych, kidre w wigkszosci zamieszkate sq przez Iud-
nosc Slaska, od lat boryka sig z problemem braku
sily roboczej. czyn-
nikiem wypychajacym migrantow z regionu sq wyzsze
zarobki uzyskiwane z pracy za granica oraz brak pra-
cy w keaju.

gt Anna Beres, mgr Olaf Gwizdz oraz mor Pawel
sadaa (PIN- Ins(yrut Slaskl w Opclu) przedstawil referat
pt. Edukacja zawodowa w wojewddziwie opolskim

szanse i zagrozenia. Badama dolyc'zqne umleﬁ!noéc;

prowadzone na przelormie 008 2000 Pansmu-
g slqsmm w Opolu ujawniy wiele deficytéw, zanie-

cesie ,uczenia sig przez cale stanowi z jedne] dzialania. analizy
strony wypadkows indywiduainej sk!ywncscl czlowie- pokazu;q powazr\a romiezncsc migdzy potrzebami
ika, 2 drugiej mozi aktyw osci

Referenci badan Iszxa(cema

prowadzonych w regionie opozsmm

szkol Z powodu
4.

tych
kwestii. Wynika 2 nich, Ze oczekiwania pracodawcow
wobec pracownikow w tym zakresie 53 bardzo zrozni-
cowane. Od potencjalnych pracownikéw legitymuja-
cych sig wyksztaiceniem érednirm techiczym iub za-
wodowym oczekuje si przed przyieciem do pracy
okreslonych kwaliikacjl, bowiem szkolenia generuiq
koszty, atych pracodawcy chea uniknag. Z kolel 0soby
2 wyzszym wykszialceniem pracodawcy wolg szkolic
w miejscu pracy, diatego tez rzadko podejmug decy-
zje 0 skierowaniu pracownikéw na szkolenia zewnetrz-
ne, finansufa studia podyplomonwe Iub tez umozliwiaja
udziat winnyoh formach ksztalcenia, takich jak: konfe-
rencie, sympozja lub seminaria.

koiwiek igbiorcy w jach werbal-

acy. Nie ma tez mozliwosci odpowledms-‘ reallzaql

Keziiconia prakiycinogo 3 podis Lraks nonCars.
snych warsztatow szkolnych.

Tresba miec jednak a uwadze specyllk regional-

o wplywa-
jacych negatywnie na kapm spoleczny Gpolszczyzny,
sz810Ko rozumiana wielokulturowost regiony oraz ma-
a ficzba ofert pracy wyzszym wyksztaice-
niem, jak réwniez niska konkurencyjnosé opolskiego
rynku pracy, 1o tylko wybrane elementy specyficznege
obrazu Sleska Opolskiego wolywajace na sytuacie
w zakresie edukacji zawodowej w regicnie.

O edukacj konsumenckiej | jej konsekwenciach we

movit

nych uznajg znaczenie permanentnego ksztalcenia
2a istotne, to jednak dziafania, ktore podejmujg w tym
zalresie, nosza ograniczony charakler, zalezny od
wielkosc firmy, struktury wiasnosci i kie

prot. Falicjan
Byiok (Politechnika Czgstochowska).

Ostatni ref probleméw edukacii i do-
radzwa zawodowego wobec 0sdb 2 zawodami nad:

konkretne korzysci ekonomiczne zostang uzyskane.
Rozwoj edukacii permanentne] jest koniecznoscia,
niemnie] jecinak w regionie opolskim wystapia ograni-
czenia zwiazane z rozwejern demograficznym | gospo-
darczym regionu. Tym

jie kujawsko-
pemorgkim. Folarantia "har Agata Wosolowsl (OVK
w Toruniu) poruszya problemy zwiazanych z ksztalce-
niem ustawicznym i doradztwem/poradnictwern zawo-
i o X

i &ci W woje-

diug referentow nalezy

wodztwie Kujawsk Kim, 2 i 78
wodow i

Sytuacie lokalnych rynkow pracy

wita dr Marta Rostropowicz-Misko (Uniwersytet Opol-
ski). Migracie zarobkowe ludnosci z woj. opolEklega
do krajéw UE, szozeginie Niemiec i Holandii, w

gionie. Analiza s!ruklury bezrobocia w woj. opolskim

3 tez
fub gingeymi, takimi jak np. kcwalsiwo, w tym arty-
styczne, hafciarstwo, lutnictwo, rymarstwo, brazownic-
o, Zlotnictwo. Zagadnienia te przedstawione zostaly
w odniesieniu do najwiekszych (na prawie powiatu)
miast w regionie, do kiérych neleza;: Bydgoszcz, Torus,
Wioclawek, Inowroctaw i Grudziadz.

wedlug niekidrych cech spol
pokazuje, 2 problemem bezrobocia zagrozone sa
osoby znajdujacs sig w szczegolne] sytuaci na 'ynku
pracy - mlode do 24, roku Zycia oraz starsze —

a4

zakoficzyl prof. Andrzej Raczaszek,
dzighujac wszystiim referentom, dyskutantom | uczest-
nikom obrad. Podzigkowal rowniez wspolpracownikom
2a spraving organizacip tego przedsiewziecia.
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PROBLEMY EDUKACJI WOBEG RYNKU PRACY

1 ROZWOJU SPOLECZNEGO

DOROCZNA KONFERENCJA POLITYKOW SPOEECZNYCH

W Gniach 23-25 maja 201 1 r.w Ustroniu odbyla sie
XXIX ogéinopolska konferencia politykow spolecz-
nych pt. Probiemy edukacyi wobec rynku pracy |

wolu spoleczneg. Je] organizatorami by Katedta
Polityki Spoteczng i Eko-

Beata Kaczyriska
Instytut Pracy | Spraw Socialnych

Niestety. w Polsce brak jest cyklicznych, komplek-

sowych badan na ten temat. Profesjonalne badania

musza spefniat wiele warunkéw metodycznych i in-
Prognozy te, poza

nomicznego w Katowicach, Instytut Pracy i Spraw
Socialnych oraz Komitet Nauk o Pracy i Poiityce Spo-
tecznej PAN. Uczestnicy reprezentowali uczeinie wyz-
sze z caloj Polski oraz instytucje publiczne, ktérych
w imieniu organizatoréw przywital prof. Andrzej Ra-
czaszek {UE Katowice)

Prof. Jozet Orczyk przewodniczacy Komitetu Nauk
o Pracy i Polityce Spoleczne, podkresl wazncsé pod-
letego przez tegoroczng konferencie tematu. Polityka
spoleczna zyskuje wyraznie na znaczeniu, Zagrozenia
finansowe | tempo rozwoju pc;wcciu]fslv e przed poiity-
a spoleczn stojg powazrie wyzwania, m.in. Zwiazane
cp Jaka bedzie mra sﬂ(oty" Czy bedzie ksztalcila do
2ycia spolecznego, czy tes beczie przygotowywata do
2ycia zawodowego? To problemy, nad Ktdrymi musimy

ciagle zastanawiac.

W imieniu IPISS uczestnikow powitata prof. Eizbieta
Krytiska (ierownik adczialu ldzkiego). Edukaqac -
nek pracy absorbuje prak-

el powmn takzo
w zakresie kompetencii spolecznych w slruklurm Kapi-
talu ludzkiego. Realistyczne okreslenie potrzeb dia ce-
16w programowania kszialcenia wymaga mn. aktyw-
nego, partnerskiego udzialu przedsigbiorcow.
Refleksjami wokot wyzwal) wobec edukacii przefo-
U XX § XX wieku podzieli sig prof. Janusz Sztumski
(Gbmoslaska Wyzsza Szkola Handlowa). Wyzwania
wabec edukacji naszych czasow sa okresione prze-
obrazeniami cywilzacyjnymi i spofecznymi, Kicre w na-
szych czasach dokonuia sie znacanie szyboie] iz
Kiedykolwiek wczesniej w dziejach ludzkos Przao
brazema te s zdaniem referenta
de wszystiim trzema procesami: szybko poslepujqcy
mi po sobie zmianami w nauce. techrice i produkci,
bedacymi nastepstwem tzw. rewoluci naukowo-f
e, Drlys(qpmmem Pglskl do Unii Europejskiej
oraz globall
or Krysly Zimnoch (Poltechiniks Bialostocka)
zaprezentowala referat pt. Edukacia jako priorytet pofi-
s P

ykow. Edukacia to najwazniejsza inwestycia w apiat
ludzki. Nalezy zatem cieszyt sig, Ze taka tematyka 20-
sraxa podigta przez konferencie politykow spolecz-

Dv 2yczen owocne] pracy oraz podzigkow:
wytrwalosé w zorganizowaniu XXIX juz kon!arenqx po-
litykéw spotecznych dolaczyla sie prof. Barbara Kos,
dziekan Wydzialu Ekonamu UE w Katowicach, itéra
uroczy4cie otworz,

Program przevnd ! cztery sesie plename Wzo-
rem ubleglorocanej konferenci, czest 2 h
referatéw zostata przyjgta do druku, b 1 pubhcznek
ich prezentaci. W ten sposéb w ramach sesji pozo-
stawiono wigcej czasu na dyskusje | wymiane pogla-
déw, co zawsze jest wartodcia dodang kazdej konfe-

rencji.
Sesie 1. Edukacie w poliyce spofecansi | go-

spodarczej moderowal prof. Jozef Orczyk (UE Poznan).
Jakn p4erwsza Mera! p! Prognozy zmian na rynkis
pracy 2taicenia wyglosila prof. Marta

Suchnones (SGH) Weamg prelegentki

nego. Wspolczesne kraje mzwxmela znalazly sie na
takim etapie rozwoju spoleczno-gospodarczego, e
Jego barierg stajg sig mswystarcza;qoe. w stosunku

o pol , zasoby pr
oy lub ich niedobdr. Procesy demograficane zachodza-
8 w tych krajach, uznuwany:h 22 reglony uslbil
zowane ludnosciowo, prowadza do permanentnego
zmniejszania sig hczby ruunosm w wieku produkcy}-
nym, a szczegelnie h zawodowo.

Obserwujac mxedzynarodowy rynek pracy, zwiasz-
cza tam, gdzie istnieje woiny przepiyw sily roboczej,
wida¢ wyraznie ko':‘\:(mencyjnoﬁc podazy pracy | kon-

szczegéinych krajow. Woiny przeplyw sily mnme,
przenosi mechanizm kokurencii na rynku pracy na
szczebel migdzynarodowy | dzieki temu uwidacznia
przswagi konkurencyine w postaci poziomu wykszial-
cenia zasobow pracy | jakosci edukacii poszozegdl-
nych krajow. Firmy miedzynarodowe, a takze coraz
Yoirie} pqmym pcszczegdlnynh rzad6w, konkurujg

studentow i aw, najlepie]

cia programow ksztalcani w ustawie

© szkolnictwie wy2szym, negaxywne ‘oceny jakosci ab-
sclwantow szkol wyzszych wyrazane przez pracodaw-
ctw, a takze aktualne problemy rynkus pracy wekazuig
na polrzebe dokonywania systematycznych, okresc-
wych 2mian w programach ksztalcenia na poziomie
wy2szym. Dzislania takie wymagaja

Edukacia s?a]e sig dmga wlaczenia sig sity robocze]
2 krejéw o nizszym poziomie rozwoju w mechanizm
konkurencii gospodarki glaba!ne‘ Wigczenie to naste-
puje nie tylko przez emigrace wysoko kwalfikowane]

, ale takze dzieki wspdiczesne technologii praez

przez uczeinie wy#sze oraz innych

procesie Usiug

szarze polityki edukacyjnej informacjami o mpouze
bowaniu na pracownikow w ujeciu zmwadow | speciek
nosci oraz profil

kraju i rodziny. Przy Jest zna-
czacy udzial Indii w Swialowym outsou gt
0 wplywie ksztalcenia na aki ioz-

mirimum 10 . Jecnyi 2 takeh arbdel miommack =
©rognozy zmian w zapotrzebowaniu na kapital fudzki
w UE oraz w Polsce. Ze wzgledu na duzy Stopien agre-
gacji wymagaja one uzupelnienia o prognozy dolycza-
Ce ewoluci zawodow i ich struktury.
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cyinych w ramach tzw. edukacii wiaczajace), z pemi-
ieciem plactwek spacialnych.
 Baimat apracacioval wyniki badan zrealizowa-

ywnosé ekonomi
méwili dr Dominik slwm\ i mgr
Wolsth Zwars {Urzad Statystyczny w Bydgoszczy).
Wykszialcenie jest Iedng 2 oheraklarysyk majacych
decydujacy wplyw m.in. na aklywnosé ekonomiczng
oraz osiagane na ryn; pm:y wynagrodzenie. Wyniki
badan i analiz majacych na celu okredlenio wolywu

a1

wym arowej d!agnnzy a zarazem umozliwia okresle-
dia

ine] syRiacy Kionta, Zasriyfhonane protiemy 53

nych w projekcie ,Wszystko jasne
przez Fundacs Batorego. Wynika z nich, ze gidwna
przyczyng probiemow wspomnianej grupy uczniow
Jest wadliwie skonstruowane prawo, ktore w teorii za-
pewnia uczniom odpowiedni zakres wsparcia, jednak
w praktyce nie tylko ich nie wspomaga, ale wrecz
sprzyja ich dyskryminacii i .wypychaniu’ 2 placowek
ogéinodostepnych. Nie ma bowiem prawnego powia-
zania dodatkowe] kwoty w ramach czesci oswiato-
wej subwencji ogdingj, Kiora olrzymuje samorzad ze
wzgledu na niepelnosprawnosé ucznia, z placowka, do
Kiére] uczeszeza ow Uczen. Konsekwencia tej Iuki sys-
temowej jest brak odpowiedniego wsparcia dia ucz-
w2 niepelnospraunoscia W Wikszoscl placoviek

Kiienters
Prok. Dorota Katiors (UE Katowice) byl moderato-
rem trzeciej sesji plenamej ot. Programy i problemy
szkolnictwa wyzszego wobec polityki spolecznej. Jako
pleswsza gios zabrala prof. na Plotrowska-Mar-
. mowiag o Kontowersiach wokd systomu
szJ(olmctwawyZ ego W

Z kolei prof. Stanislaw Grycnsr (Politechnika Opol-
ska) przedstawit zmiany w ustawie o szkolnictwie wyz-

zym.

Wybrane zagadnienia reformy systemu szkolnic-
twia wyzszego w zakresie iania nauczyciell aka-
demickich w uczelniach publicznych zaprezentowala
p/c' Herara vzewczyk (Ué; Ograniczenia w dole

ziatami i
zwighsza yzyko wykiuczena spmecznsgo S imvieisca

ple
mac!‘ publicznych prze1awia1a sie w kansuuowanm

szanse na pels
Prol Jan Kosysakowen {00) SKUpl Uwags né wy-
2zwaniach i dylematach ksztalcenia pracownikéw so-
cjalnych w Poisce i w Europie. Ostatnie badania Insty-
tuta Rozwolu Sluzh Spolecanych ukazaly w Pol

pu-
biicznej pomcx:y spo(eczne| {coraz wigce] ma ukon-

pra-
wwnnczych formutowanych nierzadko w formie 2aka-
26w, aby przeciwdzialac korupdji i innym zjawiskom
patologicznym. Nowy przepis art. 118 ust. 7 ustawy
0 szkolnictwie wyzszym stanowi, iz w uczelni pubﬁcz-
nej nie moze powstac stosunek bezposredniel podie-

g!oscl sluzbowe] miedzy nauczycielem akademickim

czone studia
socjaini majg dobra samoccene, sq przekonani 0 SWo-
ich kompetenciach, majg dobra znajomosC etyki | spo-
tecznosci lokalnej. Wedlug referenta sytuacia nie jest
dobra, bowiem jest odmiennosé tresci programowych
ksztaicenia od realiow. Pracownicy socjalni zamiast
uslug realizujg dzialania materialne. Nie ma tez praktyk
zawodowych | brak praktykév wéréd nauczycieli
Nastepuje zmiana_kiienta spoleczne] —

beda nimi gléwnie ludzi starsi. Pomoc spoleczna nie
jest przygotowana na tych Kiientow. System edukacyj-
ny w tym zakresie musi kompensowac niedcstatki ie-
gislacyine. Nie ma podrgcznikéw do pracy socjainej
Z ludzmi starszymi, nie ma specyfikac pracy sociainej
dia 0sdb starszych, nie ma systemu pcmdmclwa, nis
ma grup wsparcia dia opiekunéw. Potrzebna jest za-
tem biezaca analiza potrzeb szkoleniowych, mzwéx
systemu kszialcenia uStawicznego oraz rozwoj wspdt-
pracy z zagranica.

sje zamykal referat mgra Dariusza Polakcwsm~
g0 (UE Katowice) poswigcony diagnozowaniu sytuaci
os6b wykluczonych z rynku pracy oraz uwurunko-
‘waniom wspdipracy z pracownikiem socjalnym. Jedng
2 najlcanie] reprezentowanych grup wéréd Klentow

pomocy spoleczne] a
# wlasnych Srodkéw utrzymania. Prowadzona w jed-
nostiaeh pomasy spalecane] praca socana oparta
festna mecharizmie adywizonania Kienta do wpsi

w te] samej uczelni jego matzonkiem,
krewnym ub pqwmowaxym do drugiego stopnia wiacz-
nie oraz 0soba pozostajacq w stosunku przysposobie-
i, optekd b kuratel 2 praspisc prawhyeh e wynl-
ka jednak Jednoznacznie, jakie skuitki wywoluje naru-
szenie zakazu okreslonego w art. 50 znowelizowanej
ustawy o szkolnictwie wyzszym i w praktyce przestrze-
ganie tego zakazu moze ksztaltowat ig rdznie w po-
szezegoinych strukiurach organizacyjnych.
Znowelizowana ustawa o szkolnictvie wyzszym
wart. 129 ust. 7 dosé praypadkowo przewiduje réwniez
katalog ogramczsn w podeimowaniu dodakowego

o meBiweRt pode]mmvama dodatkowego e
mier przez nauczycel akademickich powina byd
uzalezniona od nalezytego ia sie przez
iich 2 Gbowiagktw v padEtRwENy MIBCY PIATY
oraz braku zagrozenia dla waznych interesow praco-
) s e h

o szkolnictwie wyzszym nadal nie bierze pod uwage.

Referat Miodzi naukowcy w perspektywie reform
nauki | szkolnictwa wy2szego wyglosila prof. Jolanta
Grotowska-Leder (UL).

Wystapienie dra Pawla Polawskiego (IPiSS) doty-
czylo problemu nadwyzk: edukacji w kontekscie refor-
my sekolnictwa wyzs26go w Polsce.

Z kolei obraz struktury Kl wspolczesnego
spoleczenistwa polﬂklego w $wladaln0éc}; studentow

sv:olch

Zzyciowych. Ustawodawos okreslh, & pomos ¢ spoleczna
ma na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwy-
cigzanie trudnych sytuaci zyciowych, ktorych nie sg
one w stanie pokonac, wykorzystujac wlasne upraw-
nienia, zasoby | MOZIWOSCI,

Do obszaréw diagnostycznych sytuacji zawodo-
we| pozostajacego bez pracy kiienta pomocy spolecz-
nej naleza m.in. nastepujgce zagadnienia; wyksztalce-

pr
et Krzyestof Pl (UMK w Toruni) i po-
lityce spoteczne] jako o nowym kierunku studiéw dia

przysziych pracownikow pomocy spolecznej. Na
pie zaznaczyl, 2o role wypelniane przez pracownikow
pomocy spoleczne] maja zrbznicowany charakter, Wy-
mienit takze odrodki akademickie w Polsce, w kiérych
prowaczony jest kierunek polityka spofeczna. Nastep-
rie dokonal poréwnania standardw nauczania na
pray-

zawodowe oraz ich adekwatnosé do potrzeb tynku

pracy; przebieg zatrudnienia oraz dodwiadczenie 2a-

wodowe; umiejgtnodci zwigzane Z procesem poszu-

Kiwania pracy; stan zdrowia (zaréwno w aspekcie so-
5§

o-

jak i
teczno-ekonomiczne; deficyty, problemy | ograniczenia.
Analiza tych obszarow pozwala na postawienie wislo-
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kiadzie niektérych elementow programu polityki spo-
tecznej w Instytucie Socjologii Uniwersytetu Mikola-
ja Kopernika w Toruniu 2 analogicznymi elementami
w programie kierunku praca socjaina reaiizowanym na
Wydziale Nauk Pedagogicznych UMK i na kierunku
polityka spoleczna w Instytucie Poiityki Spoteczne] Uni-
wersytetu Warszawskiego

@



