Załącznik nr 1
Częstochowa, dnia …………………………..


(imię i nazwisko pracownika) 
……………………………………………….. 
(jednostka organizacyjna) 
…………………………………………………
 (stanowisko)
………………………………………………..

WNIOSEK 
o wyrażenie zgody na wykonywanie pracy zdalnej

Zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych 
z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych, zwracam się z prośbą o wyrażenie zgody na pracę 
zdalną w okresie od …………………….. do ……………………
[bookmark: _GoBack]Miejsce wykonywania pracy zdalnej: (adres)……………………………………………………………………………………………
Jednocześnie oświadczam, iż charakter wykonywanej przeze mnie pracy określnej w umowie o pracę pozwala na regularne świadczenie jej poza zakładem pracy.

 ………………………………………
(podpis pracownika)

……………………………………………………………
 (akceptacja bezpośredniego przełożonego)



Uwaga: jednorazowo okres nie może przekroczyć 10 dni kalendarzowych 
